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①
学
問
上
の
説

②
腐
っ
た
木

③
正
統
派
に
属
さ
ず
独
自
活
動

す
る
人
。
画
壇
の―

―

④―
―

の
人
物
、―

―

の
話

⑤
明
治
初
期
に
西
洋
人
が
住
ん

だ
西
洋
風
の
家
屋
敷

⑥
ハ
タ
ハ
タ
鍋
な
ど
に
用
い
る

秋
田
特
産
の
調
味
料

⑩
最
後
。―

―

ス
パ
ー
ト

⑬
縄
で
首
を
絞
め
て
殺
す
戦
国

①
児
童
ら
が
劇
・
音
楽
な
ど
を

舞
台
で
発
表
す
る
行
事

⑦
目
は
○
○
程
に
物
を
言
い

⑧
乳
幼
児
を
預
か
る
施
設

⑨
い
わ
ゆ
る
入
道
雲

⑪
素
質
。
芸
の
○
○
が
い
い

⑫
あ
や
ま
ち
、
し
く
じ
り

⑭
注
目
の
○
○
と
な
る

　カギを解き、二重ワクに入る文字をアル
ファベット順に並べてできる言葉は何でしょ
う。

クロスワードクイズ

応　　募　府職労本部まで
締め切り　３月25日（火）

前回の応募は18通でした。正解者の
中から抽選で５人の方に図書カード

（1000円分）を進呈します。クイズの解
答とあわせ、読者の皆さんのメッセー
ジ、要望、意見、趣味の写真など通信
してください。 

時
代
の
刑
罰

⑭
大
入
り―

―

、―
―

電
車

⑮
指
図
す
る
こ
と
。
○
○
者

⑯
塵
、
屑
。―

―

シ
ュ
ー
ト

⑰
終
点
ま
で
○
○
ス
ト
ッ
プ

⑲
デ
マ
ゴ
ギ
ー
の
略

⑳
物
や
人
を
乱
暴
に
言
う
時
の

言
葉
。
大
し
た
○
○
だ

�
朝
昼
○
○
の
食
後
に
服
薬

⑮
金
属
円
盤
状
の
打
楽
器

⑯
ス
ト
ー
ブ
で
○
○
を
と
る

⑰
○
○
先
で
雨
宿
り
す
る

⑱
水
を
引
き
入
れ
た
田
ん
ぼ

⑳
役
所
。
村―

―

�
ま
ぬ
け
。―

―

な
奴

�
鋳
鉄
製
の
や
か
ん
。
盛
岡
地

方
の
南
部―

―

タ
テ
の
キ
ー
♡

ヨ
コ
の
キ
ー
♢

府職労 のご案内定例法律相談
顧問弁護士 河村武信 先生

３月18日（火）午後２時～４時
　府職労では、毎年６回、顧問弁護士による定例無料法律相
談を実施しています。毎年１・３・５・７・９・11月の第２
火曜日を予定しています。
　１回、１人30分、４名をメドとしています。
◉相談の申し込みは、３月17日（月）午前中までに
　電話（06－6941－3079）で府職労本部福祉法制部まで
　申し込んで下さい。
＊なお当日は、相談時間の10分前には、府職労本部書記局ま

でお越しください。

【解　答】

クロス
ワード ２月号の解答と当選者

答え＝守るのは国土より軍事利権
当　選　者

藤原　信明（産業技術総合研究所）
佐々木美由紀（東部水道事業所）
裏　満知子（富田林保健所）
橋本　信夫（富田林土木事務所）
西　　健太（急性期総合医療センター）

古紙配合率１００％再生紙を使用しています。

◆
府
税
徴
収
業
務
を
し
て
い

る
。
そ
の
中
で
府
民
生
活
の
悪

化
を
感
じ
て
い
る
。

◆
橋
下
知
事
に
多
く
の
府
民
が

「
今
の
生
活
を
何
と
か
し
て
ほ

し
い
」「
助
け
て
ほ
し
い
」
と

い
う
思
い
で
期
待
し
て
い
る
。

◆
財
政
再
建
は
大
切
な
課
題
で

あ
る
が
、
府
民
の
生
活
が
犠
牲

に
な
る
よ
う
な
こ
と
は
絶
対
し

な
い
で
ほ
し
い
。
わ
ず
か
な
所

得
で
生
活
す
る
者
に
と
っ
て

は
、
大
阪
府
や
各
自
治
体
の
施

策
が
命
綱
と
な
っ
て
い
る
現
状

も
あ
る
。
あ
く
ま
で
も
府
民
生

活
を
最
優
先
に
考
え
た
財
政
再

建
を
お
願
い
し
た
い
。

◆
財
政
危
機
の
原
因
を
徹
底
的

に
究
明
し
て
ほ
し
い
。
こ
の

間
、
職
員
の
給
与
も
全
国
最
低

水
準
と
言
わ
れ
る
ほ
ど
削
減
さ

れ
続
け
、
同
時
に
府
民
サ
ー
ビ

ス
も
少
な
か
ら
ず
切
り
下
げ
ら

た
が
、
大
阪
府
の
借
金
は
減
る

ど
こ
ろ
か
増
え
て
い
る
。
こ
れ

は
、
大
も
と
の
原
因
に
メ
ス
を

入
れ
ず
に
、
コ
テ
先
の
削
減
を

行
っ
た
結
果
で
あ
る
と
思
う
。

財
政
再
建
に
よ
り
削
減
を
す
る

前
に
、
財
政
危
機
の
原
因
を
明

確
に
し
、
そ
こ
へ
メ
ス
を
入
れ

て
い
た
だ
き
た
い
。

◆
大
企
業
は
バ
ブ
ル
期
に
匹
敵

す
る
利
益
を
あ
げ
て
い
る
と
言

わ
れ
て
お
り
、
ぜ
ひ
大
企
業
に

対
す
る
法
人
事
業
税
の
引
き
上

げ
も
検
討
し
て
ほ
し
い
。

◆
私
た
ち
職
員
は
、
決
し
て
高

い
給
料
は
も
ら
っ
て
い
な
い
。

日
々
の
仕
事
の
中
で
何
ら
財
政

危
機
の
原
因
を
生
み
出
し
た
つ

も
り
も
な
い
。
財
政
危
機
の
原

因
を
作
り
出
し
た
の
は
、
府
幹

部
、歴
代
知
事
、府
議
会
で
あ

り
、ぜ
ひ
、そ
の
方
々
に
こ
そ
、

責
任
を
と
っ
て
い
た
だ
き
た

い
。

◆
職
員
に
も
生
活
が
あ
り
、
全

体
の
奉
仕
者
と
し
て
職
務
専
念

の
義
務
も
あ
る
。
安
心
し
て
、

府
民
サ
ー
ビ
ス
に
専
念
で
き
る

よ
う
に
職
員
の
給
与
、
労
働
条

件
に
つ
い
て
も
配
慮
し
て
い
た

だ
き
た
い
。

　

知
事
か
ら
の
メ
ー
ル
は
「
な

ぜ
こ
ん
な
財
政
に
な
っ
た
の
か

き
っ
ち
り
と
明
ら
か
に
し
て
い

き
た
い
」「
府
民
の
笑
顔
を
増

や
す
た
め
に
」「
ど
ん
ど
ん
提

案
し
て
ほ
し
い
」
と
い
う
こ
と

で
す
の
で
、
財
政
難
の
責
任
を

府
民
・
職
員
に
転
嫁
す
る
の
は

許
さ
ず
、
引
き
続
き
、
職
場
の

み
な
さ
ん
や
府
民
の
み
な
さ
ん

の
声
を
伝
え
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

　

し
か
し
、
残
念
な
が
ら
メ
ー

ル
の
返
事
が
な
い
職
員
が
多
数

存
在
し
て
い
る
の
が
現
実
の
よ

う
で
す
。『
知
事
メ
ー
ル
』を
活

用
し
な
が
ら
、
労
働
組
合
に
多

く
の
声
を
集
中
し
て
大
き
な
運

動
に
結
び
付
け
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

　

府
立
病
院
労
組
は
、
府
人

事
委
員
会
『
プ
ラ
ス
勧
告
』

を
踏
ま
え
た
給
与
改
善
を
法

人
本
部
に
要
求
し
、「
給
与

改
善
を
め
ざ
す
職
場
決
議
」

を
病
院
内
99
職
場
と
府
職
労

各
支
部
・
分
会
か
ら
29
の
団

体
署
名
も
提
出
し
な
が
ら
交

渉
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

　

２
月
14
日
法
人
本
部
か

ら
、
現
給
保
障
額
の
引
き
下

げ
率
の
縮
小
（
１
・
72
％
→

１
・
59
％
）、
08
年
４
月
か

ら
の
基
本
給
３
号
ア
ッ
プ
等

の
修
正
提
案
が
あ
り
、
回
答

に
対
し
て
極
め
て
不
満
で
は

あ
り
ま
す
が
交
渉
を
終
結
し

ま
し
た
。

　

「
基
本
給
表
は
国
立
病
院

機
構
、
そ
の
他
の
改
定
は
大

阪
府
に
準
じ
る
」
定
め
の
た

め
、
①
医
療
職
の
給
料
表
は

経
験
を
積
む
ほ
ど
に
評
価
が

下
が
る
②
国
立
病
院
機
構
で

支
給
さ
れ
て
い
る
特
勤
手
当

が
支
給
対
象
と
な
っ
て
い
な

い
③
手
当
の
高
い
民
間
病
院

と
比
較
し
若
年
者
の
給
与
が

低
い
な
ど
多
く
の
課
題
が
残

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

職
員
の
士
気
、
人
材
確
保

か
ら
も
技
術
や
業
務
内
容
に

見
合
っ
た
正
当
な
評
価
を
求

め
、
引
き
続
き
取
り
組
み
を

強
化
し
て
い
き
ま
す
。

府立病院労組 07年度給与改定

　

２
月
22
日
、
橋
下
知
事
か
ら
突
然
に
全
職
員
あ
て
メ
ー
ル
が

送
信
さ
れ
ま
し
た
。『
僕
の
方
針
に
対
す
る
ご
意
見
・
ご
批
判

も
ど
ん
ど
ん
下
さ
い
。
現
場
の
困
っ
て
い
る
状
況
も
ど
ん
ど
ん

知
ら
せ
て
下
さ
い
�
』
と
意
見
を
求
め
る
内
容
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
多
く
の
組
合
員
が
メ
ー
ル
返
信
を
し
ま
し
た
。

　

府
税
職
場
で
働
く
組
合
員
の
メ
ー
ル
内
容
と
橋
下
知
事
の
返

事
を
掲
載
い
た
し
ま
す
。
組
合
員
は
次
の
点
に
つ
い
て
橋
下
知

事
に
メ
ー
ル
を
し
ま
し
た
。

　

熱
い
思
い
分
か
り
ま
し
た
。
な
ぜ
こ
ん
な
財
政
に
な
っ
た
の
か
き
っ
ち
り
と
明
ら
か
に
し
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
何
と
か
知
恵
を
振
る
活
動
し
て
、
お
金
を
か
け
ず
、
府
民
の
笑
顔
を

増
や
す
よ
う
に
、
お
互
い
頑
張
り
ま
し
ょ
う
�
徴
税
業
務
は
、
し
ん
ど
い
こ
と
も
多
い
で
し
ょ

う
が
、
府
税
の
業
務
で
大
阪
府
庁
は
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
僕
の
給
料
も
。
僕
も
、
今
、
し
ん

ど
い
で
す
け
ど
、
大
阪
が
変
わ
る
実
感
を
得
る
た
め
に
全
力
を
尽
く
し
た
い
の
で
、
ぜ
ひ
お
力

を
お
貸
し
下
さ
い
。
職
場
環
境
の
改
善
、
業
務
改
善
、
ど
ん
ど
ん
提
案
し
て
く
だ
さ
い
�　

　

 

メ
ー
ル
に
対
す
る
知
事
か
ら
の
返
事（
全
文
）

現
給
保
障
の
引
き
下
げ
率
を
縮
小
、

４
月
か
ら
基
本
給
３
号
ア
ッ
プ

極
め
て
不
満
で
あ
る
が
交
渉
を
終
結

『橋下知事メール』に返信しました

知
事

なぜこんな財政になったのかきっちりと
明らかにしていきたい


