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２
０
０
９
年

丑
年
の
始
ま
り

で
す
。「
丑
」

の
由
来
は

「
紐
」
か
ら
来

て
い
て
「
ひ

も
」「
か
ら

む
」
だ
と
か
。「
芽
が
種
子

の
中
に
生
ま
れ
て
、
で
も
ま

だ
伸
び
る
こ
と
の
で
き
な
い

状
態
」
を
言
う
と
の
こ
と
▼

な
ん
だ
か
、
今
の
情
勢
を
ち

ょ
っ
と
言
い
当
て
て
い
る
よ

う
で
不
思
議
な
気
が
し
ま
し

た
。
今
、
大
企
業
に
よ
る
空

前
の
リ
ス
ト
ラ
、
後
期
高
齢

者
医
療
制
度
、
橋
下
行
革
、

さ
ま
ざ
ま
な
と
こ
ろ
で
苦
し

め
ら
れ
て
い
る
人
達
が
怒
り

に
立
ち
上
が
る
運
動
が
生
ま

れ
て
い
ま
す
。「
丑
」
は

「
ま
だ
伸
び
る
こ
と
の
で
き

な
い
状
態
」
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
生
ま
れ
て
い
る
こ
と

は
確
か
で
、
今
年
は
き
っ
と

そ
の
運
動
が
飛
躍
し
て
、
社

会
を
変
え
て
い
く
力
に
な
っ

て
い
く
ん
だ
ろ
う
な
ー
と
思

っ
て
い
ま
す
▼
そ
の
た
め
に

は
、
一
人
ひ
と
り
が
が
ん
ば

ら
な
く
ち
ゃ
。
そ
し
て
が
ん

ば
る
た
め
に
は
、
ま
ず
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
。
冬
は
温
泉
。
温

泉
に
行
っ
た
ら
３
回
は
お
風

呂
に
入
ら
な
く
ち
ゃ
と
い
う

人
も
多
い
の
で
は
▼
さ
て
、

そ
の
入
浴
時
間
で
す
が
、
疲

れ
を
効
果
的
に
取
る
に
は
、

午
後
９
時
に
入
浴
す
る
の
が

ベ
ス
ト
だ
そ
う
で
す
。
倦
怠

感
を
な
く
す
に
は
午
前
９

時
、
不
眠
に
は
午
後
７
時
。

個
人
差
は
あ
る
よ
う
で
す

が
、
自
分
に
あ
っ
た
入
浴
時

間
を
み
つ
け
て
日
々
の
疲
れ

を
癒
し
ま
し
ょ
う
。 

（
Ｓ
）

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
新
春
号
「
職
場
訪
問
」
で
は
、
組
合
員
の

皆
さ
ん
の
明
る
く
元
気
な
様
子
と
職
場
要
求
を
訴
え
て
い
ま
す
。

　

「
生
き
が
い
、
働
き
が
い
を
持
っ
て
府
民
の
た
め
の
仕
事
が
し
た
い
」
と
願
う
職
員

の
思
い
を
踏
み
に
じ
る
橋
下
「
行
革
」
路
線
の
も
と
、
職
場
環
境
は
厳
し
く
な
っ
て
い

ま
す
が
、
よ
り
よ
い
職
場
を
め
ざ
す
息
吹
が
各
所
の
職
場
で
芽
ば
え
て
い
ま
す
。

　

今
回
取
材
し
た
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
は
、
Ｄ
Ｖ
（
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
バ
イ
オ
レ
ン

ス
）
に
あ
っ
た
女
性
の
相
談
や
一
時
保
護
が
な
さ
れ
る
職
場
で
す
。
し
か
し
今
、「
一

時
保
護
施
設
の
夜
勤
非
常
勤
化
」
が
も
く
ろ
ま
れ
て
い
ま
す
。
職
員
の
み
な
さ
ん
か
ら

職
場
実
態
や
問
題
点
な
ど
を
お
聞
き
し
ま
し
た
（
職
の
性
格
上
、
職
員
の
顔
写
真
等
は

掲
載
し
ま
せ
ん
）。

2424
時
間
拘
束
の
勤
務

時
間
拘
束
の
勤
務

に
な
る
こ
と
も
…

に
な
る
こ
と
も
…

　

女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
は
、
要

保
護
女
子
、
Ｄ
Ｖ
被
害
女
性
の

一
時
保
護
と
相
談
、
自
立
支
援

に
む
け
た
援
助
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　

一
時
保
護
施
設
の
夜
勤
は
、

一
人
月
に
３
〜
４
回
の
ペ
ー
ス

で
、
夕
方
４
時
か
ら
翌
朝
10
時

30
分
と
拘
束
時
間
18
時
間
30
分

夜
勤
職
員
の
非
常
勤
化
は
許
せ
ま
せ
ん

夜
勤
職
員
の
非
常
勤
化
は
許
せ
ま
せ
ん

Ｄ
Ｖ
被
害
者
の

Ｄ
Ｖ
被
害
者
の  

の
さ
ら
な
る
充
実
を

の
さ
ら
な
る
充
実
を

（
う
ち
休
憩
・
仮
眠
２
時
間
30

分
）
の
勤
務
を
し
て
い
ま
す
。

夜
勤
明
け
す
ぐ
に
帰
る
こ
と
が

で
き
る
人
は
少
な
く
、
早
い
人

で
も
昼
ま
で
、
ま
た
は
次
の
夜

勤
者
が
く
る
ま
で
、
忙
し
い
時

は
夜
９
時
ま
で
残
業
を
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
内
容

は
、
①
相
談
者
と
の
面
接
、
②

支
援
の
た
め
施
設
や
関
係
機
関

と
の
連
絡
・
連
携
、
③
研
修
、

弁
護
士
相
談
、
講
演
な
ど
多
岐

に
わ
た
り
、
適
正
な
人
員
配
置

が
さ
れ
て
い
な
い
た
め
長
時
間

勤
務
が
発
生
し
て
い
ま
す
。

夜
勤
体
制
の
非
常
勤
化

夜
勤
体
制
の
非
常
勤
化

は
明
白
な
福
祉
後
退

は
明
白
な
福
祉
後
退

　

こ
う
し
た
状
況
の
も
と
当
局

は
、
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
の
①

相
談
機
能
と
一
時
保
護
機
能
の

分
離
、
②
一
時
保
護
施
設
の

「
夜
勤
非
常
勤
職
員
化
」
を
掲

げ
、
そ
の
予
算
要
求
資
料
を
昨

年
11
月
に
大
阪
府
の
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
掲
載
し
ま
し
た
。
府
職

労
健
康
福
祉
支
部
は
、
労
働
組

合
へ
の
説
明
も
な
く
予
算
要
求

を
行
っ
た
こ
と
を
抗
議
す
る
と

と
も
に
内
容
の
説
明
を
求
め
、

交
渉
を
行
い
、
夜
勤
非
常
勤
職

員
化
は
Ｄ
Ｖ
に
苦
し
む
母
と
子

の
福
祉
を
後
退
さ
せ
る
も
の

と
、そ
の
撤
回
を
求
め
ま
し
た
。

　

当
局
は
一
時
保
護
施
設
の
夜

勤
を
「
見
回
り
す
る
だ
け
」
と

し
て
、「
夜
間
の
入
所
件
数
が

年
間
77
件
と
少
な
い
か
ら
ト
ラ

ブ
ル
は
少
な
い
」
と
決
め
つ

け
、
関
係
機
関
か
ら
の
連
絡
な

ど
判
断
を
求
め
ら
れ
る
業
務
は

「
正
規
職
員
に
連
絡
を
し
た
ら

い
い
。
頻
繁
に
連
絡
は
な
い
」

と
考
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
職

場
訪
問
を
通
じ
て
、
当
局
が
考

え
て
い
る
非
常
勤
化
に
は
大
き

な
問
題
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り

ま
し
た
。

非
常
勤
化
は
福
祉

非
常
勤
化
は
福
祉

理
念
の
放
棄

理
念
の
放
棄

　

夜
勤
の
業
務
実
態
は
生
半
可

な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

昨
年
10
月
の
22
時
以
降
の
夜

間
相
談
や
警
察
へ
の
対
応
が
35

件
と
１
日
１
件
以
上
の
件
数
で

す
。
ま
た
、
施
設
に
入
所
し
て

い
る
女
性
は
夜
に
不
安
定
な
状

態
に
な
る
こ
と
が
多
く
、「
眠

れ
な
い
」「
家
に
帰
り
た
い
」

「
体
調
が
悪
い
」
な
ど
の
い
ろ

ん
な
悩
み
に
親
身
に
な
っ
て
対

応
を
し
て
い
ま
す
。
不
安
な
気

持
ち
で
相
談
し
て
く
る
女
性
の

電
話
も
多
数
あ
り
、
数
え
上
げ

た
ら
キ
リ
が
な
い
ほ
ど
の
業
務

量
で
す
。

　

夜
間
の
「
入
所
の
可
否
判

断
」「
警
察
と
の
対
応
」「
利
用

の
相
談
」
等
は
、
非
常
勤
職
員

で
は
対
応
で
き
な
い
の
は
当
局

も
認
め
て
い
ま
す
。

　

「
非
常
勤
化
は
全
国
の
流

れ
」
と
い
い
、
入
所
し
た
件
数

の
み
で
業
務
を
判
断
し
、
安
易

に
非
常
勤
化
を
行
う
こ
と
は
、

Ｄ
Ｖ
被
害
者
の
人
権
・
サ
ー
ビ

ス
を
無
視
し
、
福
祉
理
念
を
放

棄
す
る
も
の
で
あ
り
、
絶
対
に

許
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

正
規
職
員
の
増
員

正
規
職
員
の
増
員

で
機
能
充
実
を

で
機
能
充
実
を

　

「
相
談
部
門
の
機
能
充
実
」

は
、
Ｄ
Ｖ
相
談
件
数
及
び
一
時

保
護
件
数
の
増
か
ら
早
急
に
実

施
す
べ
き
こ
と
で
す
。
一
時
保

護
部
門
を
非
常
勤
化
し
て
人
件

費
削
減
の
し
わ
よ
せ
を
母
と

子
、
職
員
に
押
し
付
け
ず
、
正

規
職
員
を
増
員
し
、
そ
れ
ぞ
れ

の
機
能
を
充
実
さ
せ
る
こ
と
こ

そ
が
大
阪
府
の
責
務
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　

府
職
労
は
、
健
康
福
祉
支
部

と
と
も
に
、
府
民
、
関
係
団
体

に
共
同
し
た
運
動
を
呼
び
か

け
、
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
の
機

能
充
実
、
業
務
量
に
見
合
っ
た

適
正
な
人
員
配
置
で
「
母
も
子

も
、
そ
し
て
職
員
も
笑
え
る
女

性
相
談
セ
ン
タ
ー
」
を
め
ざ

し
、
取
り
組
み
を
強
化
し
て
い

き
ま
す
。

相　

談

保
護
体
制

笑える女性相談センターを笑える女性相談センターを

　

１
９
５
６
年
制
定
の
売
春
防
止
法
に
基
づ
き
設
置
さ
れ
、
要

保
護
女
子
の
保
護
更
生
の
た
め
、
相
談
や
一
時
保
護
等
の
業
務

を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
２
０
０
２
年
４
月
「
配
偶
者
か
ら
の
暴

力
の
防
止
及
び
被
害
者
の
保
護
に
関
す
る
法
律
」（
Ｄ
Ｖ
法
）

の
施
行
に
よ
り
、
配
偶
者
暴
力
に
苦
し
む
女
性
の
保
護
と
自
立

支
援
の
業
務
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

大
阪
は
Ｄ
Ｖ
相
談
日
本
一
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
女
性
相
談

セ
ン
タ
ー
は
、
配
偶
者
の
暴
力
に
苦
し
む
、
女
性
や
子
ど
も
を

守
る
大
切
な
砦
に
な
っ
て
い
ま
す
。

大
阪
府
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
と
は

大
阪
府
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
と
は

母 も 子 も

大阪府女性相談センター
新春

職場訪問


