
時
短
の
１
０
月
実
施
実
現

切
実
な
職
場
の
声
に
対
し
、
当
局

は
「
給
与
カ
ッ
ト
な
ど
厳
し
い
措
置

を
取
っ
て
い
る
が
、
ご
理
解
を
」

「
保
育
休
暇
は
勤
務
時
間
短
縮
を
も
っ

て
廃
止
す
る
。
ご
理
解
を
」
と
不
誠

実
な
対
応
に
終
始
し
ま
し
た
。

そ
の
う
え
で
、
勤
務
時
間
短
縮
に

つ
い
て
は
「
シ
ス
テ
ム
開
発
し
た
上

で
、
シ
ス
テ
ム
チ
ェ
ッ
ク
し
、
10
月

実
施
と
い
う
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
め
ざ

し
て
い
る
」
と
答
え
ま
し
た
。
保
育

休
暇
が
廃
止
さ
れ
る
問
題
に
つ
い
て

は
「
早
出
・
遅
出
勤
務
を
導
入
し
た

い
と
考
え
て
お
り
、
具
体
的
内
容
は

協
議
し
た
い
」
と
答
え
た
た
め
、
府

労
組
連
は
「
早
出
・
遅
出
で
解
決
す

る
と
考
え
て
い
る
の
か
」
と
追
及
。

当
局
は
「
す
べ
て
解
決
し
な
い
と
考

え
る
が
、
そ
の
他
の
代
替
制
度
（
育

児
部
分
休
業
）

も
活
用
し
て

い
た
だ
き
た

い
」
と
答
え

ま
し
た
。
そ

も
そ
も
育
児

部
分
休
業
は

無
給
の
制
度
で
あ
り
、
保
育
休
暇
の

代
替
と
は
な
り
得
な
い
こ
と
も
指
摘

し
、
再
検
討
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

ま
た
、
国
が
6
月
30
日
よ
り
「
子

の
看
護
休
暇
の
拡
充
」
「
短
期
の
介

護
休
暇
（
有
給
）
の
新
設
」
を
実
施

す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
府
と
し
て
も

国
に
あ
わ
せ
て
実
施
す
る
よ
う
強
く

求
め
ま
し
た
。
当
局
は
「
『
子
の
看

護
休
暇
』
に
つ
い
て
は
、
現
行
の
府

の
対
象
範
囲
（
国
：
６
才
ま
で

府
：

小
学
生
ま
で
）
を
残
し
た
ま
ま
、
日

数
や
内
容
な
ど
国
の
拡
大
部
分
を
取

り
入
れ
た
い
。
『
短
期
の
介
護
休
暇
』

に
つ
い
て
は
、
現
行
府
独
自
の
介
護

欠
勤
制
度
（
無
給
）
の
あ
り
方
も
含

め
て
検
討
し
て
い
る
」
と
答
え
ま
し

た
。ま

た
、
府
労
組
連
は
「
こ
の
間
、

職
員
は
、
賃
金
カ
ッ
ト
を
継
続
さ
れ

て
お
り
、
来
年
度
以
降
、
「
財
政
構

造
改
革
プ
ラ
ン
」
に
よ
る
人
件
費
は

こ
れ
以
上
続
け
な
い
と
い
う
こ
と
を

明
確
に
す
べ
き
で
あ
る
。
職
員
の
士

気
や
大
阪
経
済
へ
の
影
響
、
人
材
確

保
に
ど
の
よ
う
な
影
響
が
出
て
い
る

の
か
も
分
析
す
べ
き
だ
」
と
追
及
し

ま
し
た
。

代
替
講
師
が
措
置
で
き
ず
「
教
育

に
穴
が
あ
く
」
問
題
に
つ
い
て
、
当

局
は
「
実
態
は
認
識
し
て
い
る
。
大

変
申
し
訳
な
い
。
一
刻
も
早
く
改
善

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
答
え
ま

し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
府
労
組
連
は

「
当
局
は
①
「
教
育
に
穴
が
あ
く
」

こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。
②
正

規
の
教
員
が
授
業
を
担
当
す
る
の
が

基
本
。
③
定
数
内
講
師
を
減
ら
す
方

向
で
努
力
す
る
と
い
う
３
点
の
立
場

に
立
っ
て
い
る
の
か
」
と
当
局
を
質

し
ま
し
た
。
当
局
は
、
こ
の
３
点
に

つ
い
て
は
、
そ
の
と
お
り
で
あ
る
と

の
立
場
を
明
確
に
し
ま
し
た
。

交
渉
の
最
後
に
辻
委
員
長
は
「
こ

れ
以
上
、
賃
金
カ
ッ
ト
を
続
け
て
も
、

財
政
も
再
建
で
き
ず
、
大
阪
経
済
も

良
く
な
ら
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
あ

る
。
賃
金
カ
ッ
ト
は
直
ち
に
撤
回
す

べ
き
。
『
教
育
に
穴
が
あ
く
』
問
題

で
は
、
当
局
も
認
め
た
本
来
の
姿
と

は
反
対
の
方
向
に
進
ん
で
い
る
の
が

実
態
に
な
っ
て
い
る
。
早
急
に
解
決

す
べ
き
。
時
短
・
保
育
休
暇
の
廃
止

に
伴
う
15
分
問
題
は
要
求
も
強
く
切

実
な
問
題
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
問
題

の
解
決
の
た
め
に
、
あ
ら
た
め
て
検

討
せ
よ
」
と
求
め
、
交
渉
を
終
え
ま

し
た
。
府
労
組
連
は
、
6
月
14
日
に

は
決
起
集
会
も
開
催
し
、
引
き
続
き
、

職
場
か
ら
の
力
を
結
集
し
、
奮
闘
す

る
も
の
で
す
。

（
発
言
要
旨
）

大
教
組

講
師
が
配
置
さ
れ
な
い
事

態
が
府
内
の
学
校
現
場
に
広
が
っ
て

い
る
。
講
師
の
先
生
が
来
ず
に
新
学

期
に
な
っ
て
も
担
任
が
い
な
い
小
学

校
、
理
科
の
代
替
が
配
置
さ
れ
ず
自

習
せ
ざ
る
を
え
な
い
中
学
校
な
ど
、

子
ど
も
の
学
習
権
が
侵
害
さ
れ
る
状

況
で
、
こ
れ
で
「
学
力
日
本
一
」
な

ど
と
言
え
る
の
か
。
「
教
育
に
穴
が

あ
く
」
最
大
の
原
因
は
、
正
規
採
用

を
抑
制
し
定
数
内
講
師
を
大
量
に
配

置
し
て
い
る
た
め
。
ま
た
非
常
勤
講

師
の
賃
金
改
悪
も
講
師
不
足
に
拍
車

を
か
け
て
お
り
、
大
阪
府
み
ず
か
ら

が
官
製
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
を
広
げ
る

こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

大
教
組

保
育
特
休
を
取
得

す
る
場
合
も
、
仕
事
の
段
取

り
、
持
ち
帰
り
仕
事
を
か
ば

ん
に
詰
め
て
、
あ
わ
て
て
職

場
を
出
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

子
育
て
し
な
が
ら
仕
事
を
続

け
る
こ
と
は
、
本
当
に
大
変

だ
。
教
職
員
は
、
朝
は
保

育
所
に
一
番
乗
り
、
迎
え

は
一
番
遅
い
と
い
う
ケ
ー

ス
が
多
い
。
大
阪
府
は
子

育
て
支
援
を
投
げ
捨
て
る

の
か
。
保
育
特
休
の
廃
止
撤
回
を
求

め
る
。
ま
た
時
短
実
施
に
あ
わ
せ
た

年
度
途
中
の
廃
止
は
混
乱
を
広
げ
る
。

せ
め
て
年
度
途
中
の
廃
止
は
や
め
る

べ
き
だ
。

府
職
労

い
っ
た
い
ど
れ
だ
け
の

カ
ッ
ト
を
続
け
て
い
る
の
か
。
こ
の

３
年
だ
け
で
も
１
２
０
０
億
円
も
削

減
さ
れ
て
い
る
。
財
政
再
建
の
た
め

で
は
な
く
、
府
職
員
攻
撃
で
は
な
い

の
か
。
大
阪
府
の
実
質
賃
金
は
全
国

平
均
よ
り
も
大
幅
に
下
が
っ
て
い
る
。

企
業
倒
産
件
数
も
増
加
し
て
い
る
。

こ
れ
で
は
、
大
阪
経
済
は
低
迷
し
、

税
収
も
下
が
る
一
方
で
あ
り
、
財
政

再
建
に
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
。

こ
う
し
た
分
析
も
せ
ず
に
カ
ッ
ト
を

続
け
る
の
は
納
得
で
き
な
い
。
職
員

は
本
当
に
苦
し
い
中
で
生
活
を
き
り

つ
め
て
い
る
。
賃
金
カ
ッ
ト
は
直
ち

に
撤
回
せ
よ
。

府
職
労

15
分
時
短
実
現
は
う
れ

し
い
が
、
素
直
に
喜
べ
な
い
人
も
い

る
。
保
育
休
暇
の
廃
止
を
聞
き
、
大

き
な
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
た
。
同
じ
保

育
所
を
利
用
し
て
い
る
民
間
で
働
く

お
母
さ
ん
は
、
時
代
に
逆
行
し
て
い

る
と
言
っ
て
い
る
。
物
理
的
に
も
心

理
的
に
も
保
育
休
暇
の
意
義
は
大
き

く
、
支
え
に
な
っ
て
い
る
、
な
ど
の

声
が
、
今
も
寄
せ
ら
れ
て
い
る
。
も

と
も
と
当
局
が
勤
務
時
間
30
分
延
長

時
に
作
っ
た
の
が
保
育
休
暇
、
廃
止

す
る
な
ら
さ
ら
に
15
分
も
短
縮
す
べ

き
だ
。

当局の主な回答の要旨
１．一時金支給

今季期末・勤勉手当については、

特例条例（4%カット）に基づき、

６月３０日に支給したい

２．勤務時間短縮

現在、本年10月実施を目指して

所要の準備を進めているところで

あり、今後、細部について協議し

たい

３．保育特休

保育休暇の廃止に伴い、保育所

等への送迎にあたって勤務時間の

弾力的な運用が必要な職員に対し

ては、新たに早出遅出勤務を導入

したいと考えており、細部につい

て協議したい

４、子の看護休暇・短期の介護休暇

民間労働者における育児・介護

休業法の改正による子の看護休暇

の改正、短期の介護休暇の創設に

関しては、現在検討している

６
月
14
日
、
府
労
組
連
は
夏
季
要
求
の
実
現
を
め
ざ
し
、

第
２
回
課
長
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
交
渉
で
は
、
給
与
・
一

時
金
カ
ッ
ト
撤
回
、
勤
務
時
間
短
縮
の
早
期
実
施
、
非
常
勤

職
員
の
待
遇
改
善
、
保
育
休
暇
廃
止
の
撤
回
な
ど
、
職
場
か

ら
の
切
実
な
発
言
が
相
次
ぎ
、
当
局
を
追
及
し
ま
し
た
。


