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念
願
の
勤
務

時
間
の
15
分
短

縮
が
こ
の
10
月

１
日
か
ら
実
施

と
な
っ
た
。
最

初
の
時
間
延
長

か
ら
す
る
と
20

年
を
越
え
て
や
っ
と
実
現
し

た
。
し
か
し
、
ま
だ
ま
だ
課

題
が
残
さ
れ
て
い
る
▼
保
育

特
休
の
廃
止
で
残
さ
れ
た
15

分
問
題
。
開
庁
時
間
を
変
え

な
い
た
め
出
来
た
出
先
機
関

の
時
差
勤
務
。
本
庁
で
の
30

分
も
の
時
差
勤
務
。
ま
た
最

も
ひ
ど
い
の
は
非
常
勤
職
員

へ
の
時
短
だ
。
時
短
と
引
き

換
え
で
１
ヶ
月
の
給
与
が
下

が
る
と
い
う
ひ
ど
い
内
容
。

残
さ
れ
た
15
分
の
時
短
に
向

け
新
た
な
と
り
く
み
が
求
め

ら
れ
て
い
る
▼
こ
の
秋
闘
で

は
全
国
的
に
は
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
ワ
ー
ク
（
働
き
が
い
の
あ

る
人
間
ら
し
い
労
働
）
の
と

り
く
み
が
重
要
視
さ
れ
て
い

る
。
正
規
も
非
正
規
も
今
声

を
上
げ
る
と
き
で
は
な
い

か
。
黙
っ
て
い
て
は
何
も
実

現
し
な
い
▼
橋
下
財
政
構
造

改
革
プ
ラ
ン
で
人
件
費
の
改

悪
提
案
が
出
さ
れ
た
。
知
事

は
削
減
提
案
を
１
日
で
２
７

０
億
か
ら
３
５
０
億
へ
増
や

し
た
。
２
７
０
億
も
約
束
違

反
だ
が
、
３
５
０
億
へ
増
や

す
の
は
人
件
費
に
対
す
る
認

識
不
足
だ
。「
人
件
費
は
打

ち
出
の
小
槌
で
は
な
い
」
と

一
蹴
さ
れ
た
が
そ
の
と
お
り

だ
。
財
界
の
シ
ン
ク
タ
ン
ク

も
人
件
費
の
引
上
げ
が
必
要

と
指
摘
し
て
い
る
と
こ
ろ
も

あ
る
。
府
民
と
の
共
同
で
橋

下
知
事
の
野
望
を
打
ち
砕
こ

う
。 

（
Ｎ
）

全職員署名・怒りの声を
結集しよう！

さらなる給与水準さらなる給与水準
引き下げ反対！引き下げ反対！

大幅人件費カット大幅人件費カットのの
給与制度改革給与制度改革はは撤回を撤回を
　９月16日、府当局は府労組連に対し、「給与制度
の改革及び給料の特例減額の実施について」を提案
しました。「給与制度の改革」では、４級主任主事
・５級主査の廃止、現業職員への「技能労務職給料
表」の適用、「現給保障」の廃止など、これまでの
給与水準を大幅に低下させる内容となっています。
また、この間の給与カット・一時金カットを引き続
き行うとしています。
　職場では、あまりにもひどい内容に怒りが巻き起
こっています。当局は「給与制度改革」によって
「職員のやる気を引き出す」と言っていますが、職
員の士気は低下する一方です。
　職場から怒りの声をあげ、大幅人件費カットの
「給与制度改革」を撤回させましょう。

提
案
は
許
せ
な
い

　

現
知
事
は
、
大
型
開
発
や
財

界
奉
仕
は
、
継
続
す
る
傍
ら
、

府
民
や
職
員
の
生
活
破
壊
に
直

結
す
る
政
策
は
バ
ッ
サ
バ
ッ
サ

切
り
捨
て
て
い
る
。

　

今
回
、
府
民
生
活
向
上
や
教

育
福
祉
の
充
実
の
為
、
職
員
の

こ
れ
ま
で
の
努
力
や
苦
労
を
顧

み
ず
、
生
活
破
壊
の
大
幅
給
料

引
下
げ
の
独
自
給
料
表
の
導
入

を
一
方
的
に
行
お
う
と
し
て
い

る
事
に
大
き
な
怒
り
を
お
ぼ
え

ま
す
。

　

私
た
ち
総
括
主
査
は
、
大
阪

府
の
屋
台
骨
を
支
え
、
後
輩
の

指
導
援
助
を
行
い
な
が
ら
、
日

怒
り
の
声

大
幅
賃
金
引
下
げ

大
幅
賃
金
引
下
げ

給
料
表
に
物
申
す

給
料
表
に
物
申
す

々
の
業
務
推
進
を
行
っ
て
き
た

と
自
負
が
有
り
ま
す
。
昇
任
、

昇
格
は
当
局
の
采
配
で
公
平
に

行
わ
れ
ず
、
長
年
現
職
に
留
め

ら
れ
、
挙
句
の
は
て
に
、
熱
意

・
意
欲
を
削
ぐ
、
今
回
の
独
自

給
料
表
を
強
要
す
る
。

　

本
当
に
職
員
を
バ
カ
に
す
る

な
と
職
場
で
は
怒
り
が
湧
き
起

こ
っ
て
い
ま
す
。

　

現
知
事
は
、
大
阪
府
の
解
体

を
目
指
す
と
い
っ
て
い
る
が
、

府
民
・
職
員
の
生
活
破
壊
が
目

的
で
は
な
い
か
と
疑
い
ま
す
。

　

職
員
の
意
欲
を
向
上
さ
せ
る

な
ら
、
給
料
の
引
き
下
げ
で
な

く
、
景
気
回
復
の
為
、
大
幅
引

き
上
げ
を
一
日
も
早
く
行
っ
て

く
だ
さ
い
。
仕
事
は
幹
部
が
行

う
の
で
な
く
出
先
現
場
の
一
般

職
員
が
こ
な
し
て
い
る
の
で

す
。

（
府
税　

54
歳　

男
性　

 

総
括
主
査
）

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
破
壊
す
る

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
破
壊
す
る

改
悪
提
案

改
悪
提
案
、、納納
得得
でで
きき
なな
いい

　

私
は
長
年
、
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ

ー
と
し
て
、
知
的
障
が
い
が
あ

る
人
た
ち
の
支
援
を
す
る
仕
事

を
し
て
い
ま
す
。
不
安
定
な
社

会
・
経
済
状
況
を
反
映
し
て
、

障
が
い
が
あ
る
人
た
ち
の
生
活

は
大
変
厳
し
い
状
況
に
お
か
れ

て
お
り
、
支
援
の
内
容
も
多
岐

に
渡
り
ま
す
。
一
人
ひ
と
り
の

ニ
ー
ズ
の
実
現
や
課
題
解
決
へ

の
支
援
に
や
り
が
い
を
感
じ
な

が
ら
仕
事
に
と
り
く
ん
で
い
ま

す
。
そ
の
よ
う
な
中
で
、
今
回

の
給
与
制
度
改
革
提
案
で
は
、

私
の
給
料
は
、
４
級
か
ら
新
２

級
に
降
格
と
な
り
、
月
額
数
万

円
を
超
え
る
削
減
に
な
り
ま

す
。
日
々
、
府
民
福
祉
の
充
実

を
願
い
、
誠
意
を
持
っ
て
仕
事

を
し
て
い
る
の
に
と
、
納
得
で

き
な
い
思
い
と
怒
り
で
い
っ
ぱ

い
で
す
。
職
員
の
意
欲
を
踏
み

に
じ
る
何
物
で
も
あ
り
ま
せ

ん
。
私
た
ち
の
職
場
は
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
が
何
よ
り
大
事
で
す
。

職
場
に
差
別
と
分
断
を
持
ち
込

む
改
悪
提
案
撤
回
を
強
く
求
め

ま
す
。

（
健
康
福
祉　

53
歳　

女
性

 

ケ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
）

給
料
を
財
源
確
保
の

給
料
を
財
源
確
保
の

調
整
弁
に
す
る
な

調
整
弁
に
す
る
な

　

私
は
現
業
職
の
主
任
技
師
で

す
。

　

今
回
の
構
造
改
革
プ
ラ
ン
に

よ
り
給
料
表
が
国
の
行
（
２
）

表
相
当
が
適
用
さ
れ
る
と
と
も

に
、
現
給
保
障
の
廃
止
に
よ

り
、
５
万
円
以
上
も
の
大
幅
な

給
料
ダ
ウ
ン
で
す
。
過
去
10
年

ほ
ど
前
か
ら
給
料
や
ボ
ー
ナ
ス

の
カ
ッ
ト
を
押
し
つ
け
ら
れ
て

き
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
今
回
も
ま
た
、
３
年

間
の
不
当
な
給
料
・
ボ
ー
ナ
ス

カ
ッ
ト
が
予
定
さ
れ
て
お
り
、

も
う
こ
れ
以
上
給
料
が
減
る
と

本
当
に
生
活
が
で
き
な
く
な
り

ま
す
。
わ
た
し
た
ち
職
員
の
大

切
な
給
料
を
、
財
源
確
保
の
為

の
調
整
弁
に
利
用
し
な
い
で
下

さ
い
。

　

ま
た
人
事
評
価
制
度
導
入
に

よ
り
、
以
前
よ
り
職
場
内
が
ギ

ス
ギ
ス
し
て
い
る
事
も
伝
え
て

お
き
ま
す
。

（
現
業
職　

51
歳　

男
性

 

主
任
技
師
）

昇
任
昇
任
・・
昇
格
差
別
の
中
で
も

昇
格
差
別
の
中
で
も

が
ん
ば
っ
て
き
た
の
に

が
ん
ば
っ
て
き
た
の
に

　

私
は
、
今
回
の
給
与
制
度
改

悪
で
出
さ
れ
て
い
る
削
減
額
モ

デ
ル
ケ
ー
ス
の
行
政
職
56
歳
に

あ
た
り
ま
す
。
22
歳
で
採
用
さ

れ
、
府
民
の
健
康
を
守
る
現
場

で
ま
じ
め
に
一
生
懸
命
働
い
て

き
ま
し
た
。
34
年
間
も
働
い
て

主
査
に
な
ら
な
い
こ
と
事
態
、

国
や
市
町
村
、
民
間
で
は
考
え

ら
れ
な
い
こ
と
で
す
。
技
術
職

は
選
考
試
験
も
な
く
基
準
が
不

明
確
で
す
し
、
主
査
は
ポ
ス
ト

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現
に
同
じ

チ
ー
ム
で
リ
ー
ダ
ー
で
は
な
い

サ
ブ
リ
ー
ダ
ー
の
主
査
を
お
い

て
い
ま
す
。
昇
任
昇
格
差
別
に

対
す
る
憤
り
を
感
じ
な
が
ら

も
、
現
級
保
障
で
な
ん
と
か
踏

ん
張
っ
て
き
ま
し
た
。
今
回
の

よ
う
に
、
現
級
保
障
も
廃
止
さ

れ
、
職
務
給
と
な
れ
ば
４
万
円

以
上
も
減
額
さ
れ
ま
す
。「
嫌

な
ら
辞
め
て
も
ら
っ
て
も
い
い

で
す
よ
」
と
言
わ
れ
て
い
る
よ

う
な
も
の
で
す
。
職
務
給
と
い

う
の
で
あ
れ
ば
、
昇
任
・
昇
格

差
別
（
男
女
差
別
や
組
合
役
員

差
別
、
少
数
職
種
、
現
業
職
員

問
題
）
を
今
す
ぐ
解
消
し
て
ほ

し
い
。
こ
れ
以
上
、
踏
ん
張
る

力
を
削
が
な
い
で
！
働
く
権
利

を
奪
わ
な
い
で
！

（
保
健
所　

56
歳　

女
性

 

保
健
師
）

今
ま
で
の
カ
ッ
ト
は

今
ま
で
の
カ
ッ
ト
は

な
ん
だ
っ
た
の
か

な
ん
だ
っ
た
の
か

 

　

職
場
で
、
提
案
を
聞
い
て
の

第
一
声
は
「
ま
だ
下
げ
る
か
」

で
し
た
。
今
ま
で
の
、
カ
ッ
ト

は
な
ん
だ
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

今
ま
で
の
賃
下
げ
を
戻
し
て
か

ら
提
案
し
ろ
！
や
は
り
、
み
ん

な
は
人
事
評
価
と
言
う
お
題
目

に
踊
ら
さ
れ
て
い
た
の
だ
。
年

齢
が
上
が
っ
て
養
育
費
が
か
か

る
と
き
に
は
上
が
る
か
ら
と
、

若
い
時
は
安
い
給
料
で
我
慢
を

強
い
ら
れ
、
そ
れ
ら
が
必
要
な

年
齢
に
な
る
と
、
給
料
が
高
す

ぎ
る
と
下
げ
ら
れ
、
踏
ん
だ
り

蹴
っ
た
り
で
す
。
医
者
で
３

割
負
担
、
大
学
で
年
間
１
０

０
万
、
そ
の
上
家
の
ロ
ー
ン

で
四
苦
八
苦
、
使
え
る
の
か

介
護
保
険
。
時
間
外
を
減
ら

そ
う
と
、
時
間
内
に
効
率
よ

く
業
務
を
こ
な
し
て
も
評
価

は
…
。
み
ん
な
の
怒
り
を
当

局
へ
！

（
土
木　

55
歳　

男
性

 

事
務　

副
主
査
）

９
月
21
日
の
府
労
組
連

拡
大
中
央
委
員
会
集
会

生
活
を
破
壊
し

職
員
の
意
欲
を
削
ぐ


