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人
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せ
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当
局
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に
怒
り
爆
発
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古
く
か
ら
液

体
の
体
積
を
計

る
た
め
に
「
ま

す
」
や
「
タ
ン

ク
」
が
使
わ
れ

て
き
た
。
ハ
イ

テ
ク
の
現
代
に

お
い
て
も
、
構
造
が
単
純
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
製
作
が
容

易
・
維
持
管
理
の
コ
ス
ト
を

低
く
で
き
る
こ
と
や
、
用
途

・
要
求
精
度
に
適
し
た
構
造

の
タ
ン
ク
を
選
択
す
る
こ
と

が
で
き
る
こ
と
か
ら
永
年
使

わ
れ
て
き
た
▼
し
か
し
、
20

万
ト
ン
タ
ン
カ
ー
で
輸
送
し

て
き
た
原
油
の
体
積
を
計
る

場
合
、
高
粘
度
で
あ
り
、
残

着
量
の
変
化
が
大
き
い
こ
と

な
ど
に
よ
り
、
正
確
に
計
る

こ
と
が
で
き
な
い
。「
タ
ン

ク
」
で
計
ろ
う
と
す
る
と
、

同
じ
大
き
さ
の
タ
ン
ク
が
必

要
で
あ
り
、
現
実
的
に
は
同

じ
大
き
さ
の
タ
ン
ク
を
作
る

こ
と
も
不
可
能
で
あ
る
。
こ

の
よ
う
な
場
合
、
小
さ
な
タ

ン
ク
で
繰
返
し
計
る
こ
と
に

な
る
が
、
間
欠
流
（
流
れ
た

り
止
ま
っ
た
り
す
る
）
に
な

る
欠
点
が
あ
る
▼
現
在
で

は
、
パ
イ
プ
プ
ル
ー
バ
を
使

用
す
る
こ
と
で
パ
イ
プ
ラ
イ

ン
の
輸
送
途
中
で
も
「
連
続

流
」
で
の
流
量
計
の
校
正
が

で
き
、
正
確
に
計
る
こ
と
が

で
き
る
▼
今
回
の
「
給
与
制

度
の
改
革
」
提
案
は
、
役
職

に
就
か
な
け
れ
ば
昇
給
し
な

い
「
間
欠
流
」
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
賃
金
決
定
の
原

則
は
、「
生
計
費
」
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
人
生
設
計

は
、「
連
続
流
」
途
中
で
「
間

欠
流
」
に
さ
れ
て
は
堪
り
ま

せ
ん
。　

 

（
一
）

第一次決起集会第一次決起集会

第二次決起集会第二次決起集会
11月12日（金）16時30分～
　　　　　　教育塔前広場

給与制度改悪提案給与制度改悪提案はは
撤回せよ撤回せよ

６
０
０
人

６
０
０
人
のの  

怒
り
怒
り  

のの
決
起
集
会

決
起
集
会

人
件
費
カ
ッ
ト
を
さ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
か
。
緊
急
保
護

の
た
め
の
一
時
保
護
所
も
満
員

状
態
で
、
待
機
が
発
生
す
る
事

態
も
起
こ
っ
て
い
る
の
に
、
改

善
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
間
の

カ
ッ
ト
は
大
企
業
の
た
め
の
巨

大
開
発
の
ツ
ケ
で
は
な
い
か
。

職
員
は
大
企
業
の
た
め
に
仕
事

を
し
て
い
る
の
で
は
な
い
」

（
子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー
）、

と
力
強
い
怒
り
の
発
言
が
相
次

ぎ
、
会
場
か
ら
は
大
き
な
共
感

の
拍
手
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

集
会
は
平
井
府
労
組
連
書
記

長
の
行
動
提
起
を
確
認
し
、
参

加
者
全
員
で
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー

を
三
唱
し
、
閉
会
し
ま
し
た
。

衆
衛
生
の
向
上
の
た
め
多
職
種

の
職
員
が
連
携
し
て
業
務
を
し

て
い
る
が
、
今
回
の
提
案
で
は

職
種
に
よ
っ
て
は
ポ
ス
ト
も
限

定
さ
れ
、
職
場
の
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
が
崩
壊
す
る
。
ま
た
、
保
健

師
は
事
務
職
や
他
の
技
術
職
に

比
べ
て
主
査
任
用
比
率
が
低

く
、
今
回
の
提
案
は
納
得
で
き

な
い
」（
保
健
所
）、「
職
員
は

児
童
虐
待
対
応
な
ど
、
昼
夜
分

か
た
ぬ
努
力
を
し
て
い
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
な
ぜ
こ
れ
ほ
ど
の

の
で
あ
り
、
断
じ
て
許
せ
な

い
。
業
務
の
民
間
委
託
も
強
行

さ
れ
、
職
員
の
誇
り
は
奪
い
続

け
ら
れ
て
い
る
」（
府
税
事
務

所
）、「
保
健
所
で
は
府
民
の
公

　

「
主
任
・
専
任
主
事
や
５
級

主
査
が
職
場
で
も
中
心
的
な
役

割
を
果
た
し
て
お
り
、
今
回
の

改
悪
提
案
は
が
ん
ば
っ
て
い
る

職
員
の
士
気
を
低
下
さ
せ
る
も

　

主
催
者
あ
い
さ
つ
に
立
っ
た

辻
府
労
組
連
委
員
長
は
「
今
回

の
改
悪
提
案
は
公
務
員
制
度
そ

の
も
の
を
変
質
さ
せ
る
大
改
悪

だ
。
何
と
し
て
も
撤
回
さ
せ
よ

う
」
と
力
強
く
呼
び
か
け
ま
し

た
。

　

ま
た
、
府
民
・
民
間
労
組
を

代
表
し
て
３
名
の
方
か
ら
、

「
橋
下
知
事
に
よ
る
府
民
い
じ

め
の
実
態
を
府
民
に
知
ら
せ
、

大
き
な
運
動
を
作
り
出
そ
う
」

と
力
強
い
エ
ー
ル
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　

集
会
で
は
、
各
職
場
よ
り
７

名
が
怒
り
の
リ
レ
ー
ト
ー
ク
を

行
い
、
府
職
労
か
ら
も
３
名
が

職
場
か
ら
湧
き
起
こ
る
怒
り
の

声
を
報
告
し
ま
し
た
。

　

10
月
21
日
「
も
う
ガ
マ
ン
限
界
！
怒
り
大
爆
発　

府
労
組
連
学
習
大

決
起
集
会
」
が
ク
レ
オ
大
阪
中
央
大
ホ
ー
ル
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

集
会
に
は
、
６
０
０
名
の
組
合
員
・
職
員
を
は
じ
め
、
府
民
団
体
や

民
間
労
働
組
合
や
自
治
労
連
か
ら
の
参
加
も
あ
り
、
９
月
16
日
の
給
与

制
度
改
悪
・
賃
金
カ
ッ
ト
継
続
提
案
以
降
、
職
場
の
中
で
大
き
く
広
が

っ
た
怒
り
が
続
々
と
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

10
月
22
日
、
府
労
組
連
は
給

与
制
度
改
悪
・
賃
金
カ
ッ
ト
継

続
提
案
に
対
す
る
団
体
交
渉
を

行
い
、
職
場
で
沸
き
起
こ
る
怒

り
を
背
景
に
、
当
局
を
徹
底
的

に
追
及
し
ま
し
た
。

　

交
渉
の
冒
頭
に
職
場
を
代
表

し
て
６
名
か
ら
、
今
回
の
給
与

制
度
改
悪
、
賃
金
カ
ッ
ト
に
対

す
る
怒
り
の
発
言
を
行
い
ま
し

た
。

　

当
局
は
「
府
民
の
信
頼
を
得

る
た
め
に
、
職
務
に
応
じ
た
給

与
制
度
に
す
る
た
め
、
１
つ
の

役
職
段
階
で
１
つ
の
級
と
し
た

い
」「
一
律
の
昇
格
を
廃
止
す
る

こ
と
で
、
昇
任
す
る
た
め
に
が

ん
ば
る
こ
と
に
な
る
」
と
の
答

弁
を
行
っ
た
上
、「
給
与
を
引
き

下
げ
ら
れ
て
や
る
気
が
で
る
の

か
」
と
の
追
及
に
は
「
最
高
号

級
に
到
達
す
る
（
頭
打
ち
に
な

る
）
職
員
も
た
く
さ
ん
い
る
。

し
か
し
、
モ
ラ
ー
ル（
や
る
気
）

確
保
の
方
法
は
給
与
や
昇
任
に

限
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
」
と

自
ら
の
提
案
理
由
に
も
矛
盾
す

る
無
責
任
な
発
言
を
行
っ
た
た

め
、
交
渉
は
紛
糾
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
現
業
職
員
へ
の
技
能

労
務
職
給
料
表
適
用
に
つ
い
て

は
「
民
間
・
国
よ
り
水
準
が
高

い
」、
賃
金
カ
ッ
ト
問
題
に
つ

い
て
は
、「
引
き
続
き
カ
ッ
ト

を
継
続
し
た
い
」
と
不
当
な
回

答
に
終
始
し
ま
し
た
。

　

辻
府
労
組
連
委
員
長
は
「
職

員
の
生
活
・
人
生
を
も
狂
わ
し
、

多
く
の
職
員
の
や
る
気
を
奪
う

も
の
。
職
務
に
応
じ
た
給
料
表

と
し
て
い
る
が
、
実
際
は
『
職

階
』
に
よ
る
も
の
。
職
員
を
競

争
さ
せ
、
役
職
に
つ
い
た
者
だ

け
が
、
府
民
に
奉
仕
す
る
の
で

は
な
い
。
チ
ー
ム
と
し
て
専
門

性
を
発
揮
し
、
奉
仕
す
る
こ
と

こ
そ
求
め
ら
れ
て
い
る
」
と
述

べ
、
提
案
を
撤
回
す
る
よ
う
求

め
、
交
渉
を
終
え
ま
し
た
。

　

府
労
組
連
は
、
職
場
集
会
の

開
催
、
怒
り
の
ひ
と
こ
と
、
全

職
員
署
名
な
ど
の
と
り
く
み
を

進
め
る
と
と
も
に
、
秋
季
年
末

闘
争
の
た
た
か
い
と
結
合
し
、

と
り
く
み
を
強
化
し
ま
す
。
11

月
９
日
に
は
民
間
労
組
と
も
共

同
し
た
決
起
集
会
も
開
催
し
、

当
局
交
渉
も
強
化
す
る
こ
と
に

し
て
い
ま
す
。
引
き
続
く
組
合

員
・
職
員
の
み
な
さ
ん
の
結
集

・
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。

給与制度改悪・賃金カット
継続提案に対する団体交渉

府労組連

10．21府労組連
学習大決起集会

府労組連

11月９日（火）18時45分～
　　　　　　府庁正面玄関横駐車場

大阪労連
と 共 催）

）


