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反
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大
阪
府
市
統
合
本
部
が
進
め

て
い
る
府
立
病
院
と
市
立
病
院

の
統
合
（
非
公
務
員
型
）、
住

吉
市
民
病
院
の
廃
止
、
急
性
期

・
総
合
医
療
セ
ン
タ
ー
へ
の
統

合
問
題
で
、
病
院
労
組
は
次
の

よ
う
に
考
え
方
を
ま
と
め
、
パ

ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
に
意
見
表

明
し
ま
し
た
。

①
住
吉
市
民
病
院
を
廃
止
し
て

ま
で
急
性
期
Ｃ
に
統
合
す
る
こ

と
は
反
対
で
あ
る
。
住
之
江
区

や
西
成
区
で
産
科
病
院
が
な
く

な
る
の
は
地
域
医
療
の
崩
壊
に

つ
な
が
る
。

②
独
立
行
政
法
人
化
（
非
公
務

　

病
院
労
組
は
、
８
月
22
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、「
今
の
状

況
で
は
『
元
気
に
出
勤
す
る
』

と
い
う
目
標
だ
け
で
精
一
杯
」

と
い
う
職
場
実
態
を
明
ら
か
に

し
、「
評
価
制
度
の
給
与
反
映

は
反
対
。
多
く
の
職
員
が
欠
員

や
夜
勤
の
負
担
で
疲
れ
て
い

る
。
ま
ず
は
健
康
に
働
き
続
け

ら
れ
る
環
境
を
整
え
て
か
ら
協

議
す
べ
き
だ
」と
迫
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
対
し
、
当
局
は
「
職

員
の
育
成
と
Ｓ
評
価
に
向
か
っ

て
頑
張
っ
て
も
ら
う
制
度
」「
Ｓ

評
価
に
向
か
っ
て
努
力
す
る
職

員
の
が
ん
ば
り
に
報
い
る
た
め

給
与
反
映
す
る
」
と
強
調
し
、

態
度
を
変
え
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

病
院
労
組
は
、
引
き
続
き
、

人
事
評
価
制
度
の
給
与
反
映
を

許
さ
ず
、
評
価
制
度
の
抜
本
的

な
見
直
し
を
求
め
て
、
取
り
組

み
を
進
め
ま
す
。

　

７
月
末
か
ら
８
月
に
か
け
て

３
回
、
大
阪
府
立
病
院
機
構
の

２
０
１
１
年
度
の
事
業
に
対
す

る
評
価
委
員
会
が
開
か
れ
ま
し

た
。

　

評
価
委
員
会
で
は
「
病
院
個

々
の
評
価
で
は
な
く
、
病
院
機

構
本
部
の
取
り
組
み
が
ど
う
か

を
評
価
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」「
１
期
目
は
赤
字
解
消
で

よ
か
っ
た
が
、
２
期
目
は
呼
吸

の
目
標
が
必
要
で
は
な
い
か
」

す
べ
て
の
項
目
で
高
評
価
に
な

っ
て
い
る
こ
と
に
対
し
、「
改

善
点
の
な
い
組
織
は
あ
り
得
な

い
。
目
標
設
定
が
お
か
し
い
の

で
は
な
い
か
」
な
ど
の
意
見
が

相
次
ぎ
ま
し
た
。

　

非
公
務
員
化
に
つ
い
て
は

「
府
の
施
策
な
の
か
、
法
人
の

経
営
問
題
な
の
か
、
公
務
員
で

あ
る
必
要
性
が
な
く
な
っ
た
理

な
い
」
な
ど
の
意
見
が
出
さ
れ

ま
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
質
問
に

対
し
、
病
院
当
局
は
一
切
答
え

ず
、
最
終
の
ま
と
め
で
は
、

「
非
公
務
員
型
の
メ
リ
ッ
ト
を

十
分
活
か
し
た
具
体
的
取
り
組

み
を
進
め
る
…
当
該
改
革
の
内

容
が
職
員
等
に
共
有
さ
れ
、
協

力
が
得
ら
れ
る
よ
う
、
十
分
説

明
を
行
い
、
環
境
を
整
備
し
て

　

私
は
委
員
会
を
傍
聴
し
ま
し

た
が
、
非
公
務
員
化
に
対
す
る

最
後
の
ま
と
め
が
「
何
で
こ
う

な
る
の
？
」
と
不
思
議
に
思
う

と
同
時
に
「
非
公
務
員
化
」
と

い
う
病
院
事
業
の
今
後
の
あ
り

方
を
問
わ
れ
る
重
要
な
事
項
に

対
し
、
一
切
議
論
が
さ
れ
な
い

委
員
会
の
独
善
的
な
運
営
に
怒

り
を
覚
え
ま
し
た
。
体
裁
は
整

え
て
も
、
結
局
は
府
の
方
針
の

押
し
つ
け
以
外
の
何
物
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。

　

引
き
続
き
「
非
公
務
員
化
」

反
対
、
府
民
の
い
の
ち
と
健
康

を
守
る
５
病
院
の
拡
充
・
発
展

の
た
め
に
、
み
ん
な
で
力
を
合

　

お
昼
休
み
は
45
分
間
き
ち
ん
と

取
れ
て
い
ま
す
か
？　

来
客
や
電

話
の
応
対
を
し
た
場
合
は
そ
の
後

に
休
め
て
い
ま
す
か
？　

ま
た
昼

休
み
が
シ
フ
ト
さ
れ
た
も
と
で
職

場
で
は
い
か
が
で
す
か
？　

休
め

て
い
ま
す
か
？　

変
則
的
な
食
事

時
間
で
体
調
を
崩
し
て
い
ま
せ
ん

か
？

　

長
距
離
通
勤
で
疲
れ
て
い
ま
せ

ん
か
？　

暑
い
、
暗
い
と
職
場
環

境
が
悪
化
し
て
い
ま
せ
ん
か
？　

多
忙
で
過
労
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん

か
？　

残
業
や
持
ち
帰
り
仕
事
で

た
だ
働
き
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　

セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
あ
り

ま
せ
ん
か
？　

病
気
で
休
ん
で
い

る
職
員
は
い
ま
せ
ん
か
？　

職
場

で
は
全
て
の
職
員
が
職
員
健
診
を

毎
年
受
け
て
い
ま
す
か
？　

が
ん

検
診
も
受
け
て
い
ま
す
か
？　

職

務
中
に
ハ
ッ
と
危
険
な
思
い
を
し

た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？　

職

員
は
元
気
で
い
き
い
き
と
仕
事
が

で
き
て
い
ま
す
か
？

　

こ
の
「
？
」
は
す
べ
て
「
労
働

安
全
衛
生
活
動
」
に
関
わ
る
問
題

で
す
。

　

た
と
え
ば
、
お
昼
休
み
45
分
間

は
、
労
働
基
準
法
に
よ
り
、
使
用

者
は
〝
職
員
に
休
み
を
取
ら
せ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
〞
こ
と
が
決
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
取
れ
な
い
状
況

が
あ
れ
ば
、
管
理
職
の
責
任
と
し

て
〝
休
め
る
〞
よ
う
に
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

職
場
で
人
員
が
大
幅
に
削
減
さ

れ
、
長
時
間
過
密
労
働
が
す
す
む

な
か
で
、
上
記
の
よ
う
な
「
？
」

を
解
決
し
、
元
気
に
働
き
続
け
る

た
め
に
、
職
場
環
境
を
改
善
し
て

い
く
取
り
組
み
…
労
働
安
全
衛
生

活
動
を
推
進
す
る
こ
と
が
と
て
も

大
切
で
す
。

　

職
場
の
労
働
安
全
衛
生
活
動

（
労
安
活
動
）
の
活
発
化
を
め
ざ

し
て
連
載
し
ま
す
！

　

労
働
安
全
衛
生
協
議
会
委
員

 

　

吉
田
澄
世

員
化
）
は
採
算
性
・
効
率
性
を

追
求
す
る
も
の
で
、
い
ず
れ
公

的
医
療
機
関
を
な
く
す
こ
と
に

つ
な
が
る
。
府
民
・
市
民
の
身

近
な
医
療
の
整
備
の
た
め
、
行

政
が
ど
の
よ
う
に
責
任
を
持
つ

の
か
。
医
療
に
十
分
に
か
か
れ

な
い
層
を
な
く
す
た
め
に
ど
の

よ
う
に
す
る
の
か
、
明
ら
か
に

さ
れ
た
い
。

さ
れ
ま
し
た
。

　

開
会
の
あ
い
さ
つ
で
は
、
こ

の
１
年
間
で
７
０
０
０
人
の
自

治
労
連
組
合
員
が
拡
大
さ
れ
た

こ
と
、
そ
し
て
住
民
共
同
が
進

み
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
通
じ

て
「
自
治
労
連
で
よ
か
っ
た
」

と
痛
感
さ
れ
て
い
る
と
の
報
告

が
あ
り
ま
し
た
。

　

大
会
で
は
全
国
の
仲
間
74
人

が
発
言
し
ま
し
た
。
岩
手
か
ら

は
「
震
災
復
興
の
た
め
に
盛
岡

市
か
ら
陸
前
高
田
市
に
派
遣
さ

れ
た
職
員
が
過
労
自
殺
し
、
な

ぜ
そ
う
な
っ
た
の
か
労
働
組
合

と
し
て
調
査
し
て
い
る
。
被
災

地
で
は
職
員
が
体
と
心
が
追
い

つ
め
ら
れ
て
い
る
な
か
で
も
、

自
治
体
労
働
者
と
し
て
住
民
の

た
め
に
一
生
懸
命
に
働
き
つ
づ

け
て
い
る
」
と
の
報
告
が
あ
り

ま
し
た
。
ま
た
、
全
国
各
地
か

ら
原
発
再
稼
働
反
対
や
Ｔ
Ｐ
Ｐ

な
ど
、
一
致
す
る
要
求
で
住
民

と
の
共
同
が
広
が
っ
て
い
る
と

の
発
言
が
相
次
ぎ
ま
し
た
。
憲

法
キ
ャ
ラ
バ
ン
で
県
内
の
自
治

体
を
訪
問
す
る
活
動
を
継
続
的

に
続
け
、
各
自
治
体
の
首
長
か

か
い
な
ど
、
力
強
い
感
動
的
な

発
言
が
続
き
ま
し
た
。

　

府
職
労
か
ら
は
前
田
書
記
次

長
が
発
言
に
立
ち
ま
し
た
。
発

言
の
中
で
前
田
書
記
次
長
は
、

橋
下
「
維
新
の
会
」
の
攻
撃
が

厳
し
い
な
か
で
も
職
場
活
動
を

重
視
し
た
取
り
組
み
や
働
く
ル

ー
ル
確
立
の
取
り
組
み
な
ど
を

通
じ
て
府
職
労
運
動
へ
の
期
待

が
広
が
り
、
こ
の
４
年
間
で
７

０
０
人
の
組
合
員
が
府
職
労
へ

加
入
し
て
い
る
こ
と
や
「
職
員

基
本
条
例
」
が
強
行
さ
れ
た
も

と
、
そ
の
具
体
化
を
許
さ
な
い

た
め
「
職
場
か
ら
仕
事
を
見
直

す
ア
ン
ケ
ー
ト
」
を
実
施
し
、

住
民
団
体
と
の
懇
談
や
共
同
を

大
い
に
進
め
、
要
求
実
現
と
橋

下
「
維
新
の
会
」
と
の
た
た
か

い
に
全
力
を
あ
げ
る
決
意
を
表

明
し
ま
し
た
。

共
同
を
広
げ
、憲
法
と
地
方
自
治
が

共
同
を
広
げ
、憲
法
と
地
方
自
治
が

い
き
る
日
本
を
め
ざ
そ
う

い
き
る
日
本
を
め
ざ
そ
う

自治労連
第34回定期大会

in松山

ローアンの

ススメ❶❶
労働安全衛生活動
 を推進しよう！

思う 15.0％
未回答 0.6％

思わない 47.5％

よくわからない 36.9％

思う 3.3％
未回答 0.5％

思わない 51.1％
よくわからない 45.1％

つながっている 3.8％
未回答 6.8％

つながっていない 42.1％
どちらともいえない 47.3％

給与反映は資質・能力・意欲の向上
につながると思うか

新人事評価制度で公正・公平で
客観的な評価ができていると思うか

新人事評価制度でチームワークや組織の活性化
につながっているか

住民犠牲の住民犠牲の
病院統廃合はやめよ！病院統廃合はやめよ！

府立病院

市立病院

統
廃
合

病院労組
アンケート
集計結果

新連載

病院機構
当　局

　

「
憲
法

・
地
方
自

治
が
い
き

る
地
域
と

日
本
を
め

ざ
し
、
共

同
を
広
げ

よ
う
」
の

ス
ロ
ー
ガ

ン
の
も

と
、
自
治

労
連
第
34

回
定
期
大

会
が
松
山

市
で
開
催

大
会
で
発
言
す
る
前
田
書
記
次
長

ら
自
治
労

連
に
大
き

な
期
待
が

寄
せ
ら
れ

て
い
る
こ

と
や
解
雇

撤
回
を
め

ぐ
る
た
た

か
い
や
非

正
規
労
働

者
の
た
た
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８
月
29
日
、
府
労
組
連
（
府

職
労
・
大
教
組
）
は
、
大
阪
市

議
会
で
強
行
可
決
し
た
「
政
治

活
動
規
制
条
例
」
と
「
労
使
関

係
条
例
」
に
つ
い
て
の
学
習
会

を
開
催
し
ま
し
た
。
職
場
か
ら

１
１
５
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

開
会
の
あ
い
さ
つ
を
行
っ
た

田
中
委
員
長
は
、
政
治
活
動
の

規
制
は
憲
法
違
反
で
あ
り
、
世

界
の
流
れ
に
も
逆
行
す
る
も
の

で
あ
る
と
強
調
し
ま
し
た
。

　

学
習
会
で
は
、
講
師
の
民
主

法
律
協
会
事
務
局
長
、
大
阪
自

治
労
連
弁
護
団
の
増
田
尚
弁
護

士
が
「
違
憲
・
違
法
の
政
治
的

行
為
制
限
条
例
・
労
使
関
係
条

例
に
屈
す
る
こ
と
な
く
、
旺
盛

な
活
動
で
住
民
と
の
共
同
を
広

げ
よ
う
」
と
の
テ
ー
マ
で
講
演

し
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、
大
阪
市
で
制
定

さ
れ
た
２
条
例
は
、「
政
治
活

動
の
自
由
」
や
「
労
働
基
本

権
」
を
保
障
し
た
憲
法
に
反
す

る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
狙
い
は

自
治
体
職
員
と
住
民
を
分
断
す

る
も
の
で
あ
る
と
指
摘
し
ま
し

た
。
ま
た
、
増
田
弁
護
士
は
、

こ
う
し
た
攻
撃
に
対
し
、
住
民

と
の
共
同
を
大
き
く
広
げ
る
こ

と
こ
そ
、
反
撃
の
カ
ギ
で
あ
る

と
強
調
し
ま
し
た
。

　

学
習
会
後
に
は
、
府
職
労
・

大
教
組
よ
り
そ
れ
ぞ
れ
発
言
が

あ
り
ま
し
た
。
府
職
労
か
ら
発

言
し
た
山
﨑
府
税
支
部
長
は

「
住
民
と
自
治
体
職
員
（
労
働

組
合
）
が
結
び
つ
い
た
運
動

が
、
た
い
へ
ん
大
き
な
力
を
発

揮
す
る
こ
と
は
、
こ
の
間
の
経

験
で
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い

る
。
今
こ
そ
、
職
場
か
ら
仕
事

を
見
直
し
、
自
治
体
職
員
の
特

性
を
大
い
に
発
揮
し
、
住
民
と

の
共
同
を
あ
ら
ゆ
る
職
場
か
ら

全
力
で
進
め
よ
う
」
と
呼
び
か

け
ま
し
た
。

　

ま
た
、
学
習
会
で
は
大
阪
市

労
組
の
田
所
書
記
長
か
ら
「
橋

下
市
長
の
不
当
な
組
合
攻
撃
に

対
し
、
２
つ
の
裁
判
（
①
組
合

事
務
所
使
用
不
許
可
処
分
の
取

消
し
、
②
「
思
想
調
査
」
ア
ン

ケ
ー
ト
に
対
す
る
国
家
賠
償
請

求
）
を
た
た
か
っ
て
い
る
。
積

極
的
な
支
援
を
」
と
裁
判
闘
争

に
対
す
る
署
名
や
カ
ン
パ
な
ど

の
訴
え
が
あ
り
ま
し
た
。

　

集
会
の
最
後
に
橋
口
書
記
長

が
５
つ
の
行
動
提
起
を
行
い
ま

し
た
。

よ
か
っ
た
が
、
２
期
目
は
呼
吸

器
ア
レ
ル
ギ
ー
医
療
セ
ン
タ
ー

で
は
呼
吸
器
を
診
る
専
門
医
を

育
て
る
と
か
、
５
病
院
で
す
べ

て
の
高
度
医
療
が
で
き
る
と
か

あ
る
必
要
性
が
な
く
な
っ
た
理

由
は
あ
る
の
か
」「
非
公
務
員

に
な
る
こ
と
で
何
が
期
待
で
き

る
の
か
」「
中
期
目
標
の
期
間

中
に
定
款
を
変
更
す
べ
き
で
は

明
を
行
い
、
環
境
を
整
備
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
」
と

述
べ
て
い
ま
す
。
委
員
の
意
見

は
全
く
無
視
し
た
「
ま
と
め
」

で
す
。

の
た
め
に
、
み
ん
な
で
力
を
合

わ
せ
ま
し
ょ
う
！

（
府
職
労
病
院
労
組
委
員
長　

 

芝
山
光
代
）

て
「
自
治
労
連
で
よ
か
っ
た
」

明
し
ま
し
た
。

第

障
を
実
現
し
、
信
頼
と
実
績

を
築
い
て
き
ま
し
た
。

　

全
国
の
仲
間
の
多
く
の
加

入
に
よ
っ
て
、
昨
年
の
東
日

本
大
震
災
に
お
い
て
、
被
災

さ
れ
た
仲
間
に
総
額
20
億
円

を
超
え
る
見
舞
金
・
共
済
金

を
支
払
う
こ
と
が
で
き
、
火

災
共
済
加
入
者
に
は
平
均
１

０
０
万
円
を
超
え
る
見
舞
金

を
お
届
け
し
ま
し
た
。

　

府
職
労
で
は
、
４
月
１
日

〜
６
月
30
日
を
「
春
の
共
済

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
と
し
、
共

済
加
入
者
の
み
な
さ
ん
を
対

象
に
豪
華
賞
品
の
あ
た
る
抽

選
会
を
８
月
17
日
開
催
の
府

職
労
中
央
委
員
会
終
了
後
に

実
施
し
ま
し
た
。
当
選
者
は

掲
載
の
と
お
り
で
す
。
お
め

で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

共
済
の
加
入
は
随
時
受
付

し
て
い
ま
す
。
詳
し
い
説
明

も
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
の

で
、
お
気
軽
に
職
場
の
組
合

役
員
ま
た
は
府
職
労
本
部
ま

で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　

連
日
の
猛
暑
が
続
き
、
異

常
気
象
と
も
い
え
る
ゲ
リ
ラ

豪
雨
や
落
雷
等
が
多
発
し
て

い
ま
す
。
被
害
に
遭
わ
れ
た

方
に
心
よ
り
お
見
舞
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　

府
職
労
で
は
組
織
共
済
に

加
入
し
て
お
り
、
落
雷
や
自

然
災
害
に
よ
る
損
害
を
受
け

た
組
合
員
に
対
す
る
給
付
制

度
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
同
時
に
火
災
共
済

や
互
助
会
に
も
そ
れ
ぞ
れ
給

付
制
度
が
あ
り
ま
す
の
で
、

被
害
に
あ
わ
れ
た
方
は
、
府

職
労
ま
で
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

　

自
治
労
連
共
済
は
、
掛
金

の
７
割
を
給
付
と
個
人
還
元

金
に
充
て
る
こ
と
を
基
本
に

運
営
し
、
組
合
員
相
互
の
助

け
合
い
制
度
と
し
て
、
組
合

員
と
そ
の
家
族
の
皆
さ
ん
の

「
ま
さ
か
」
の
リ
ス
ク
に
備

え
、
安
い
掛
け
金
で
厚
い
保

入
っ
て
よ
か
っ
た
自
治
労
連
共
済

府
労
組
連
「
政
治
活
動
規
制
条
例
」「
労
使
関
係
条
例
」学
習
会

自治労連春の共済キャンペーン抽選結果

あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
当
た
っ

て
う
れ
し
い
で
す特等（１本）Wii又はiPod特等（１本）Wii又はiPod

１等（１本）旅行券３万円１等（１本）旅行券３万円

２等（10本）商品券１万円２等（10本）商品券１万円

３等（40本）図書カード千円３等（40本）図書カード千円

中迫　悟志（土建・タウン推進室）

伊藤　育雄（府税・北河内府税事務所）

荒田　道子（健康福祉・障がい者自立センター）
瀬川　浩臣（健康福祉・保健医療室）
相原　由一（健康福祉・中央子ども家庭センター）
箱嶋　雄一（健康福祉・富田林子ども家庭センター）
井上眞理子（健康福祉・砂川厚生福祉センター）
松口　伸美（健康福祉・中央子ども家庭センター）
中山　佳代（健康福祉・障がい者自立センター）
杦本　香織（健康福祉・岸和田子ども家庭センター）
岡本　竜二（土建・下水道室）
西栫　浩美（土建・都市整備総務課）
樋口　浩之（土建・公共建築室）
松坂　尚美（土建・公園課）
中村　徳三（土建・建築指導室）
高橋　昇三（土現・都市整備総務課）
今井　浩文（土現・池田土木事務所）
喜田　純子（土現・鳳土木事務所）
和田　貞夫（土現・都市整備総務課）
楠　　秀人（土現・東部下水道事務所）
大西　清一（土現・池田土木事務所）
山田　照雄（商工労働・計量検定所）

引地　智子（保健所・藤井寺保健所）
吉田　澄世（保健所・泉佐野保健所）
梶谷　紀子（保健所・四條畷保健所）
寶來　徳子（保健所・四條畷保健所）
増田　景子（教委・中央図書館）
大原　明美（府税・泉北府税事務所）
松浦　宏充（府税・税務室）
朝山　浩行（府税・泉南府税事務所）
川島　孝一（府税・なにわ北府税事務所）
上田　哲生（府税・泉北府税事務所）
松葉　典明（総務農林・水産課）
根来　好孝（総務農林・環境管理室）
籔　　久雄（総務農林・庁舎管理課）
影山　　修（総務農林・農政室）
長谷川次郎（総務農林・循環型社会推進室）
原田美恵子（総合医療センター・急性期・総合医療センター７階東病棟）
村上めぐみ（総合医療センター・急性期・総合医療センター看護部）
浦出　節子（総合医療センター・急性期・総合医療センター２番外来）
砂山　正典（総合医療センター・急性期・総合医療センター放射線部門）
江川　和美（成人病センター・成人病センター臨床検査科）

藤田かおり（健康福祉・子ども室）
鶴田　静枝（土現・富田林土木事務所）
大久保真紀（保健所・藤井寺保健所）
吉田　文彦（教委・教育振興室）
藤江　弘暢（府税・なにわ南府税事務所）

三村　敏雄（府税・泉南府税事務所）
瀬川太一郎（府税・なにわ東府税事務所）
西田　容子（総務農林・環境管理室）
嶋野　延男（総務農林・北部総合事務所）
山本加容子（総務農林・危機管理室）

こ
の
間
の

こ
の
間
の

落
雷
・
豪
雨
等
に
よ
る

落
雷
・
豪
雨
等
に
よ
る

被
害
は
あ
り
ま
せ
ん
か

被
害
は
あ
り
ま
せ
ん
か

大
会
で
発
言
す
る
前
田
書
記
次
長

者
の
た
た

１ 

．
職
場
・
支
部
で
こ
の
条

例
の
違
憲
性
・
違
法
性
・

公
務
員
の
政
治
活
動
の
自

由
と
そ
の
意
義
に
つ
い

て
、
学
習
会
な
ど
を
行
い

ま
し
ょ
う
。

２ 

．
住
民
団
体
と
の
共
同
が

大
切
で
す
。
こ
の
間
の
府

職
労
が
取
り
組
ん
で
き
た

住
民
要
求
実
現
の
取
り
組

み
や
政
策
提
言
な
ど
を
持

ち
寄
り
、
住
民
団
体
と
の

懇
談
を
す
す
め
ま
し
ょ

う
。

３ 

．
こ
の
条
例
等
の
ね
ら
い

と
危
険
性
を
全
職
員
・
府

民
に
知
ら
せ
ま
し
ょ
う
。

４ 

．
憲
法
で
保
障
さ
れ
た
政

治
活
動
の
自
由
に
基
づ

き
、
住
民
要
求
実
現
の
た

め
の
取
り
組
み
に
全
力
を

あ
げ
ま
し
ょ
う
。

５ 

．「
組
合
事
務
所
問
題
」

「
思
想
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト

問
題
」
で
の
大
阪
市
労
組

の
裁
判
を
支
援
し
、
勝
利

す
る
た
め
の
署
名
や
カ
ン

パ
に
全
力
を
あ
げ
ま
し
ょ

う
。

講
演
す
る
増
田
尚
弁
護
士
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