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桜
、木
蓮
、雪

柳
が
美
し
い
。

卒
業
、入
学
、就

職
、
別
れ
と
出

会
い
の
季
節
、

新
し
い
人
生
を

迎
え
る
子
ど
も

た
ち
、
若
者
、
全
て
の
人
に

幸
あ
れ
と
思
う
▼
学
ぶ
喜
び

が
体
感
で
き
る
学
校
、
い
じ

め
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
な
い
温
か

い
豊
か
な
人
間
関
係
、
安
心

し
て
働
き
生
活
で
き
る
賃
金

を
と
つ
く
づ
く
思
う
▼
競

争
、
競
争
で
受
験
第
一
の
教

育
、
高
校
・
大
学
を
卒
業
し

て
も
就
職
で
き
な
い
若
者
、

や
っ
と
得
た
職
場
で
は
、女

性
、若
者
の
非
正
規
率
が
過

半
数
を
越
し
、
ワ
ー
キ
ン
グ

プ
ア
と
い
う
現
実
を
変
え
な

く
て
は
な
ら
な
い
▼
季
節
は

春
を
迎
え
て
い
る
が
、
安
ら

か
な
生
活
も
危
う
く
な
っ
て

き
て
い
る
。
憲
法
を
改
悪

し
、
主
権
在
民
か
ら
天
皇
を

元
首
に
、
人
権
尊
重
よ
り
も

国
家
優
先
に
、
軍
隊
を
持
ち

戦
争
す
る
国
へ
と
狙
う
自
民

党
の
憲
法
改
悪
案
、
そ
れ
に

賛
成
す
る「
維
新
」「
み
ん
な
」

民
主
党
国
会
議
員
の
面
々
。

再
び
戦
死
す
る
若
者
や
国
民

を
生
む
国
に
し
て
は
な
ら
な

い
。
戦
争
と
い
う
国
家
の
最

大
の
暴
力
を
許
し
て
は
な
ら

な
い
▼
ソ
メ
イ
ヨ
シ
ノ
は
満

開
後
の
ひ
と
雨
で
散
っ
て
し

ま
う
け
れ
ど
、
人
の
命
は
散

ら
し
て
は
な
ら
な
い
。
咲
き

乱
れ
る
花
々
を
眺
め
、
全
て

の
人
の
生
活
に
も
春
の
訪
れ

を
と
思
う
。
一
層
取
り
組
み

を
強
化
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
７
月
の
参
議
院
選
挙
は

本
当
に
重
要
だ
。 

（
Ｙ
）

４／５

1972 大阪を壊さんとって

エルおおさか エルシアター
４月13日（土）14時～16時30分

ストップ！ハシズムストップ！ハシズム
市 民 大 集 会市 民 大 集 会

公
務
員
の
政
治
活
動

公
務
員
の
政
治
活
動

は
原
則
自
由

は
原
則
自
由

　

こ
れ
ら
の
条
例
案
が
２
度
に

わ
た
り
継
続
審
査
と
な
っ
た
背

景
に
は
、
昨
年
12
月
７
日
の
最

高
裁
で
の
堀
越
明
男
さ
ん
の
無

罪
判
決
も
大
き
く
影
響
し
て
い

ま
す
。
こ
の
事
件
は
、
２
０
０

３
年
11
月
に
政
党
の
ビ
ラ
配
布

は
、
先
進
国
に
は
見
当
た
ら
ず

「
国
際
標
準
」
か
ら
大
き
く
遅

れ
て
お
り
、
憲
法
に
も
と
づ
く

「
思
想
信
条
の
自
由
、
表
現
の

自
由
と
い
う
基
本
的
人
権
の
核

心
に
強
く
配
慮
し
た
判
決
」

（
12
月
８
日 

毎
日
新
聞
社

説
）
と
し
て
高
く
評
価
さ
れ
る

最
高
裁
判
決
か
ら
も
大
き
く
逸

脱
す
る
も
の
で
あ
り
、
府
議
会

の
審
議
の
過
程
で
も
指
摘
さ
れ

て
い
ま
し
た
。

時
代
錯
誤
の

時
代
錯
誤
の

条
例
は
許
さ
な
い

条
例
は
許
さ
な
い

　

「
政
治
活
動
制
限
条
例
」

「
労
使
関
係
条
例
」
の
狙
い

は
、
職
員
を
政
治
的
に
無
関
心

に
さ
せ
、
住
民
の
要
求
や
声
を

排
除
し
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
の
徹

底
、
自
由
に
意
見
の
言
え
な
い

職
場
へ
と
変
質
さ
せ
る
こ
と
で

す
。
こ
れ
は
地
方
自
治
と
公
務

員
を
戦
前
の
状
態
に
引
き
戻
す

時
代
錯
誤
の
行
為
で
す
。

　

府
職
労
は
、
職
員
の
自
由
と

権
利
を
奪
い
、
住
民
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
に
逆
行
す
る
憲
法
違
反

の
条
例
制
定
は
許
さ
な
い
と
い

う
立
場
を
明
確
に
し
、
大
阪
労

連
を
は
じ
め
、
民
間
労
働
者
や

住
民
の
み
な
さ
ん
と
一
緒
に
運

動
を
す
す
め
、
府
庁
前
や
各
地

で
の
宣
伝
行
動
な
ど
を
取
り
組

ん
で
き
ま
し
た
。
今
回
の
継
続

審
査
は
、
こ
う
し
た
取
り
組
み

が
庁
内
外
の
世
論
と
し
て
広
が

っ
た
結
果
で
す
。

住
民
の
た
め
に
仕
事

住
民
の
た
め
に
仕
事

が
で
き
る
府
庁
を

が
で
き
る
府
庁
を

　

公
務
員
は
憲
法
第
15
条
２
項

に
よ
る
「
全
体
の
奉
仕
者
」
で

あ
り
、
特
定
の
知
事
や
議
会
の

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
職
員

が
国
家
公
務
員
法
１
０
２
条
等

に
違
反
す
る
と
し
て
逮
捕
・
起

訴
さ
れ
、
地
裁
で
有
罪
、
高
裁

で
逆
転
無
罪
の
判
決
を
受
け
、

あ
ら
た
め
て
最
高
裁
が
高
裁
判

決
を
支
持
し
た
も
の
で
、
公
務

員
の
政
治
活
動
の
自
由
を
認
め

た
画
期
的
な
判
決
で
す
。

　

大
阪
府
や
大
阪
市
で
の
職
員

の
政
治
活
動
を
規
制
す
る
条
例

　

３
月
22
日
、
府
議
会
本
会
議
が
開
催
さ
れ
、
維
新
の
会
が
９
月
府
議
会
に
提
案
し
、
継

続
審
査
と
な
っ
て
い
た
「
職
員
の
政
治
的
行
為
の
制
限
に
関
す
る
条
例
案
」「
労
使
関
係

に
関
す
る
条
例
案
」
は
再
び
継
続
審
査
と
な
り
ま
し
た
。

　

「
政
治
活
動
制
限
条
例
案
」
に
つ
い
て
は
「
府
に
お
い
て
は
公
務
員
の
立
場
を
し
っ
か

り
踏
ま
え
た
対
応
を
し
て
い
る
」
と
松
井
知
事
は
必
要
性
を
否
定
し
て
お
り
、
各
会
派
か

ら
も
「
公
務
員
の
政
治
活
動
の
制
限
を
緩
和
す
べ
き
と
い
う
最
高
裁
判
決
に
反
す
る
」
な

ど
の
意
見
も
相
次
ぎ
ま
し
た
。

が
行
政
の
あ
り
方
や
府
政
の
課

題
に
つ
い
て
、
積
極
的
に
住
民

と
意
見
を
交
換
す
る
こ
と
は
、

住
民
の
福
祉
を
進
め
、
よ
り
よ

い
行
政
を
実
現
す
る
た
め
に
も

保
障
さ
れ
る
べ
き
で
す
。
こ
れ

を
規
制
す
る
こ
と
は
、
住
民
の

声
を
聞
く
こ
と
を
阻
害
す
る
も

の
で
、
特
定
の
知
事
や
議
会
に

だ
け
忠
実
な
職
員
を
つ
く
る
こ

と
に
な
り
、行
政
の
中
立
性
・
継

続
性
を
否
定
す
る
も
の
で
す
。

　

府
職
労
は
、
条
例
案
の
廃
案

を
め
ざ
し
て
、
引
き
続
き
奮
闘

し
ま
す
。

憲
法
違
反
の
地
方
自
治
こ
わ
し
は
許
さ
な
い

憲
法
違
反
の
地
方
自
治
こ
わ
し
は
許
さ
な
い

申込みはお近くの組合役員か府職労まで　府職労 ☎06-6941-3079 ℻  06-6941-4541

府職労府職労
　申込みは３人１チーム、
もしくは個人（１人）で受
け付けています。
　豪華賞品もたくさん用意
しています。
　職場の仲間や同期メンバ
ー、友だち、家族…みんなで
わいわいご参加ください。
　ボウリングの後は、交流
会も用意しています。

ときとき　４月17日（水）19時

ところところ　心斎橋サンボウル
　　　　大阪市中央区西心斎橋２－９－28

★参加費　2,000円
　・２ゲーム＋交流会費込み
　・貸し靴代は各自負担

★次の方は参加費無料
　・2012年４月１日以降に採用された職員の方
　・2012年８月１日以降に府職労に加入した組合員の方
　・青年組合員

　府職労は「住民のためにいい仕事がしたい」というすべての職員
の思いを実現するため、さまざまな取り組みを進めてきました。
　「いい仕事」をするためには、担当業務にしっかり向き合える
時間が必要であり、十分な職員が必要です。また、みんなで相談
して仕事の進め方を考えたり、助言や協力しあえる風通しのよい
職場をつくることが大切です。
　この間、職員基本条例や相対評価などによって、上司言いなり
の職員づくりをすすめる動きが強まっています。府職労は「いい
仕事」ができる職場になるよう、引き続き、取り組みを進めます。
　恒常的な時間外勤務をなくすことや業務量に見合った人員配
置、非常勤職員の待遇改善、１年雇用の３年で雇止めの撤回な
ど、誰もが安心して働きつづけられる職場づくりが必要です。
　大阪府にはたくさんの職場があり、さまざまな職種の方が働い
ています。それぞれの要求を実現するために、１人でも多くの方
が府職労へ加入することが力になります。安心して働き続けられ

る職場を一緒に
つくりましょ
う。みなさんの
府職労への加入
を、心より呼び
かけます。

　４月になり、みなさん新しい気持ちで新年度を迎えられている
と思います。新入職員のみなさんも研修が終われば、各職場に配
属されます。働きやすい職場環境をつくるため、みなさんの府職
労への加入を心より呼びかけます。

府職労への加入を呼びかけます

新しいスタートに

数次にわたって取り組まれた府庁前での宣伝行動
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