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大
阪
市
の
公

募
で
就
任
し
た

民
間
出
身
の
校

長
の
不
祥
事
が

相
次
い
で
い
る

問
題
が
ニ
ュ
ー

ス
で
話
題
と
な

っ
て
い
る
。
今
春
、
民
間
か

ら
11
人
が
採
用
さ
れ
た
が
、

３
ヶ
月
足
ら
ず
で
退
職
し
た

者
、
セ
ク
ハ
ラ
行
為
を
繰
り

返
し
た
と
し
て
減
給
処
分
さ

れ
た
者
、
虚
偽
の
ア
ン
ケ
ー

ト
を
保
護
者
に
配
っ
た
と
し

て
厳
重
注
意
を
受
け
た
者
、

ほ
か
に
も
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ

ハ
ラ
、
手
続
き
を
せ
ず
に
職

場
離
脱
と
半
数
の
６
名
の
民

間
出
身
校
長
が
何
ら
か
の
問

題
を
起
こ
し
て
い
る
▼
民
間

出
身
だ
か
ら
す
べ
て
が
悪
い

と
い
う
つ
も
り
は
な
い
が
、

も
っ
と
慎
重
に
議
論
し
て
制

度
設
計
す
べ
き
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
▼
市
教
委
は
来
年

度
、
採
用
を
35
名
に
拡
大
す

る
と
し
て
い
る
が
、
人
数
に

こ
こ
ま
で
こ
だ
わ
っ
て
い
る

の
は
ど
う
し
て
な
の
だ
ろ
う

か
と
勘
ぐ
っ
て
し
ま
う
▼
市

長
の
コ
メ
ン
ト
を
見
て
い
る

と
、
民
間
出
身
者
の
校
長
登

用
は
自
画
自
賛
し
、
問
題
点

は
市
教
委
の
責
任
で
あ
る

と
、
ま
る
で
成
功
す
れ
ば
自

分
の
手
柄
、
失
敗
す
れ
ば
他

人
の
責
任
と
言
っ
て
い
る
よ

う
で
、
嫌
悪
感
が
さ
ら
に
増

大
し
て
し
ま
う
▼
さ
て
、
府

職
労
は
10
月
か
ら
新
年
度
が

ス
タ
ー
ト
す
る
。
職
員
が
働

き
や
す
い
職
場
、
住
民
の
願

い
の
届
く
府
政
の
実
現
を
め

ざ
し
、
気
持
ち
を
新
た
に
し

て
が
ん
ば
っ
て
い
こ
う
。 

 

（
Ｍ
）

10月27日（日） 

エルおおさか 大会議室

2013府職労・市労組合同2013府職労・市労組合同
地方自治研究集会地方自治研究集会

13:00～16:30

賃金カット賃金カット
 今すぐ中止を！ 今すぐ中止を！

賃金カット賃金カット
 今すぐ中止を！ 今すぐ中止を！

み
ん
な
で
府
職
労
に
加
入
し
、当
局
に
中
止
の
決
断
を
迫
ろ
う

み
ん
な
で
府
職
労
に
加
入
し
、当
局
に
中
止
の
決
断
を
迫
ろ
う

「
非
常
事
態
」と
言
い
な

「
非
常
事
態
」と
言
い
な

が
ら
、５
年
連
続
黒
字

が
ら
、５
年
連
続
黒
字

　

こ
こ
数
年
の
大
阪
府
の
財
政

状
況
は
、
全
体
と
し
て
厳
し
い

状
況
に
あ
り
ま
す
が
、
決
算
は

５
年
連
続
で
黒
字
と
な
り
、
財

政
調
整
基
金
に
１
千
億
円
も
の

積
み
立
て
を
し
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
今
年
度
に
つ
い
て
は
地

方
交
付
税
も
当
初
予
算
額
よ
り

も
２
６
３
億
円
も
上
回
る
と
い

る
こ
と
は
大
き
な
矛
盾
で
す
。

職
員
み
ん
な
で

職
員
み
ん
な
で

力
を
合
わ
せ
よ
う

力
を
合
わ
せ
よ
う

　

私
た
ち
が
健
康
で
働
き
続
け

る
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な
制
度

は
、
私
た
ち
の
先
輩
が
力
を
合

わ
せ
、
長
い
年
月
を
か
け
て
築

き
上
げ
て
き
た
大
切
な
「
働
く

も
の
の
権
利
」
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
こ
数
年
、
無
権

利
な
状
態
に
置
か
れ
て
い
る
民

間
労
働
者
や
非
正
規
労
働
者
の

状
態
が
「
あ
た
り
ま
え
」
で
あ

る
か
の
よ
う
に
、
賃
金
カ
ッ
ト

・
抑
制
を
は
じ
め
、「
働
く
も

の
の
権
利
」
を
奪
う
攻
撃
が
続

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

府
職
労
の
奮
闘
で

府
職
労
の
奮
闘
で

攻
撃
を
は
ね
返
す

攻
撃
を
は
ね
返
す

　

そ
う
し
た
中
で
あ
っ
て
も
、

府
職
労
と
多
く
の
職
員
の
み
な

さ
ん
の
力
で
、
賃
金
カ
ッ
ト
額

を
圧
縮
さ
せ
、
一
時
金
（
期
末

・
勤
勉
手
当
）
の
カ
ッ
ト
を
中

止
さ
せ
る
、
国
家
公
務
員
に
準

じ
た
賃
金
カ
ッ
ト
を
導
入
さ
せ

な
い
、
夏
季
休
暇
の
日
数
減
の

提
案
を
撤
回
さ
せ
る
な
ど
、
攻

撃
の
一
部
を
は
ね
返
し
て
き
ま

し
た
。

　

職
員
基
本
条
例
の
制
定
に
加

え
、「
政
治
活
動
制
限
・
労
使

関
係
条
例
」
の
制
定
が
狙
わ
れ

る
な
ど
、
い
っ
そ
う
職
員
の
自

由
や
権
利
を
奪
う
攻
撃
も
続
い

て
い
ま
す
。
攻
撃
を
大
き
く
は

ね
返
し
、
要
求
を
前
進
さ
せ
る

た
め
に
は
、
さ
ら
に
大
き
な
力

が
必
要
で
す
。

今
こ
そ
、

今
こ
そ
、

府
職
労
に
加
入
し
よ
う

府
職
労
に
加
入
し
よ
う

　

10
月
20
日
（
日
）、
東
京
・
明
治
公

園
に
て
「
全
国
青
年
大
集
会
」
が
開
催

さ
れ
ま
す
。
こ
の
集
会
に
は
全
国
か
ら

青
年
が
要
求
を
持
ち
寄
っ
て
大
集
合
し

ま
す
。
府
職
労
青
年
部
も
代
表
を
送
り

ま
す
。
あ
な
た
も
参
加
し
ま
せ
ん
か
？

私
た
ち
も
参
加
し
ま
す
！

私
た
ち
も
参
加
し
ま
す
！

い
っ
し
ょ
に
行
き
ま
せ
ん
か
？

い
っ
し
ょ
に
行
き
ま
せ
ん
か
？

中
森　

貴
大
（
土
木
現
場
支
部
）

　

現
在
、
若
者
の
生
活
実
態
が
非
常
に

悪
く
、
給
料
も
カ
ッ
ト
ば
か
り
で
、
生

活
が
苦
し
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
追
い
討
ち
を
か
け
る
よ
う
に
、

消
費
税
の
増
税
も
迫
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
の
増
加
に
よ
り
、

あ
り
得
な
い
労
働
条
件
や
い
き
な
り
の

切
り
捨
て
な
ど
、
多
く
の
許
せ
な
い
実

態
が
あ
り
ま
す
。
若
者
の
声
で
変
え
て

い
き
た
い
と
思
い
参
加
し
ま
す
。

　

全
国
の
青
年
が
参
加
し
ま
す
。
い
ろ

い
ろ
な
人
と
友
達
に
な
る
チ
ャ
ン
ス
で

も
あ
る
の
で
、
ぜ
ひ
、
み
ん
な
で
参
加

し
て
一
緒
に
盛
り
上
が
り
ま
し
ょ
う
。

中
曽
根　

万
紀
子
（
保
健
所
支
部
）

　

私
は
、
景
気
を
よ
く
す
る
方
法
や
若

者
の
生
活
を
い
い
方
向
に
変
え
て
い
く

方
法
に
つ
い
て
は
、
詳
し
く
分
か
っ
て

い
ま
せ
ん
が
、
今
の
若
者
の
生
活
実
態

が
悪
い
と
い
う
こ
と
だ
け
は
わ
か
り
ま

す
。

　

「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」「
若
者
の
貧

困
」「
過
労
死
」
な
ど
ニ
ュ
ー
ス
で
報

道
さ
れ
て
お
り
、
少
し
で
も
い
い
方
向

に
変
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

た
く
さ
ん
の
仲
間
の
考
え
方
や
意
見

を
聞
き
、
勉
強
で
き
れ
ば
と
思
い
、
参

加
し
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

　

私
は
「
原
発
な
く
せ
」
の
集
会
に
は

参
加
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
が
、
青
年

が
中
心
と
な
っ
て
行
う
集
会
は
初
め
て

参
加
し
ま
す
。
た
く
さ
ん
の
青
年
に
参

加
し
て
ほ
し
い
で
す
。
一
緒
に
参
加
し

ま
し
ょ
う
。

　

す
べ
て
の
職
員
の
力
を
集
め

る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切
で

す
。
労
働
組
合
が
当
局
に
対
し

て
大
き
な
力
を
示
せ
る
の
は
、

何
と
言
っ
て
も
数
の
力
で
す
。

　

賃
金
カ
ッ
ト
を
中
止
さ
せ
、

自
由
に
意
見
の
言
え
る
職
場
を

守
る
た
め
、
す
べ
て
の
職
員
の

み
な
さ
ん
の
府
職
労
へ
の
加
入

を
心
よ
り
呼
び
か
け
ま
す
。
ぜ

ひ
府
職
労
に
加
入
し
て
く
だ
さ

い
。

全国青年大集会in東京に行こう！

　６年前、橋下知事（当時）は、就任直後に
「財政非常事態」を宣言し、賃金カットを強
行しました。この賃金カットが、６年経った
今でも当たり前のように継続され、府職員の
賃金カット・抑制は、13年間も続いていま
す。府職労は賃金カットを直ちに中止させる
ため全力をあげます。

う
状
況
で
す
。

　

橋
下
知
事
（
当
時
）
の
言
っ

て
い
た
「
財
政
非
常
事
態
」
と

は
言
い
が
た
い
状
況
で
あ
り
、

賃
金
カ
ッ
ト
が
「
緊
急
的
な
措

置
」
で
は
な
く
な
っ
て
い
ま

す
。
府
当
局
は
、
直
ち
に
賃
金

カ
ッ
ト
を
中
止
し
、
ま
ず
は
職

員
に
対
し
、
あ
た
り
ま
え
の
賃

金
を
支
払
う
べ
き
で
す
。

賃
金
カ
ッ
ト
が

賃
金
カ
ッ
ト
が

大
阪
経
済
に
も
悪
影
響

大
阪
経
済
に
も
悪
影
響

　

こ
の
間
の
府
職
員
の
賃
金
カ

ッ
ト
は
、
大
阪
の
民
間
労
働
者

の
賃
金
に
も
影
響
し
、
大
阪
の

勤
労
者
所
得
は
10
年
間
で
１
割

以
上
も
減
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

こ
と
が
、
深
刻
化
す
る
大
阪
経

済
の
低
迷
の
原
因
に
も
な
っ
て

い
ま
す
。

　

い
ま
や
政
府
も
「
景
気
回
復

に
は
賃
上
げ
が
必
要
」
と
認
め

て
い
ま
す
し
、
松
井
知
事
も
関

西
財
界
に
対
し
、
賃
上
げ
を
要

請
し
て
い
ま
す
。
民
間
企
業
に

賃
上
げ
を
要
請
し
な
が
ら
、
府

職
員
の
賃
金
カ
ッ
ト
を
継
続
す

全国青年大集会
2013

とき　10月20日（日）
場所　東京・明治公園
　11：00　分科会
　13：00　メイン集会
　15：00　アピールウォーク

0 50 100 150 200 250 300 350

2008
(H20)

2009
(H21)

2010
(H22)

2011
(H23)

2012
(H24)

103億円

310億円

257億円

105億円

123億円

（単位：億円）

大阪府一般会計決算の黒字額

00

20

40

60

80

100

120

（
単
位
：
万
円
） 2008

(H20)
2009
(H21)

2010
(H22)

2011
(H23)

2012
(H24)

2013
(H25)

81,900円

201,888円

207,564円

212,916円

197,280円

199,080円
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※カット額は45歳主事級職員の試算
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