
うち
雇用者所得

誘発額

257.7億円 167.3億円 63.6億円 1772人

直接効果 189.3億円 126.0億円 45.9億円 1284人

間接効果 68.4億円 41.3億円 17.7億円 488人
42.1億円 26.8億円 10.6億円 274人
299.8億円 194.2億円 74.3億円 2045人

府職員の賃上げ実施・カット中止による経済波及効果（要約）

第１次波及効果

第２次波及効果

総合効果

生　産
誘発額

うち
粗付加価値

誘発額

就業者
誘発数

良
永
教
授
は
「
賃
金
カ
ッ

ト
後
の
公
民
較
差
（
年
額
）

に
府
職
員
全
体
（
８
万
１
２

９
３
人
）
の
総
額
を
求
め
る

と
か
な
り
の
多
額
と
な
り
、

経
済
波
及
効
果
も
大
き
い
こ

と
が
予
想
さ
れ
る
」
と
し
て

「
家
計
調
査
」
や
「
大
阪
府

産
業
連
関
表
」
を
用
い
て
経

済
波
及
効
果
を
推
計
し
ま
し

た
。

第
１
次
波
及
効
果

推
計
で
は
、
賃
上
げ
実
施

と
カ
ッ
ト
の
中
止
に
よ
る
引

き
上
げ
額
は
、
総
計
で
約
３

８
２
億
円
に
達
し
ま
す
が
、

納
税
等
の
非
消
費
的
支
出
や

預
貯
金
等
も
あ
り
、
す
べ
て

が
消
費
に
回
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
大
阪

市
の
「
家
計
調
査
」
デ
ー
タ

か
ら
過
去
８
年
の
平
均
消
費

性
向
を
求
め
（
70
・
８
％
）
、

こ
の
消
費
比
率
を
当
て
は
め
、

約
２
７
０
億
円
が
消
費
に
回

る
と
し
て
い
ま
す
。

次
に
、
こ
れ
が
ど
の
よ
う

な
産
業
の
民
間
最
終
消
費
支

出
と
な
る
か
を
平
成
17

年

「
大
阪
府
産
業
連
関
表
」
か

ら
産
業
別
に
推
計
し
て
い
ま

す
。
海
外
か
ら
の
輸
入
や
他

府
県
か
ら
の
移
入
に
よ
っ
て
、

消
費
需
要
は
漏
出
し
て
し
ま

う
可
能
性
も
あ
り
、
す
べ
て

大
阪
府
の
生
産
に
繋
が
る
と

は
限
り
ま
せ
ん
。
実
際
に
、

財
貨
で
は
府
内
需
要
の
７
６
・

９
％
（
２
０
０
５
年
）
は
他

府
県
及
び
海
外
に
依
存
し
、

サ
ー
ビ
ス
で
も
移
輸
入
率
は

１
４
・
７
％
で
あ
り
、
全
体

と
し
て
３
２
・
３
％
は
大
阪

府
以
外
に
漏
出
し
て
お
り
、

大
阪
の
生
産
誘
発
に
は
繋
が
っ

て
い
ま
せ
ん
。
そ

こ
で
大
阪
府
の
産

業
別
の
自
給
率
を

民
間
最
終
消
費
支

出
に
乗
じ
る
こ
と

に
よ
り
、
府
内
に

回
る
民
間
最
終
消

費
需
要
を
産
業
別

に
推
計
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
が
直
接

効
果
で
あ
り
、
合

計
で
約
１
８
９
億

円
に
達
し
て
い
ま

す
。
こ
の
直
接
効

果
の
生
産
誘
発
額

の
う
ち
１
２
６
億

円
は
付
加
価
値
で

あ
り
、
さ
ら
に
そ

の
う
ち
の
４
５
億

円
は
雇
用
者
の
所

得
と
な
り
ま
す
。

し
か
も
、
こ
の
直
接
効
果

は
、
さ
ら
に
そ
の
生
産
を
行

う
た
め
の
原
材
料
の
生
産

（
中
間
投
入
・
需
要
）
を
誘

発
し
、
合
計
で
６
８
億
円
の

生
産
を
誘
発
し
ま
す
。
こ
れ

が
間
接
効
果
で
す
。
こ
の
う

ち
４
１
億
円
は
付
加
価
値
で

あ
り
、
さ
ら
に
そ
の
な
か
の

１
８
億
円
は
雇
用
者
所
得
で

す
。こ

の
直
接
効
果
と
間
接
効

果
の
合
計
が
第
１
次
の
波
及

効
果
で
あ
り
、
生
産
や
付
加

価
値
、
雇
用
者
所
得
等
の
誘

発
と
と
も
に
、
1
７
７
２
名

も
の
就
業
者
を
誘
発
す
る
こ

と
に
も
な
り
ま
す
。

第
２
次
波
及
効
果

波
及
は
そ
れ
に
留
ま
り
ま

せ
ん
。
第
１
次
波
及
効
果
で

増
え
た
雇
用
者
所
得
が
消
費

の
増
加
を
誘
発
し
、
そ
れ
が

ま
た
生
産
を
誘
発
し
ま
す
。

こ
れ
が
第
２
次
波
及
効
果
で

す
。第

２
次
波
及
効
果
は
、
さ

ら
に
雇
用
者
所
得
の
増
加
→

民
間
最
終
消
費
の
増
加
→
生

産
の
増
加
→
雇
用
者
所
得
の

増
加
→
民
間
最
終
消
費
の
増

加
と
い
っ
た
よ
う
に
無
限
連

鎖
的
に
繋
が
っ
て
い
き
ま
す

が
、
所
得
か
ら
消
費
に
向
か

う
の
は
一
部
で
あ
る
（
消
費

性
向
）
こ
と
や
他
地
域
へ
の

需
要
漏
出
も
あ
り
、
効
果
は

大
幅
に
減
衰
し
て
い
き
ま
す
。

こ
の
た
め
通
常
は
所
得
→
消

費
→
生
産
を
１
回
の
み
考
慮

に
入
れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で

は
、
第
１
次
波
及
効
果
で
生

ま
れ
た
６
３
億
円
の
雇
用
者

所
得
に
平
均
消
費
性
向
７
０
・

８
％
を
乗
じ
た
４
５
億
円
が

民
間
最
終
消
費
と
な
り
、
さ

ら
に
そ
れ
に
自
給
率
を
掛
け

た
も
の
が
大
阪
府
内
の
需
要

と
な
っ
て
生
産
を
誘
発
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、

第
２
次
波
及
効
果
と
し
て
４

２
億
円
分
の
生
産
が
誘
発
さ

れ
、
そ
の
う
ち
２
６
億
円
は

付
加
価
値
、
１
０
億
円
は
雇

用
者
所
得
と
な
り
ま
す
。

全
体
波
及
効
果

こ
う
し
て
波
及
効
果
全
体

と
し
て
は
、
３
０
０
億
円
の

生
産
が
誘
発
さ
れ
、
う
ち
雇

用
者
所
得
が
７
４
億
円
を
し

め
て
い
ま
す
。
ま
た
就
業
者

も
２
０
４
５
人
と
か
な
り
多

く
誘
発
さ
れ
る
こ
と
が
わ
か

り
ま
す
。
最
初
に
府
内
に
回

る
民
間
最
終
消
費
が
２
７
０

億
円
と
想
定
し
て
い
る
こ
と

を
考
慮
す
る
な
ら
ば
、
全
体

と
し
て
そ
の
１
・
１
２
倍
に

当
た
る
生
産
を
誘
発
す
る
こ

と
が
わ
か
り
、
効
果
は
大
き

い
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

府
労
組
連
は
、
こ
う
し
た

事
実
も
示
し
、
引
き
続
く
交

渉
で
、
賃
上
げ
実
現
・
カ
ッ

ト
中
止
を
求
め
る
と
と
も
に

「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上

げ
で
景
気
回
復
を
」
を
ス
ロ
ー

ガ
ン
に
、
２
０
１
４
国
民
春

闘
と
結
合
し
た
と
り
く
み
を

旺
盛
に
す
す
め
ま
す
。

松
井
知
事
が
府
議
会
に
提

出
し
た
「
職
員
の
政
治
的
行

為
の
制
限
に
関
す
る
条
例
案
」

「
労
使
関
係
に
お
け
る
職
員

団
体
等
と
の
交
渉
等
に
関
す

る
条
例
案
」
に
つ
い
て
、
12

月
９
日
、
府
人
事
委
員
会
は

意
見
表
明
し
、
府
議
会
に

「
慎
重
審
議
」
を
求
め
ま
し

た
。府

人
事
委
員
会
は
、
こ
れ

ら
の
条
例
に
対
し
「
職
員
の

政
治
的
自
由
を
不
当
に
制
限

す
る
こ
と
に
な
ら
な
い
こ
と

が
必
要
」
「
職
員
の
団
結
権
、

交
渉
権
を
制
約
す
る
こ
と
が

な
い
よ
う
留
意
さ
れ
る
べ
き
」

と
指
摘
す
る
と
と
も
に
「
公

務
員
た
る
職
員
に
つ
い
て
も
、

政
治
的
自
由
及
び
労
働
基
本

権
が
憲
法
の
基
本
的
人
権
と

し
て
認
め
ら
れ
て
い
る
」
と

述
べ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
府
と
職
員
団
体

の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
、
適

正
で
信
頼
関
係
に
支
え
ら
れ

た
労
使
関
係
は
、
職
員
の
勤

務
意
欲
の
向
上
や
公
務
能
率

の
増
進
、
府
政
に
対
す
る
府

民
の
向
上
を
も
た
ら
す
と
述

べ
、
条
例
案
は
「
管
理
運
営

事
項
に
関
す
る
意
見
交
換
を

禁
止
し
た
も
の
で
な
い
と
解

す
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

府
職
員
に
地
方
公
務
員
法

で
も
一
定
の
制
限
が
さ
れ
て

お
り
、
府
人
事
委
員
会
も
指

摘
す
る
よ
う
に
、
条
例
に
よ
っ

て
法
律
を
上
回
る
制
限
を
か

け
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

必
要
性
の
な
い
条
例
の
制
定

は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

「
条
例
制
定
す
る
な
」
の

声
は
全
国
的
に
広
が
り
、
労

働
組
合
・
住
民
団
体
・
法
曹

界
な
ど
、
２
０
４
団
体
か
ら

知
事
あ
て
に
抗
議
・
要
請
が

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

府
職
員
の
賃
金
を
府
人
勧
に
も
と
づ
い
て
９
８
０
０
円
引
き
上
げ
、
さ
ら
に
賃
金
カ
ッ
ト
を
中

止
す
る
と
、
１
人
当
た
り
平
均
月
額
２
万
９
４
３
６
円
の
賃
上
げ
と
な
り
ま
す
。
こ
の
賃
上
げ

が
大
阪
経
済
に
波
及
す
る
効
果
に
つ
い
て
、
関
西
大
学
経
済
学
部
の
良
永
康
平
教
授
に
調
査
を

依
頼
し
た
と
こ
ろ
、
１
年
間
で
約
３
０
０
億
円
の
経
済
波
及
（
生
産
誘
発
）
効
果
が
あ
り
、

そ
れ
に
よ
っ
て
２
０
０
０
人
以
上
の
新
た
な
雇
用
も
生
ま
れ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

府
労
組
連
は
、
こ
う
し
た
客
観
的
事
実
も
広
く
ア
ピ
ー
ル
す
る
と
と
も
に
、
職
場
か
ら
の
と
り

く
み
を
い
っ
そ
う
強
め
、
交
渉
継
続
と
な
っ
て
い
る
「
人
勧
に
も
と
づ
く
賃
上
げ
実
施
」

「
賃
金
カ
ッ
ト
中
止
」
を
何
と
し
て
も
実
現
す
る
た
め
に
、
引
き
続
き
奮
闘
す
る
決
意
で
す
。


