
＜１＞

発行所／大阪府関係職員労働組合
〒540-0008　大阪市中央区大手前2-1-59
電話　06（6941）0351・内線3740
　　　直通06（6941）3079 FAX06（6941）4541
Ｅメール info@fusyokuro.gr.jp
URL/http://www.fusyokuro.gr.jp
発行人／有田  洋明　編集人／樋口  浩之
（一部10円）組合員の購読料は組合費に含まれています。

2014年２月15日 （昭和26年12月26日第三種郵便物認可）（毎月１、 15日発行）　第1992号

２／15

1992

　

10
月
か
ら
続

い
て
い
た
賃
金

確
定
の
た
た
か

い
の
結
果
、
昨

年
12
月
に
さ
か

の
ぼ
っ
て
賃
上

げ
実
施
と
な
っ

た
。
府
職
労
は
こ
の
た
た
か

い
の
中
で
、
非
正
規
職
員
の

賃
上
げ
、
待
遇
改
善
も
要
求

し
、
と
り
く
み
を
す
す
め
て

き
た
。
職
員
の
賃
上
げ
実
施

に
と
も
な
い
２
０
１
４
年
度

の
非
常
勤
職
員
の
雇
用
単
価

も
現
行
単
価
の
２
・
56
％
の

賃
上
げ
が
さ
れ
る
。
こ
れ
で

事
務
補
助
員
な
ら
24
円
ア
ッ

プ
の
時
給
９
５
８
円
と
な
る

▼
そ
の
こ
と
を
職
場
で
話
す

と
「
え
！
そ
ん
な
に
上
が
る

ん
で
す
か
」
と
喜
び
の
声
が

あ
が
っ
た
。
府
の
職
場
で
働

く
非
正
規
職
員
の
中
に
は
、

ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
、ト
リ
プ
ル

ワ
ー
ク
を
し
て
い
る
方
も
多

い
。
賃
上
げ
と
い
っ
て
も
、

決
し
て
ゆ
と
り
の
あ
る
生
活

が
で
き
る
賃
金
で
は
な
い
▼

２
０
１
４
国
民
春
闘
が
始
ま

っ
た
。
長
引
く
不
況
と
労
働

法
制
改
悪
で
、
３
人
に
１
人

が
非
正
規
労
働
者
と
な
っ
て

い
る
。
非
正
規
労
働
者
の
賃

上
げ
と
待
遇
改
善
は
急
務

だ
。全
労
連
は
、最
低
賃
金
全

国
一
律
「
時
給
１
０
０
０
円

以
上
」
を
掲
げ
て
た
た
か
っ

て
い
る
。
安
倍
首
相
や
松
井

知
事
も
財
界
に
賃
上
げ
要
請

す
る
な
ど
、
賃
上
げ
で
消
費

購
買
力
を
ア
ッ
プ
し
、
景
気

回
復
を
め
ざ
す
こ
と
は
当
然

だ
。
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃

上
げ
と
、
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る「
働
く
ル
ー
ル
」

を
確
立
し
よ
う
！ 

（
Ｍ
）

批准投票批准投票

賃
金
カ
ッ
ト
中
止
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カ
ッ
ト
中
止

２・
３
級
滞
留
を
解
消
せ
よ

２・
３
級
滞
留
を
解
消
せ
よ

府
職
労　

要
求
書
提
出

府
職
労　

要
求
書
提
出

　

２
月
６
日
、
府
職
労
は
府

当
局
に
「
２
０
１
４
年
度
要

求
書
」
を
提
出
し
ま
し
た
。

　

１
年
間
延
長
と
な
っ
た
賃

金
カ
ッ
ト
を
直
ち
に
中
止
す

る
よ
う
求
め
る
と
と
も
に
、

３
年
前
の
「
給
与
制
度
改

革
」
に
よ
っ
て
、
賃
下
げ
に

な
る
職
員
も
い
る
実
態
を
示

し
、
２
級
・
３
級
の
最
高
号

級
に
多
く
の
職
員
が
滞
留
し

て
い
る
事
態
を
早
急
に
解
消

す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

　

ま
た
、
こ
の
間
の
人
員
削

減
に
よ
っ
て
、
職
員
が
「
限

界
状
態
」
に
達
し
て
い
る
実

態
も
示
し
、
長
時
間
過
密
労

働
の
解
消
、
職
員
の
健
康
管

理
の
充
実
、
業
務
量
に
見
合

う
人
員
配
置
な
ど
を
強
く
求

め
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
相
対
評
価
の
中

止
や
産
休
・
育
休
代
替
職
員

の
配
置
、
定
期
健
康
診
断
の

充
実
、
55
セ
ル
フ
ド
ッ
ク
の

改
善
、
本
庁
更
衣
室
・
更
衣

ロ
ッ
カ
ー
の
改
善
（
１
人
１

台
の
ロ
ッ
カ
ー
貸
与
）、
業

務
に
必
要
な
携
帯
電
話
の
貸

与
な
ど
の
要
求
実
現
を
求
め

ま
し
た
。

欠
員
の
解
消

欠
員
の
解
消

賃
上
げ
と
人
員
増
を

賃
上
げ
と
人
員
増
を

病
院
労
組　

署
名
提
出
・
交
渉

病
院
労
組　

署
名
提
出
・
交
渉

　

２
月
６
日
、
府
立
病
院
労

組
は
、
府
職
員
の
賃
上
げ

（
地
域
手
当
11
％
へ
の
引
上

げ
）
が
実
現
し
た
こ
と
も
受

け
、「
地
域
手
当
な
ど
病
院

職
員
の
賃
上
げ
、
職
員
の
増

員
を
求
め
る
要
求
書
」
と
１

２
４
９
名
分
の
署
名
を
機
構

当
局
に
提
出
し
、
府
に
準
じ

た
地
域
手
当
の
引
上
げ
と
欠

員
の
解
消
と
大
幅
な
人
員
増

を
求
め
ま
し
た
。

　

機
構
当
局
は
「
署
名
は
重

者
は
１
７
０
０
人
近
く
、
民

間
委
託
の
強
行
で
い
っ
そ
う

増
加
し
て
い
ま
す
。
そ
の
切

実
な
要
求
の
実
現
を
め
ざ

し
、
雇
止
め
の
撤
廃
と
雇
用

の
継
続
、
賃
金
の
大
幅
引
き

上
げ
と
諸
手
当
の
支
給
、
休

暇
制
度
の
改
善
、
パ
ワ
ハ
ラ

・
セ
ク
ハ
ラ
の
根
絶
、
検
診

制
度
の
拡
充
な
ど
を
迫
り
ま

し
た
。

　

府
当
局
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
問

題
で
は
「
雇
用
形
態
に
関
係

な
い
問
題
で
あ
る
と
認
識
し

て
お
り
、
相
談
セ
ン
タ
ー
の

活
用
な
ど
で
対
応
し
た
い
」

と
回
答
し
ま
し
た
。
ま
た
、

人
間
ド
ッ
ク
や
胃
・
大
腸
の

集
団
検
診
の
適
用
、
す
べ
て

の
非
常
勤
職
員
の
一
般
定
期

検
診
へ
の
対
象
拡
充
に
つ
い

て
は
「
検
討
し
て
い
き
た

い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

　

府
公
職
労
は
、
引
き
続
き

職
場
の
実
態
を
も
と
に
非
正

規
職
員
の
要
求
実
現
を
め
ざ

し
ま
す
。

く
受
け
止
め
る
、
看
護
師
の

確
保
に
は
全
力
を
あ
げ
て
い

る
」
と
答
え
、
要
求
項
目
に

つ
い
て
検
討
す
る
と
し
ま
し

た
。

　

府
立
の
病
院
は
、
独
立
行

政
法
人
化
以
降
、
人
員
削
減

や
職
員
の
非
正
規
化
を
す
す

め
、
職
員
・
患
者
犠
牲
で
大

き
な
黒
字
も
生
み
出
し
て
い

ま
す
。
府
立
病
院
労
組
は
、

い
つ
ま
で
も
健
康
で
働
き
つ

づ
け
ら
れ
る
病
棟
・
職
場
、

患
者
さ
ん
に
喜
ん
で
も
ら
え

る
安
全
・
安
心
の
医
療
を
提

供
す
る
た
め
、
引
き
続
き
と

り
く
み
を
強
化
し
ま
す
。

非
正
規
職
員
の

非
正
規
職
員
の

均
等
待
遇
を

均
等
待
遇
を

府
公
職
労　

団
体
交
渉

府
公
職
労　

団
体
交
渉

　

２
月
３
日
、
大
阪
府
公
務

公
共
職
員
労
働
組
合
（
府
公

職
労
）
は
、
要
求
書
に
も
と

づ
く
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し

た
。
府
で
働
く
非
正
規
労
働

財界・大企業の利益最優先の「大阪都」構想は財界・大企業の利益最優先の「大阪都」構想は
断念し、住民の願いに応える行政を断念し、住民の願いに応える行政を

　

２
月
３
日
、
橋
下
大
阪
市
長
が
市
長
辞
職
と
出
直
し
選

　

２
月
３
日
、
橋
下
大
阪
市
長
が
市
長
辞
職
と
出
直
し
選

挙
へ
の
出
馬
を
表
明
し
た
こ
と
を
受
け
て
、
府
職
労
執
行

挙
へ
の
出
馬
を
表
明
し
た
こ
と
を
受
け
て
、
府
職
労
執
行

委
員
会
は
、
無
責
任
な
辞
職
表
明
に
抗
議
し
、
財
界
・
大

委
員
会
は
、
無
責
任
な
辞
職
表
明
に
抗
議
し
、
財
界
・
大

企
業
の
利
益
最
優
先
の
「
大
阪
都
」
構
想
は
断
念
し
、
住

企
業
の
利
益
最
優
先
の
「
大
阪
都
」
構
想
は
断
念
し
、
住

民
の
願
い
に
応
え
る
行
政
を
求
め
る
「
声
明
」
を
発
表
し

民
の
願
い
に
応
え
る
行
政
を
求
め
る
「
声
明
」
を
発
表
し

ま
し
た
。

ま
し
た
。

健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
め
ざ
し
て

健
康
で
働
き
続
け
ら
れ
る
職
場
を
め
ざ
し
て

府
職
労
・
病
院
労
組
・
府
公
職
労
が
要
求
書
提
出
・
交
渉

府
職
労
・
病
院
労
組
・
府
公
職
労
が
要
求
書
提
出
・
交
渉

選
挙
の
翌
日
の
新
聞
（
11
月
28

日
「
毎
日
」）
は
「
新
知
事
・

新
市
長
に
期
待
す
る
こ
と
」
と

し
て
、「
お
年
寄
り
に
優
し
い

行
政
」「
大
阪
の
文
化
や
歴
史

を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
」「
働

く
女
性
に
優
し
い
市
政
を
望
み

ま
す
」「
保
育
所
の
待
機
児
童

の
解
消
な
ど
、
働
き
な
が
ら
安

心
し
て
子
育
て
で
き
る
政
策
を

期
待
」「
高
齢
化
に
備
え
、
医

療
・
福
祉
の
充
実
」
な
ど
の
声

を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
２
年
間
、
橋

下
市
長
は
、
住
吉
市
民
病
院
の

廃
止
を
強
行
す
る
と
と
も
に
、

市
立
幼
稚
園
・
保
育
所
の
民
営

化
、
地
下
鉄
・
市
バ
ス
の
民
営

化
な
ど
、
府
民
・
市
民
の
願
い

に
逆
行
す
る
施
策
を
次
々
と
押

し
す
す
め
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。

「
大
阪
都
」の
ね
ら
い
は

「
大
阪
都
」の
ね
ら
い
は

巨
大
開
発
中
心
行
政
の
復
活

巨
大
開
発
中
心
行
政
の
復
活

　

「
大
阪
都
」
構
想
で
示
さ
れ

た
「
制
度
設
計
案
」
は
、「
う

め
き
た
」
の
開
発
推
進
、
特
区

に
よ
る
企
業
誘
致
、
統
合
型
リ

ゾ
ー
ト
な
ど
、
こ
れ
ま
で
も
失

敗
を
く
り
返
し
て
き
た
財
界
・

大
企
業
向
け
の
大
型
開
発
の
推

進
を
掲
げ
る
一
方
、
府
・
市
病

院
や
府
・
市
大
学
の
統
廃
合
や

府
公
衆
衛
生
研
究
所
と
市
環
境

科
学
研
究
所
の
統
合
な
ど
、
住

民
の
い
の
ち
や
健
康
に
密
接
に

か
か
わ
る
施
設
の
統
廃
合
を
ト

ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
進
め
る
こ
と
を

掲
げ
て
お
り
、
住
民
サ
ー
ビ
ス

の
切
り
捨
て
で
あ
る
こ
と
は
明

ら
か
で
す
。

　

こ
の
間
、
橋
下
市
長
を
は
じ

め
、
維
新
の
会
も
「（「
大
阪

都
」
構
想
は
）
保
育
所
を
増
や

す
と
か
図
書
館
を
増
や
す
と

か
、
そ
う
い
う
話
で
は
な
い
」

「
企
業
活
動
を
活
性
化
さ
せ
る

空
港
、
港
湾
、
高
速
道
路
、
鉄

道
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
」「
ま
ず

企
業
に
儲
け
て
も
ら
い
、
従
業

員
の
給
料
を
上
げ
る
」
と
、
そ

の
ね
ら
い
を
明
確
に
述
べ
て
い

ま
す
。

都
構
想
は
断
念
し
、住
民
の
た

都
構
想
は
断
念
し
、住
民
の
た

め
に
仕
事
の
で
き
る
職
場
を

め
に
仕
事
の
で
き
る
職
場
を

　

こ
の
間
、
府
の
職
場
で
は
人

員
削
減
も
強
行
に
す
す
め
ら
れ

て
き
ま
し
た
。
本
庁
職
場
や
保

健
所
、
子
ど
も
家
庭
セ
ン
タ
ー

を
は
じ
め
、
多
く
の
府
の
職
場

で
は
人
員
不
足
が
深
刻
化
し

「
ど
ん
な
に
残
業
や
休
日
出
勤

し
て
も
時
間
が
足
り
な
い
」、

「
十
分
な
住
民
対
応
が
で
き
ず

本
当
に
つ
ら
い
」
と
い
う
声
が

あ
ふ
れ
出
て
い
ま
す
。
こ
の
間

の
人
員
削
減
や
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

の
府
政
運
営
は
、
住
民
を
犠
牲

に
す
る
と
と
も
に
、「
全
体
の

奉
仕
者
と
し
て
住
民
の
た
め
に

仕
事
を
す
る
」
と
い
う
私
た
ち

職
員
の
誇
り
を
奪
っ
て
い
ま

す
。

　

府
職
労
は
、
憲
法
と
地
方
自

治
に
も
と
づ
き
、
住
民
の
い
の

ち
・
く
ら
し
・
安
心
・
安
全
を

守
る
府
政
の
実
現
を
め
ざ
し
、

引
き
続
き
奮
闘
し
ま
す
。

辞
職
は
無
責
任
、大
阪
府

辞
職
は
無
責
任
、大
阪
府

予
算
に
も
支
障

予
算
に
も
支
障

　

橋
下
市
長
は
、
法
定
協
議
会

に
お
い
て
、
大
阪
市
内
の
区
割

り
案
を
１
案
に
絞
り
込
む
合
意

が
得
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
を
理

由
に
「
１
案
に
絞
っ
た
設
計
図

を
つ
く
る
」
た
め
に
辞
職
し
、

出
直
し
選
挙
を
実
施
す
る
と
説

明
し
て
い
ま
す
。

　

府
市
大
都
市
局
に
は
、
府
か

ら
51
人
も
の
職
員
が
派
遣
さ

れ
、
そ
の
人
件
費
や
法
定
協
議

会
の
運
営
経
費
に
５
億
３
千
万

円
も
の
予
算
（
２
０
１
３
年

度
）
が
計
上
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

法
定
協
議
会
で
の
議
論
が
自

分
の
思
い
描
い
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
ど
お
り
に
進
ま
な
い
か
ら
と

い
っ
て
、
市
長
職
を
辞
職
し
、

出
直
し
選
挙
を
行
う
こ
と
は

「
身
勝
手
」「
無
責
任
」
と
し
か

言
い
よ
う
が
な
く
、
予
算
審
議

を
は
じ
め
と
す
る
住
民
生
活
を

放
り
出
す
こ
と
に
な
り
、
住
民

サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
も
つ
な
が

り
か
ね
ま
せ
ん
。
ま
た
、
こ
の

間
、
府
市
統
合
で
の
事
業
も
乱

発
し
て
お
り
、
大
阪
府
予
算
に

も
大
き
な
支
障
を
与
え
る
も
の

で
す
。

住
民
の
願
い
は
医
療
・
福
祉

住
民
の
願
い
は
医
療
・
福
祉

・
子
育
て
支
援
の
充
実

・
子
育
て
支
援
の
充
実

　

２
０
１
１
年
11
月
に
実
施
さ

れ
た
大
阪
府
知
事
・
大
阪
市
長

橋下大阪市長の無責任な辞職表明に抗議

２２月月1818日（火）日（火）締切締切
みんなで春闘に参加しようみんなで春闘に参加しよう
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