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今
年
４
月
は

診
療
報
酬
改
定

が
行
わ
れ
、
消

費
税
８
％
対
応

が
あ
り
な
が

ら
、
実
際
は
マ

イ
ナ
ス
改
定
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
。
過
去
２

回
の
改
定
で
は
「
医
療
崩

壊
」
と
の
批
判
も
あ
り
、
若

干
の
プ
ラ
ス
改
定
で
し
た
。

今
回
は
、
税
と
社
会
保
障
の

一
体
改
革
、「
社
会
保
障
国

民
会
議
」
報
告
の
内
容
が
色

濃
く
反
映
し
て
お
り
、
医
療

格
差
や
医
療
難
民
の
拡
大
が

懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
▼
さ

て
、
府
立
病
院
機
構
は
４
月

か
ら
一
般
型
独
立
行
政
法
人

（
非
公
務
員
型
）
に
移
行
し

ま
す
。
大
阪
府
も
府
立
病
院

機
構
も
、
公
的
な
役
割
発
揮

も
含
め
て
内
容
的
に
は
変
更

な
い
と
説
明
し
て
い
ま
す
▼

一
方
、
大
阪
府
と
大
阪
市
で

費
用
を
折
半
し
て
建
設
す
る

予
定
の
「
府
市
共
同
住
吉
母

子
医
療
セ
ン
タ
ー
」（
府
立

急
性
期
セ
ン
タ
ー
の
増
築
）

は
市
議
会
で
26
年
度
当
初
予

算
が
削
減
さ
れ
ま
し
た
。
住

吉
市
民
病
院
の
跡
地
に
誘
致

す
る
民
間
病
院
も
決
ま
ら
な

い
状
況
に
な
っ
て
い
ま
す
▼

府
立
病
院
機
構
は
大
阪
都
構

想
や
府
市
統
合
に
積
極
的
に

関
与
し
、
成
長
戦
略
に
も
関

わ
っ
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ

ら
政
治
的
な
動
き
に
巻
き
込

ま
れ
、
予
定
が
立
た
な
い
の

が
実
態
で
す
。
今
こ
そ
、
政

治
的
な
動
き
よ
り
、
健
全
な

経
営
と
府
民
医
療
の
充
実
と

い
う
自
治
体
病
院
本
来
の
役

割
を
発
揮
す
る
た
め
の
努
力

が
必
要
で
す
。 

（
た
）

でで
国
民
共
同

国
民
共
同
をを
ひ
ろ
げ
よ
う
！

ひ
ろ
げ
よ
う
！

　

全
労
連
・
国
民
春
闘
共
闘
は
３
月
13
日
、
14
年
春
闘
の
ヤ
マ
場
で
あ
る
全
国
統
一
行
動
を
配

置
し
、の
べ
22
万
人
以
上
が
参
加
し
ま
し
た
。大
阪
総
行
動
で
は
「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ

実
現
」
を
め
ざ
し
、
御
堂
筋
ラ
ン
チ
タ
イ
ム
デ
モ
、菜
の
花
行
動
、ナ
ー
ス
ウ
ェ
ー
ブ
な
ど
、
職

場
と
地
域
か
ら
運
動
を
展
開
し
、府
下
２
万
人
の
労
働
者
が
参
加
し
ま
し
た
。
ま
た
、消
費
税
率

引
き
上
げ
中
止
、
社
会
保
障
改
悪
反
対
な
ど
の
要
求
を
中
心
課
題
に
呼
び
か
け
た
「
く
ら
し
守

れ
の
大
行
動
」
に
は
、全
国
で
36
万
人
以
上
が
重
税
反
対
行
動
な
ど
に
参
加
し
、低
額
回
答
を
打

ち
破
る
た
た
か
い
と
安
倍
政
権
の
暴
走
ス
ト
ッ
プ
の
国
民
共
同
が
大
き
く
広
が
っ
て
い
ま
す
。

す
べ
て
の
労
働
者
に

す
べ
て
の
労
働
者
に

賃
上
げ
を

賃
上
げ
を

　

今
春
闘
は
、
政
府
が
企
業
に

賃
上
げ
実
施
を
要
請
し
、
中
小

企
業
の
賃
上
げ
支
援
策
を
重
点

政
策
に
位
置
付
け
、
公
共
事
業

の
設
計
労
務
単
価
を
引
き
上
げ

る
な
ど
、
昨
年
以
上
に
前
向
き

な
姿
勢
を
示
し
て
い
ま
す
。
日

本
経
団
連
は
「
業
績
が
好
調
な

企
業
」
と
い
う
条
件
付
き
で
賃

上
げ
を
容
認
し
、
一
部
の
大
企

業
で
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
回
答
を

引
き
出
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
の
効

果
で
物
価
も
上
昇
し
ま
す
。
賃

上
げ
し
な
い
と
実
質
賃
金
の
大

幅
な
低
下
は
さ
け
ら
れ
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
４
月
か
ら
消
費

税
率
８
％
へ
の
引
上
げ
分
だ
け

で
史
上
空
前
の
８
兆
円
も
の
大

増
税
と
な
り
、
年
金
や
医
療
、

同
を
広
げ
る
運
動
が
重
要
に
な

っ
て
い
ま
す
。

危
険
な
安
倍
政
権
の

危
険
な
安
倍
政
権
の

暴
走
ス
ト
ッ
プ
を

暴
走
ス
ト
ッ
プ
を

　

安
倍
政
権
は
「
戦
争
が
で
き

る
国
」
に
向
け
た
改
憲
の
動
き

と
と
も
に
、「
世
界
で
一
番
企

業
が
活
動
し
や
す
い
国
」
に
向

け
た
新
自
由
主
義
に
よ
る
構
造

改
革
と
い
う
２
つ
の
暴
走
を
続

け
て
い
ま
す
。

　

こ
の
間
の
国
会
答
弁
で
安
倍

首
相
は
、
自
衛
隊
と
ア
メ
リ
カ

軍
が
一
体
で
他
国
と
戦
争
す
る

「
集
団
的
自
衛
権
」
を
解
釈
改

憲
で
行
使
す
る
と
し
、
憲
法
に

も
と
づ
く
政
治
を
行
う
と
い
う

立
憲
主
義
を
否
定
す
る
危
険
な

姿
勢
を
鮮
明
に
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
労
働
者
派
遣
法
の
大
改

悪
を
突
破
口
に
、
解
雇
自
由
の

「
雇
用
特
区
」
の
創
設
、「
残

業
代
ゼ
ロ
」
日
本
型
新
裁
量
労

働
制
の
導
入
な
ど
、
労
働
者
保

護
を
骨
抜
き
に
す
る
労
働
法
制

の
抜
本
改
悪
を
今
国
会
に
提
出

し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

期
間
の
定
め
の
な
い
無
期
雇

用
が
原
則
で
あ
る
こ
と
を
再
確

認
し
、「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
を

合
法
化
す
る
労
働
法
制
の
改
悪

を
阻
止
し
、
人
間
ら
し
く
働
く

ル
ー
ル
の
確
立
を
め
ざ
す
運
動

が
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

労
働
者
・
労
働
組
合
が
憲
法

を
守
り
、
実
行
す
る
国
民
的
運

動
の
先
頭
に
立
っ
て
奮
闘
し
ま

し
ょ
う
。

府職労への加入を心から呼びかけます

安倍政権の暴走ストップ！

　新しい年度が始まりました。人事異動もあり、何かとお忙し
い時期だと思います。　　
　いま、職場では「人員が減らされ仕事が多忙化している」
「働きやすい職場にしてほしい」「職場の雰囲気を悪くする相
対評価はやめてほしい」など、さまざまな声が出されていま
す。また「やりがいのある仕事がしたい」とい
う思いも強くなっています。
　府職労は、いつの時代も、自らの要求の実現と
自治体労働者として「憲法の担い手」にふさわし
い仕事をめざしてとりくみをすすめてきました。
　大阪府にはたくさんの職場があり、そこで働
く職員の奮闘で、それぞれの分野・地域で住民
のくらしを支えています。これからも安心して
働き続けられる職場、住民から信頼される職場をつくるために
は、労働組合の存在・役割がとても大切です。
　より大きな力を発揮するためには、１人でも多くの方が労働
組合に加入することが必要です。組合員が増えれば、「数の力」
として運動を進めるうえで大きな力となります。ぜひ、ごいっ
しょに「良い仕事」「良い職場」を守り、つくっていきましょう。
　府職労への加入を心より呼びかけます。

新しいスタートに

し
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
大
幅

賃
上
げ
、
消
費
税
増
税
や
社
会

保
障
改
悪
の
中
止
な
ど
国
民
共

　

大
阪
市
の
「
出
直
し
」
市
長

選
挙
は
３
月
23
日
に
投
開
票
さ

れ
、
大
阪
維
新
の
会
公
認
の
橋

下
前
市
長
が
再
選
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
投
票
率
は
23
・
59
％

（
前
回
60
・
92
％
）
で
あ
り
、

同
市
長
選
で
は
過
去
最
低
で
あ

り
、「
白
票
」
も
４
万
５
０
９

８
票
（
投
票
総
数
の
９
・
04

％
）
と
橋
下
氏
に
次
ぐ
結
果
と

な
っ
て
い
ま
す
。
橋
下
市
長
は

「
大
阪
都
構
想
を
進
め
る
た
め

の
選
挙
」
と
言
い
訳
に
終
始
し

「
自
分
が
勝
て
ば
、
法
定
協
議

会
か
ら
反
対
会
派
は
出
て
い
っ

て
も
ら
う
」
と
す
る
選
挙
を

「
独
裁
の
道
具
」
に
仕
立
て
る

手
法
に
批
判
が
集
中
し
て
い
ま

す
。
法
定
協
議
会
で
の
区
割
り

案
の
絞
込
み
の
否
決
や
堺
市
長

選
で
の
「
大
阪
都
ノ
ー
」
の
審

判
な
ど
、
す
で
に
破
綻
し
た

「
大
阪
都
」
構
想
は
断
念
す
べ

き
で
あ
り
、
そ
も
そ
も
出
直
し

市
長
選
に
何
の
大
義
も
道
理
も

あ
り
ま
せ
ん
。

　

今
日
、
長
引
く
不
況
の
も
と

で
消
費
税
増
税
を
前
に
し
、
多

く
の
市
民
の
暮
ら
し
が
苦
し
い

状
況
に
置
か
れ
て
い
る
も
と

で
、
新
年
度
予
算
案
を
審
議
す

る
重
要
な
時
期
に
責
務
を
投
げ

出
し
、
税
金
６
億
円
を
使
っ
て

出
直
し
市
長
選
を
強
行
し
た
橋

下
市
長
に
は
、
２
６
０
万
市
民

の
暮
ら
し
と
安
全
を
守
る
視
点

は
ひ
と
か
け
ら
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

引
き
続
き
、
橋
下
維
新
政
治

の
暴
走
に
真
っ
向
か
ら
対
決

し
、「
維
新
政
治
ノ
ー
」
の
立

場
の
違
い
を
超
え
た
幅
広
い
共

同
で
、
く
ら
し
最
優
先
の
大
阪

市
政
の
実
現
に
全
力
を
あ
げ
ま

し
ょ
う
。

生
活
保
護
な

ど
社
会
保
障

の
給
付
も
軒

並
み
削
減
さ

れ
て
い
ま

す
。
一
方

で
、
大
企
業

に
は
復
興
特

別
法
人
税
の

１
年
前
倒
し

廃
止
な
ど
で

優
遇
し
、
軍

事
費
は
２
年

連
続
で
増
額

し
て
い
ま

す
。
今
こ
そ

「
く
ら
し
を

守
れ
」
の
声

を
総
結
集

すべての労働者の大幅賃上げで景気回復へ

あなたもあなたも
府職労へ府職労へ

１人はみんなのために
みんなは１人のために

く
ら
し
守
れ
の

く
ら
し
守
れ
の

大
行
動

大
行
動

「
出
直
し
」大
阪
市
長
選
で
厳
し
い
審
判
！

「
出
直
し
」大
阪
市
長
選
で
厳
し
い
審
判
！

過
去
最
低
の
投
票
率

過
去
最
低
の
投
票
率

大
阪
都
構
想
は
破
た
ん
、無
駄
遣
い
に
批
判
の
声
が
続
々

大
阪
都
構
想
は
破
た
ん
、無
駄
遣
い
に
批
判
の
声
が
続
々



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /UseDeviceIndependentColor
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed true
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


