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３
年
で
ク
ビ
？　

生
涯
ハ
ケ
ン
？　

正
社
員
ゼ
ロ
？

労
働
者
派
遣
法
の
全
面
改
悪
を
許
す
な
！

シ
リ
ー
ズ　

労
働
法
制
の
全
面
改
悪
を
許
す
な
②

シ
リ
ー
ズ　

労
働
法
制
の
全
面
改
悪
を
許
す
な
②

　

前
回
は
精
神
疾
患
で
休
業
せ
ざ

る
を
得
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
地

方
公
務
員
が
増
加
し
て
い
る
状
況

を
お
伝
え
し
ま
し
た
。

　

２
０
１
２
年
度
の
大
阪
府
総
務

部
人
事
局
の
ま
と
め
に
よ
る
と
、

休
業
理
由
の
ト
ッ
プ
は
「
精
神
及

び
行
動
障
害
」、
次
い
で
「
新
生

物
」「
消
化
器
系
の
疾
患
」
の
順

に
な
っ
て
い
ま
す
。
大
阪
府
で
は

２
０
０
９
年
か
ら
３
年
間
「
精
神

及
び
行
動
障
害
」
が
休
業
の
理
由

の
最
多
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

２
０
１
３
年
度
の
人
事
委
員
会

の
意
見
で
も
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
に
取
り
組
む
よ
う
指
摘
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
大
阪
府
全
体
で
ど

ローアンの

ススメ⑳⑳

労働安全衛生委員会で
メンタルヘルスについ
て考えてみませんか

ん
な
と
り
く
み
が
必
要
な
の
か
、

職
場
の
労
働
安
全
衛
生
委
員
会
か

ら
意
見
を
出
し
、
反
映
さ
せ
て
い

く
こ
と
も
重
要
で
す
。

　

職
場
で
の
安
全
衛
生
活
動
、
ど

の
よ
う
に
す
す
め
た
ら
い
い
の
か

悩
ま
れ
て
い
る
委
員
さ
ん
も
お
ら

れ
る
と
思
い
ま
す
。「
他
の
職
場

で
は
ど
う
し
て
い
る
ん
だ
ろ
う
」

「
悩
ん
で
い
る
こ
と
を
委
員
会
で

ど
ん
な
ふ
う
に
提
案
し
た
ら
い
い

ん
だ
ろ
う
」
と
思
わ
れ
る
方
や
他

の
職
場
の
委
員
さ
ん
に
も
伝
え
た

く
な
る
よ
う
な
活
動
経
験
を
お
持

ち
の
方
、
ぜ
ひ
、
交
流
会
議
に
参

加
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

労
働
安
全
衛
生
委
員　

長
池
敦
子

全
面
改
悪
案
を
閣
議
決
定

全
面
改
悪
案
を
閣
議
決
定

　

３
月
11
日
、
安
倍
政
権
は
労

働
者
派
遣
法
の
全
面
改
悪
案
を

閣
議
決
定
し
、
連
休
明
け
に
も

採
決
し
、
来
年
の
４
月
か
ら
施

行
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
「
雇
用
改
革
」

に
よ
る
も
の
で
す
。

　

も
と
も
と
、
労
働
基
準
法
に

お
い
て
中
間
搾
取
（
派
遣
労

働
）
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
を
均
等
法
制
定
と
セ
ッ
ト

で
労
働
基
準
法
の
女
性
保
護
規

定
（
時
間
外
労
働
や
休
日
労
働

の
規
制
）
を
廃
止
し
た
こ
と

で
、
働
き
続
け
ら
れ
な
く
な
っ

た
女
性
の
受
け
皿
と
し
て
、
労

働
者
派
遣
法
が
つ
く
ら
れ
ま
し

た
。
当
初
は
、
一
時
的
・
臨
時

的
で
業
種
も
厳
し
く
限
定
さ
れ

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
度
重

な
る
改
悪
で
、
急
速
に
派
遣
労

働
が
広
が
り
、
非
正
規
労
働
と

貧
困
を
大
き
く
広
げ
て
き
ま
し

た
。
こ
れ
が
「
派
遣
村
」
な
ど

社
会
問
題
と
な
り
、
規
制
を
求

め
る
運
動
で
、
保
護
規
定
や
直

接
雇
用
な
ど
改
善
を
は
か
っ
て

き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
安
倍
政
権
に
な
っ

て
、
急
速
に
全
面
改
悪
に
向
け

て
の
動
き
が
進
め
ら
れ
、
今
回

は
審
議
会
で
労
働
者
代
表
の
強

い
反
対
も
無
視
し
て
強
行
す
る

と
い
う
異
常
な
や
り
方
で
提
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

国
際
的
に
は
厳
し
く

国
際
的
に
は
厳
し
く

規
制
さ
れ
て
い
る

規
制
さ
れ
て
い
る

　

Ｉ
Ｌ
Ｏ
で
は
、
職
業
紹
介
は

公
的
機
関
が
責
任
も
っ
て
行
う

べ
き
で
あ
り
、
派
遣
労
働
の
乱

用
は
、
労
働
者
保
護
の
観
点
か

ら
厳
し
く
規
制
さ
れ
て
い
ま

す
。
派
遣
労
働
は
臨
時
的
・
一

時
的
な
業
務
に
制
限
さ
れ
、
派

遣
先
の
労
働
者
と
の
均
等
待
遇

を
定
め
て
い
ま
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
で
も
、
派
遣
労
働
は
厳
し
く

規
制
さ
れ
、
よ
り
高
い
賃
金
保

障
、
期
間
も
多
く
は
一
年
以
内

に
厳
し
く
限
定
さ
れ
、
長
く
働

か
せ
る
場
合
は
直
接
雇
用
と
な

っ
て
い
ま
す
。

「
正
社
員
ゼ
ロ
」社
会
に

「
正
社
員
ゼ
ロ
」社
会
に

　

今
回
の
改
悪
の
最
大
の
問
題

点
は
、
こ
れ
ま
で
曲
が
り
な
り

に
も
「
臨
時
的
・
一
時
的
な
業

務
に
限
定
す
る
」
と
し
て
き
た

基
本
的
考
え
方
が
覆
さ
れ
、
い

つ
ま
で
も
派
遣
労
働
者
の
ま
ま

で
働
か
せ
る
こ
と
が
可
能
に
な

っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
も
と
も

と
業
種
を
限
定
し
て
い
た
も
の

が
廃
止
さ
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、

派
遣
先
企
業
が
３
年
ご
と
に
労

働
組
合
の「
意
見
を
聴
取
」し
さ

え
す
れ
ば
、
人
を
入
れ
替
え
て

い
つ
ま
で
も
派
遣
労
働
者
を
使

う
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
も
の

で
、
常
用
代
替
防
止
の
大
原
則

は
完
全
に
形
骸
化
さ
れ
ま
す
。

そ
う
な
れ
ば
、直
接
雇
用
が
派

遣
労
働
に
大
々
的
に
置
き
換
え

ら
れ
、「
正
社
員
ゼ
ロ
」社
会
に

つ
な
が
る
異
常
な
も
の
で
す
。

　

派
遣
労
働
者
は
不
安
定
な
立

場
で
、
職
場
で
意
見
を
言
う
こ

と
す
ら
で
き
ず
、
会
社
の
や
り

た
い
放
題
が
ま
か
り
と
お
る
こ

と
に
な
り
、
労
働
者
全
体
の
労

働
条
件
が
切
り
下
げ
ら
れ
て
い

き
ま
す
。

「
大
改
悪
Ｎ
Ｏ
！
」の

「
大
改
悪
Ｎ
Ｏ
！
」の

声
を
広
げ
よ
う
！

声
を
広
げ
よ
う
！

　

今
、
こ
の
大
改
悪
に
対
し

て
、
全
労
連
、
連
合
、
全
労
協

な
ど
労
働
組
合
は
じ
め
、
日
本

弁
護
士
連
合
会
な
ど
法
律
家
の

人
た
ち
も
反
対
を
表
明
し
運
動

が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
ま
だ
ま
だ
危
険
な
内
容
が

知
ら
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
署
名

や
集
会
へ
の
参
加
な
ど
運
動
を

広
め
ま
し
ょ
う
。

　

４
月
14
日
（
月
）
エ
ル
お
お

さ
か
大
ホ
ー
ル
に
て
、
在
阪
法

律
家
８
団
体
共
催
で
の
大
集
会

が
、
労
働
組
合
の
ナ
シ
ョ
ナ
ル

セ
ン
タ
ー
の
違
い
を
超
え
て
開

催
さ
れ
ま
す
。
み
ん
な
で
参
加

し
ま
し
ょ
う
。

連載1

住民と考える住民と考える
　　地方自治　　地方自治

＊ 自
治
体
職
員
と
住
民
の
連
携
が
大
切

―
―
こ
ん
に
ち
は
。
江
田
さ
ん

の
自
己
紹
介
を
お
願
い
し
ま

す
。

　

普
段
の
活
動
は
、
地
域
の
生

健
会
の
役
員
の
方
と
の
や
り
取

り
や
学
習
会
で
お
話
す
る
こ

と
、
大
阪
府
や
大
阪
市
と
の
交

渉
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。
生

活
に
困
っ
て
い
る
人
の
相
談
を

す
る
の
は
、
地
域
の
生
健
会
の

み
な
さ
ん
な
の
で
、
一
緒
に
要

求
を
実
現
し
て
問
題
を
解
決
す

る
と
い
う
喜
び
を
感
じ
る
機
会

が
あ
ま
り
な
い
の
が
、
ち
ょ
っ

と
残
念
で
す
。

―
―
大
阪
府
や
市
と
の
交
渉
な

ど
、
自
治
体
と
接
す
る
こ
と
も

多
い
と
思
い
ま
す
が
、「
自
治

体
」
は
ど
ん
な
風
に
見
え
て
い

ま
す
か
。

　

橋
下
知
事
に
な
っ
て
か
ら

「
自
治
体
の
役
割
っ
て
な
ん
な

ん
や
ろ
」
と
い
う
こ
と
を
よ
く

橋
下
知
事
が

誕
生
し
、
職

員
基
本
条
例

な
ど
が
制
定

さ
れ
て
か

ら
、
府
職
労

と
の
つ
な
が

り
が
強
く
な

っ
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。

　

と
り
く
み

な
ど
を
通
じ

て
思
う
こ
と

の
思
い
は
無
視
し
て
、
ト
ッ
プ

ダ
ウ
ン
で
進
め
ら
れ
て
い
る
と

感
じ
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
窓
口
で

対
応
し
て
い
る
職
員
の
み
な
さ

ん
の
思
い
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
は

ず
な
の
に
、
そ
の
思
い
は
伝
わ

っ
て
い
な
い
、
伝
え
ら
れ
な
い

の
で
は
な
い
か
と
感
じ
ま
す
。

　

住
民
の
現
状
や
声
を
「
見
な

い
」「
聞
か
な
い
」
と
い
う
状

況
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
と
心
配
し
て
い
ま
す
。
職

員
の
み
な
さ
ん
が
「
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
」
と
感
じ
て
ほ
し

い
し
、
自
由
に
話
が
で
き
る
職

場
で
あ
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
。
い
ま
自
治
体
に
も
非
正
規

労
働
者
が
増
え
て
い
ま
す
し
、

府
職
員
の
賃
金
や
労
働
条
件
が

住
民
へ
も
影
響
す
る
と
思
い
ま

す
。「
住
民
の
権
利
を
守
る
」

の
に
ふ
さ
わ
し
い
職
場
で
あ
っ

て
ほ
し
い
で
す
。
そ
し
て
、
住

民
の
目
線
に
立
っ
て
考
え
て
く

れ
る
職
員
が
増
え
て
く
れ
る
と

い
い
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

―
―
お
忙
し
い
と
こ
ろ
、
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
こ
れ

か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。

　

こ
ん
に
ち
は
。
私
は
短
大
を

卒
業
後
、八
尾
・
柏
原
の
生
活
と

健
康
を
守
る
会（
生
健
会
）で
８

年
間
勤
め
ま
し
た
。そ
の
後
、現

在
の
大
生
連
へ
来
て
７
年
に
な

り
ま
す
。
も
と
も
と
、
母
親
が

門
真
の
生
健
会
に
い
た
の
で
、

生
健
会
の
活
動
は
目
に
し
て
い

た
し
、な
じ
み
が
あ
り
ま
し
た
。

　

大
生
連
は
、
全
国
で
も
一
番

大
き
な
組
織
で
す
し
、
責
任
は

重
大
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

―
―
日
々
の
活
動
を
通
じ
て
感

じ
て
い
る
こ
と
は
。

◆第４回労働安全衛生委員交流会議◆第４回労働安全衛生委員交流会議　　　　
　　５月９日（金）19時　府職労会議室５月９日（金）19時　府職労会議室
　　※奇数月の第２金曜日に定例で開催しています。※奇数月の第２金曜日に定例で開催しています。

◆「八尾市での労働安全衛生委員会での◆「八尾市での労働安全衛生委員会での
　　　　　　　　取り組みから学ぼう」　　　　　　　　取り組みから学ぼう」

　４月16日（水）18時30分～ 　４月16日（水）18時30分～ 大阪グリーン会館２階会議室大阪グリーン会館２階会議室
　※参加ご希望の方は府職労まで　※参加ご希望の方は府職労まで

共催団体　連合大阪法曹団・大阪労働
者弁護団・大阪民主法曹協会・大阪社会
文化法律センター・自由法曹団大阪支
部・青年法律家協会大阪支部・民主法律
協会・日本労働弁護団大阪支部

　

意
図
的
な
「
公
務
員
バ
ッ
シ
ン
グ
」
を
利
用
し
た
攻
撃
が
強

め
ら
れ
、
職
員
と
住
民
を
分
断
す
る
動
き
が
強
め
ら
れ
て
い
ま

す
。こ
の
間
、府
職
労
は「
職
場
か
ら
仕
事
を
見
直
す
運
動
」を
す

す
め
、
住
民
要
求
懇
談
会
、地
方
自
治
研
究
集
会
な
ど
を
開
催

し
、住
民
の
み
な
さ
ん
と
い
っ
し
ょ
に
、自
治
体
の
役
割
、自
治

体
労
働
者
の
役
割
を
見
直
す
と
り
く
み
を
す
す
め
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
地
方
自
治
の
仕
事
を
考
え
、
深
め
る
た
め
に
、
今

号
よ
り
「
住
民
と
考
え
る
地
方
自
治
」
を
連
載
し
ま
す
。

　

第
１
回
目
は
、
全
大
阪
生
活
と
健
康
を
守
る
会
連
合
会
事
務

局
長
の
江
田
有
子
さ
ん
に
登
場
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

 

（
聞
き
手

府
職
労
書
記

茂
内
梨
香
子
）

感
じ
ま
す
。
生

活
保
護
利
用
者

へ
の
夏
と
冬
の

一
時
金
も
廃
止

さ
れ
ま
し
た
。

府
は
「
お
金
が

な
い
か
ら
」
と

い
う
理
由
で
打

ち
切
り
ま
し

た
。
交
渉
し
て

い
て
も
、
同
じ
返
答
が
繰
り
返

さ
れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
一

緒
に
交
渉
に
参
加
し
て
い
る
会

員
の
人
か
ら
も
「
ど
う
せ
無
理

っ
て
言
わ
れ
る
や
ろ
」
と
思
わ

れ
て
い
ま
す
。

　

職
員
の
み
な
さ
ん
も
、
条
例

な
ど
に
縛
ら
れ
て
、
自
分
の
思

い
と
は
違
う
仕
事
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
の
で
大
変
だ
ろ
う

と
思
い
ま
す
。

―
―
こ
の
間
、
住
民
要
求
懇
談

会
な
ど
の
と
り
く
み
に
も
ご
協

力
い
た
だ
い
て
い
ま
す
が
、
そ

の
と
き
の
感
想
や
府
職
労
に
期

待
す
る
こ
と
は
。

府
職
労
と
は
、以
前
か
ら
も

は
、
自
治
体
と
住
民
団
体
が
一

緒
に
な
っ
て
、
切
り
離
さ
れ
な

い
よ
う
に
連
携
し
て
い
く
こ
と

が
大
事
と
感
じ
ま
す
。
ひ
い
て

は
、
そ
れ
が
大
阪
府
を
よ
く
し

て
い
く
こ
と
に
つ
な
が
る
と
思

っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
一

緒
に
い
ろ
ん
な
と
り
く
み
に
参

加
し
て
い
き
た
い
で
す
。

―
―
本
当
で
す
よ
ね
。
自
治
体

職
員
と
住
民
を
対
立
さ
せ
る
こ

と
で
、
職
員
の
賃
金
や
労
働
条

件
も
住
民
の
生
活
も
切
り
捨
て

ら
れ
て
い
ま
す
よ
ね
。
最
後
に

な
り
ま
す
が
、
府
職
員
へ
の
メ

ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

大
阪
府
や
市
と
の
交
渉
を
し

全大阪生活と健康を守る会連合会
（大生連）

事務局長　江田　有子さん

職員基本条例・相対評価導入に反対す
るたたかいのときに、大生連のみなさ
んから贈られた檄布

ＳＴＯＰ!!派遣法の大改悪！ＳＴＯＰ!!派遣法の大改悪！

４月14日（月）18時30分より
エルおおさか大ホール「エルシアター」

講演
　「安倍政権が狙う派遣法の
　大改悪の正体を暴く（仮）」
萬井隆令さん（龍谷大学名誉教授）
情勢報告、各団体からの決意表明など
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今
年
４
月
よ
り
府
立
の
病
院
が

「
非
公
務
員
型
」の
独
立
行
政
法
人
へ

と
移
行
し
ま
す
。「
非
公
務
員
型
」

に
な
っ
て
も
、
府
立
の
病
院
で
あ
る

こ
と
に
変
わ
り
な
く
、
医
療
水
準
を

低
下
さ
せ
る
こ
と
な
く
、
住
民
の
い

の
ち
と
く
ら
し
を
守
っ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
の
と

り
く
み
の
意
志
統
一
を
行
う
た
め
、

府
職
労
と
病
院
労
組
は
３
月
13
日
に

学
習
決
起
集
会
を
行
い
ま
し
た
。

　

講
演
で
は
、
神
戸
大
学
名
誉
教
授

の
二
宮
厚
美
さ
ん
が
「
公
立
病
院
が

あ
る
こ
と
で
周
辺
の
地
域
も
発
展

し
、
ま
ち
の
歴
史
が
形
成
さ
れ
て
い

る
」
と
指
摘
し
、
そ
う
い
う
点
か
ら

も
病
院
を
守
り
充
実
さ
せ
る
運
動

は
、
地
域
ぐ
る
み
の
運
動
に
発
展
さ

ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
「
と
て
も
元
気
が

出
た
」「
府
立
の
病
院
の
役
割
を
あ

ら
た
め
て
実
感
し
た
」「
橋
下
・
維

新
の
会
の
病
院
つ
ぶ
し
に
負
け
て
ら

れ
な
い
」
な
ど
の
感
想
が
寄
せ
ら
れ

て
い
ま
す
。

大阪都構想による病院つぶしを許すな！大阪都構想による病院つぶしを許すな！
府立５病院を府直営に戻せ！府立５病院を府直営に戻せ！

国
際
的
に
は
厳
し
く

規
制
さ
れ
て
い
る

規
制
さ
れ
て
い
る

連

住民と考える住
　　地方自治　

す
。

書籍紹介
　2011年３月
11日、未曾有
の大震災と津
波が多くの住
民のいのちと
暮らしを奪い
ました。その
とき自治体職
員は、地域住
民のいのちと
暮らしをどう
守り、どう行
動してきたの
か。そして、
そこにはどん

な苦しみがあったのか。「大震災に負け
ず、あきらめず、希望ある復興を」と、
あのときの衝撃的な記憶、思い出すのも
つらい経験を48人の自治体職員が書き下
ろした記録集が出版されました。
　「ぜひ、この本を１人でも多くの職員
に読んでほしい」と思い、府職労では特
別価格1600円（定価は2000円＋税）で販
売しています。ご希望の方はお問合せく
ださい。

1,070

加　入　対　象 本人・配偶者

10型
月　掛　金 1,070円

入院保障
（日額）

病気・ケガ 入院１日目から 2,000円

が　ん １日～180日
自治労連共済が定めるがんを対象 3,000円

不慮の
事　故 1日～180日 4,000円
交　通
事　故

事故日から180日以内
１日～180日 7,000円

通院保障
（日額）

病気・ケガ 連続7日以上の安静加療が必要と診
断、又は連続して5日以上入院後 1,000円

不慮の
事　故

連続５日以上の安静加療が必
要と診断 １日～90日 1,000円

交　通
事　故

事故日から180日以内の実通院 1,500円
連続５日以上の安静加療が必要
と診断の場合加算　１日～90日 1,000円

死亡・
重度障害

病気・ケガ 100万円
不慮の事故 200万円
交 通 事 故 事故日から180日以内 400万円

後遺障害
（労基法施行
規則別表３級
～14級）

病気・ケガ 90万円～4万円
不慮の事故 180万円～８万円
交 通 事 故 事故日から180日以内 360万円～16万円
手術見舞金（１回につき）

自治労連共済が定める手術を対象（日帰り可） 30,000円

入

病気入院は
1日目から給付
日帰り入院も給付対象です

（1日～180日）

通院だけでも給付

　自治労連共済は、組合員とその家族の助け合いを目的とした自主共済
です。CMなど宣伝費用や外交員の人件費など莫大な経費をかけず、も
うけを追求しないので、安い掛け金で充実した保障の共済制度です。だ
から、掛け金の70％を給付にあてられ、剰余金がでた場合は個人還元金
として加入者にお渡しします。
　また、１年更新なので、毎年ライフプランに合わせて掛け金と保障の
変更もできます（保障を上げる場合は
健康告知が必要）。必要な保障を安い
掛け金で、余りは貯金するなど見直す
こともできます。すでに保険に入って
いる方も、この機会に見直してみませ
んか？
　みんなで助け合う自治労連共済にぜ
ひ加入ください。ご相談は、職場の役
員か府職労まで。

セット共済

（４月１日～６月30日）

もしもの時の病気や火災など大変役にたちます
春のキャンペーン春のキャンペーン

新規加入者を含むすべての加入者にすてきなプレゼント新規加入者を含むすべての加入者にすてきなプレゼント

・ 2007年４月以降採用者で、2007年４月１
日～2014年６月30日までに組合に新規加
入した組合員を対象とします。
・ 2003年４月以降採用者で、2003年４月１
日～2014年３月31日までに、組合に加入
した組合員を対象とします（現在、組合
員で共済未加入）。

プレゼント対象者

組合員相互の助け合いで安心

安心１

　火災共済がカバーするのは火事だけではありません。
実は保障しているケースが意外に多いのが「落雷」！落雷
でパソコンが壊れたなどの家電製品への保障です。身近
な事故を保障する火災共済には加入しておきましょう。

他人の車が飛び込み、門がこわれた 落雷でパソコンなど家電製品が故障した 洪水で床上浸水となった

台風で屋根瓦が飛ばされた
（10万円以上の損害の場合）

泥棒の侵入でドアや家具を壊された
（５万円以上の損害の場合）

上階の他人の居室からの漏水で、
壁にシミが生じた　　　　　　　

火災共済安心２

安心＆おト
ク

安心＆おト
ク

自治労連共
済

自治労連共
済

○１　等　３万円旅行券 （１本）

○２　等　１万円商品券 （15本）

○３　等　千円図書カード （40本）

新規加入者・加入者の中から抽選で 新入組合員・対象者にはセット共済
「10型」を１年間プレゼント

〈新規加入者・追加加入者すべてに
図書カードプレゼント １件に付き 
1000円〉給付給付

30％以下30％以下
給付給付
70％以上70％以上

⇧ ⇧

70％以上が給付や還元
金に充てられる！

ほとんどが会社の
もうけや宣伝費に！

 

（
聞
き
手　

府
職
労
書
記　

茂
内
梨
香
子
）

た
。
交
渉
し
て
　

府
職
労
と
は
、以
前
か
ら
も

つ
な
が
り
は
あ
り
ま
し
た
が
、
　

大
阪
府
や
市
と
の
交
渉
を
し

て
い
る
と
、
職
員
の
み
な
さ
ん

せ
る
こ
と
が
で
き
、
地
域
を
壊

す
橋
下
・
維
新
の
会
の
攻
撃
と

対
決
す
る
う
え
で
も
重
要
な
と

り
く
み
と
強
調
し
ま
し
た
。
住

吉
市
民
病
院
の
廃
止
に
反
対
す

る
住
民
の
運
動
な
ど
も
学
び
な

が
ら
、
大
い
に
運
動
を
す
す
め

よ
う
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

　

集
会
に
は
大
阪
医
労
連
、
難

病
連
、
住
吉
市
民
病
院
を
充
実

さ
せ
る
市
民
の
会
な
ど
の
団
体

か
ら
の
連
帯
・
激
励
の
参
加
も

あ
り
、
全
体
で
75
名
が
参
加
し

全大

事務

集会に参加した病院労組の仲間

学習決起集会
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