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台
風
は
年
間

ど
れ
く
ら
い
日

本
に
上
陸
し
て

い
る
の
か
。
気

象
庁
に
よ
る
と

平
均
（
１
９
８

１
年
〜
２
０
１

０
年
の
30
年
間
の
平
均
）
で

約
２
・
７
回
ら
し
い
。10
回
も

上
陸
し
た
04
年
は
、
浅
間
山

噴
火
や
新
潟
県
中
越
地
震
な

ど
天
災
が
続
き
、「
今
年
の

漢
字
」
に
「
災
」
が
選
ば
れ

た
年
で
も
あ
っ
た
▼
お
盆
を

前
に
日
本
列
島
を
襲
っ
た
台

風
11
号
は
、
高
知
県
に
上
陸

し
て
四
国
を
北
上
し
、
兵
庫

県
に
再
上
陸
し
て
縦
断
し
日

本
海
へ
抜
け
た
。
高
知
で
は

総
雨
量
が
千
ミ
リ
超
を
記
録

し
、
三
重
県
に
初
め
て
大
雨

特
別
警
報
を
発
令
す
る
な

ど
、
各
地
で
土
砂
災
害
や
家

屋
等
の
浸
水
な
ど
甚
大
な
被

害
を
招
い
た
▼
大
阪
市
の
多

く
は
、
海
抜
ゼ
ロ
メ
ー
ト
ル

地
帯
（
地
表
の
高
さ
が
満
潮

時
の
平
均
海
水
面
よ
り
も
低

い
土
地
）
と
な
っ
て
お
り
、

高
潮
や
津
波
な
ど
水
害
に
対

し
て
非
常
に
弱
い
地
形
で
あ

る
。
災
害
時
に
ど
ん
な
被
害

が
想
定
さ
れ
る
の
か
事
前
に

認
識
し
て
お
く
必
要
が
あ
る

だ
ろ
う
▼
８
月
９
日
、
被
爆

者
団
体
代
表
が
「
集
団
的
自

衛
権
に
納
得
し
て
い
な
い
」

と
撤
回
を
求
め
た
要
請
に
対

し
、
安
倍
首
相
が
「
見
解
の

相
違
だ
」
と
応
じ
る
場
面
が

あ
っ
た
。「
海
外
で
戦
争
で

き
る
国
づ
く
り
」
よ
り
も
、

災
害
に
弱
い
日
本
で
頼
り
に

な
る
救
助
救
援
体
制
の
強
化

こ
そ
急
務
で
は
な
い
か
。

 

（
あ
）

推進月間　９／１~９／25

職場での討議をすすめ、
みんなの要求をみんな
で実現しよう!!

府労組連職場討議府労組連職場討議

不当な国人勧に追随せず
生活改善につながる府人勧を！

再
任
用
・
非
常
勤
職
員
の

再
任
用
・
非
常
勤
職
員
の

待
遇
を
改
善
せ
よ

待
遇
を
改
善
せ
よ

　

ま
た
、
私
た
ち
の
強
い
要
求

で
あ
る
再
任
用
職
員
の
賃
金
水

準
引
上
げ
に
つ
い
て
は
、
生
活

と
仕
事
の
実
態
を
無
視
し
、
改

定
を
見
送
っ
て
い
ま
す
。
非
常

勤
職
員
に
つ
い
て
も
夏
季
に
お

け
る
年
休
の
運
用
改
善
を
行
う

と
し
て
い
ま
す
が
、
均
等
待
遇

に
は
程
遠
い
状
況
で
す
。

エ
リ
ー
ト
優
遇
、差
別
拡

エ
リ
ー
ト
優
遇
、差
別
拡

大
の「
総
合
的
見
直
し
」

大
の「
総
合
的
見
直
し
」

　

さ
ら
に
、
今
回
の
人
事
院
勧

告
で
は
、来
年
４
月
か
ら
の「
給

与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
が

勧
告
さ
れ
、
50
歳
代
後
半
の
職

員
の
賃
金
抑
制
や
地
域
間
格
差

の
拡
大
を
す
す
め
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。こ
れ
ら
の「
見
直
し
」

は
、世
代
間
や
地
域
間
に
差
別

と
分
断
を
持
ち
込
み
、
い
わ
ゆ

る
エ
リ
ー
ト
職
員
（
中
央
省
庁

に
勤
務
す
る
キ
ャ
リ
ア
組
）
の

み
を
優
遇
す
る
給
与
制
度
に
つ

く
り
変
え
る
こ
と
が
狙
い
で

す
。公

務
・
民
間
共
同
の

公
務
・
民
間
共
同
の

た
た
か
い
で
賃
上
げ
へ

た
た
か
い
で
賃
上
げ
へ

　

昨
年
の
秋
以
降
の
た
た
か
い

で
は
「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃

上
げ
を
」「
景
気
回
復
に
は
賃
上

げ
が
必
要
」「
大
企
業
は
内
部
留

保
を
活
用
せ
よ
」
と
い
う
ス
ロ

し
、
当
初
、
松
井
知
事
は
「
あ

く
ま
で
も
勧
告
だ
」
と
賃
上
げ

を
実
施
し
な
い
考
え
を
示
し
て

い
ま
し
た
が
、
職
場
か
ら
の
粘

り
強
い
た
た
か
い
で
、
昨
年
12

月
か
ら
の
賃
上
げ
と
賃
金
カ
ッ

ト
の
大
幅
圧
縮
と
い
う
到
達
点

を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

職
員
の
実
態
を
踏
ま

職
員
の
実
態
を
踏
ま

え
た
府
人
勧
を

え
た
府
人
勧
を

　

10
月
上
旬
に
は
府
人
事
委
員

会
が
勧
告
を
行
う
予
定
で
す
。

職
員
の
生
活
実
態
や
職
場
実
態

に
も
と
づ
き
、
府
人
事
委
員
会

に
対
し
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
中
止

・
終
了
、
初
任
給
を
は
じ
め
と

す
る
賃
金
引
上
げ
、
地
域
手
当

の
府
下
一
律
で
の
大
幅
引
上

げ
、
２
級
・
３
級
最
高
号
給
滞

留
問
題
の
解
消
な
ど
、
生
活
改

善
に
つ
な
が
る
勧
告
を
要
請
す

る
と
り
く
み
を
強
化
し
ま
す
。

　

い
ま
、
私
た
ち
の
賃
上
げ
を

は
じ
め
と
す
る
要
求
実
現
の
た

た
か
い
は
、
す
べ
て
の
労
働
者

と
共
同
し
た
た
た
か
い
へ
大
き

く
発
展
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に

職
場
か
ら
の
と
り
く
み
を
強
め
、

賃
金
カ
ッ
ト
の
中
止
・
終
了
、大

幅
賃
上
げ
、
働
き
や
す
い
職
場

づ
く
り
を
は
じ
め
、
切
実
な
要

求
実
現
を
め
ざ
し
ま
し
ょ
う
。

職
場
か
ら
の
と
り
く
み
で
要
求
実
現
を
め
ざ
そ
う
！

職
場
か
ら
の
と
り
く
み
で
要
求
実
現
を
め
ざ
そ
う
！

最近の給与勧告の実施状況

国
人
勧　

７
年
ぶ
り
の

国
人
勧　

７
年
ぶ
り
の

月
例
給
・
一
時
金
引
上
げ

月
例
給
・
一
時
金
引
上
げ

　

人
事
院
は
今
年
度
の
国
家
公

務
員
の
賃
金
に
つ
い
て
、
民
間

と
の
較
差
が
月
例
給
で
平
均
１

０
９
０
円
、
一
時
金
（
ボ
ー
ナ

ス
）
で
０
・
15
月
と
し
て
、
月

例
給
と
一
時
金
の
引
上
げ
を
勧

告
し
ま
し
た
。

　

昨
年
は
民
間
と
の
較
差
が
僅

か
で
あ
る
と
い
う
理
由
で
勧
告

は
見
送
ら
れ
ま
し
た
が
、
今
年

度
は
月
例
給
・
一
時
金
と
も
に

引
上
げ
勧
告
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
全
体
の
賃
金
底
上
げ

に
つ
な
が
る
こ
と
か
ら
、
私
た

ち
が
強
く
要
求
し
て
き
た
初
任

給
に
つ
い
て
も
２
０
０
０
円
引

上
げ
る
と
し
て
い
ま
す
。

　

７
年
ぶ
り
の
引
上
げ
勧
告

は
、
運
動
の
到
達
点
で
す
が
、

こ
の
間
の
物
価
上
昇
に
も
満
た

ず
、
実
質
賃
上
げ
に
は
つ
な
が

ら
な
い
不
十
分
な
も
の
と
言
わ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

賃金カットの
中止・終了 一時金の引上げ

初任給アップ

ー
ガ
ン
の
も
と
、公
務
・
民

間
の
労
働
者
が
団
結
し
、

職
場
・
地
域
か
ら
の
た
た

か
い
を
す
す
め
、
一
定
の

前
進
を
勝
ち
取
っ
て
き
ま

し
た
。

　

昨
年
、
大
阪
で
は
長
期

に
わ
た
る
府
職
員
の
人
件

費
抑
制
に
よ
っ
て
賃
金
水

準
が
大
き
く
低
下
し
て
い

る
も
と
、
府
人
事
委
員
会

は
月
例
給
約
９
８
０
０
円

と
地
域
手
当
10
％
か
ら
11

％
へ
の
引
上
げ
を
勧
告
し

ま
し
た
。
こ
の
勧
告
に
対

○
本
年
の
給
与
勧
告

　

◆
国
家
公
務
員
と
民
間
労
働
者
の
給
与
較
差
０
・
27
％
を
埋
め
る
た
め

　
　

若
年
層
に
重
点
を
置
き
な
が
ら
俸
給
表
の
水
準
引
上
げ

　

◆
一
時
金（
ボ
ー
ナ
ス
）を
０
・
15
月
引
上
げ　

〔
３
・
95
月
↓
４
・
10
月
〕

○
給
与
制
度
の
総
合
見
直
し

　

◆ 

地
域
の
民
間
給
与
水
準
を
踏
ま
え
て
俸
給
表
の
水
準
を
平
均
２
％
引
下
げ

（
50
歳
代
後
半
層
は
最
大
４
％
引
下
げ
）

　

◆
地
域
手
当
の
見
直
し

　

※ 　
民
間
賃
金
水
準
の
低
い
12
県
の
実
態
に
合
わ
せ
、
国
家
公
務
員
の
俸
給

表
を
２
％
引
下
げ
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
地
域
手
当
を
見
直
す
と
い
う
も
の

　
　

 　
地
域
手
当
０
〜
18
％⇒

０
〜
20
％
に
し
、
い
っ
そ
う
地
域
間
の
格
差

を
拡
大
す
る
こ
と
に
な
る

2014人事院勧告のポイント2014人事院勧告のポイント

年度年度
月例給月例給 特別給（ボーナス）特別給（ボーナス）

給与制度の主な動き給与制度の主な動き勧告率勧告率 年間支給月数（対前年比増減）年間支給月数（対前年比増減）
国国 大阪府大阪府 実施分実施分 国国 大阪府大阪府 実施分実施分

平成17年 ▲0.36％ ▲0.27%
（▲1,150円) 勧告どおり 4.45月

(0.05月）
4.45月

(0.05月）
H18年６月分
から実施

平成18年 － ▲1.46%
（▲6,172円) 勧告どおり 4.45月

（－） 公民均衡 －

平成19年 0.35％ 0.97%
(3,980円) 0.46% 4.50月

(0.05月）
4.50月

(0.05月）
期末特別手当
の改定見送り

平成20年 － 勧告せず － 4.50月
（－） 公民均衡 －

平成21年 ▲0.22％ ▲0.22%
(▲885円) 実施せず 4.15月

（▲0.35月）
4.15月

(▲0.35月） 勧告どおり

平成22年 ▲0.19％ 勧告せず － 3.95月
（▲0.20月）

3.95月
(▲0.20月） 勧告どおり

平成23年 ▲0.23％ ▲0.08%
(▲314円) 勧告どおり 3.95月

（－） 改定見送り 勧告どおり

平成24年 － ▲0.41%
（▲1,598円) 勧告どおり 3.95月

（－） 公民均衡 －

平成25年 － 2.56%
(9,800円)

勧告どおり
Ｈ25年
12月実施

3.95月
（－） 公民均衡 －

平成26年 0.27％ 4.10月
(0.15月）

（ 　）

期末勤勉手当
４%～10%の減額

3.5%～14%の
給料月額の減額

3.0%～14%の
給料月額の減額

退職手当の５%減額

0.7％～3.1％の
給料月額の減額
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