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大
阪
府
中
原

教
育
長
の
パ
ワ

ハ
ラ
問
題
、
そ

し
て
、
そ
れ
を

か
ば
う
橋
下
市

長
と
松
井
知

事
。
今
回
の
騒

動
を
見
て
感
じ
る
こ
と
が
あ

る
▼
府
で
は
職
員
基
本
条

例
、
政
治
活
動
制
限
条
例
、

労
使
関
係
条
例
な
ど
が
次
々

と
制
定
さ
れ
た
。
こ
れ
ら
の

条
例
に
全
て
共
通
し
て
い
る

の
は
「
職
員
は
行
政
に
口
を

出
す
な
！
上
司
の
命
令
に
の

み
従
っ
て
、
黙
っ
て
働
け
」

と
い
う
考
え
方
だ
。
こ
れ
ら

の
条
例
が
制
定
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
る
と
き
、
こ
の
職
員

へ
の
統
制
は
、
い
つ
か
住
民

統
制
へ
と
つ
な
が
っ
て
い
く

と
反
対
し
て
き
た
が
、
今
回

の
騒
動
を
見
て
い
て
、
そ
の

思
い
が
い
っ
そ
う
強
く
な
っ

た
▼
今
回
の
教
育
委
員
に
対

す
る
発
言
、
そ
れ
を
擁
護
す

る
知
事
・
市
長
の
発
言
は
、首

長
の
方
針
に
異
を
唱
え
る
こ

と
を
許
さ
な
い
と
い
う
考
え

方
が
貫
か
れ
て
い
る
▼
地
方

自
治
は
、
住
民
が
参
加
し
、

自
ら
の
住
む
地
域
を
ど
う
い

う
地
域
に
す
る
か
を
決
め
る

こ
と
で
あ
っ
て
、
首
長
や
議

会
、
自
治
体
職
員
は
そ
の
た

め
の
シ
ス
テ
ム
に
す
ぎ
な
い

▼
だ
か
ら
こ
そ
、
首
長
も
議

会
も
職
員
も
、
い
ろ
ん
な
声

を
聞
い
て
、
し
っ
か
り
話
し

合
う
こ
と
が
大
切
だ
。
住
民

の
声
に
も
と
づ
い
て
職
場
で

話
し
合
い
、
行
政
に
反
映
さ

せ
る
こ
と
も
職
員
の
大
切
な

仕
事
だ
。
職
員
と
住
民
を
分

断
す
る
条
例
は
廃
止
し
か
な

い
と
強
く
感
じ
る
。 

（
コ
）

景気回復・商売繁盛で大阪を元気にしよう景気回復・商売繁盛で大阪を元気にしよう

教
育
長
の
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
、知
事
の
パ
ワ
ハ
ラ

教
育
長
の
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
、知
事
の
パ
ワ
ハ
ラ

擁
護
発
言
に
対
し
、府
職
労
が
抗
議
・
要
請

擁
護
発
言
に
対
し
、府
職
労
が
抗
議
・
要
請

秋季年末要求実現!!秋季年末要求実現!!

　

府
人
事
委
員
会
は
10
月
17

日
、
月
例
給
１
・
８
％
、
一
時

金
（
ボ
ー
ナ
ス
）
０
・
15
月
を

４
月
に
遡
っ
て
引
き
上
げ
る
よ

う
勧
告
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
不

当
に
も
国
人
勧
の
「
給
与
制
度

の
総
合
的
見
直
し
」
に
追
従

し
、
来
年
４
月
か
ら
基
本
給
一

律
２
％
引
下
げ
を
勧
告
し
ま
し

た
。

　

府
人
事
委
員
会
は
「
見
直

し
」
に
つ
い
て
、「
賃
金
セ
ン

サ
ス
を
人
事
院
と
同
じ
基
準
の

デ
ー
タ
で
平
均
給
与
月
額
を
比

較
し
た
と
こ
ろ
、
す
べ
て
の
年

齢
階
層
で
本
府
が
民
間
を
下
回

っ
て
い
る
」
と
府
職
員
の
賃
金

が
民
間
よ
り
低
い
水
準
で
あ
る

と
認
め
て
お
き
な
が
ら
、「
近

似
性
・
類
似
性
の
観
点
か
ら
、

均
衡
の
原
則
に
基
づ
き
、
人
事

院
勧
告
の
考
え
方
を
踏
ま
え
ざ

る
を
得
な
い
」
と
理
由
に
値
し

な
い
説
明
に
よ
っ
て
、
不
当
に

も
一
律
２
％
引
下
げ
を
勧
告
し

て
い
ま
す
。

　

府
職
員
の
賃
金
水
準
が
民
間

よ
り
低
い
に
も
か
わ
ら
ず
、
国

・
人
事
院
い
い
な
り
の
賃
金
引

公
立
病
院
を「
も
う
け
」

の
道
具
に
す
る
な

　

安
倍
内
閣
は
、
公
的
責
任
を

放
棄
し
、
社
会
保
障
制
度
を
自

助
・
共
助
の
制
度
に
変
質
を
さ

せ
る
た
め
に
、
医
療
・
介
護
総

合
法
な
ど
、
医
療
と
社
会
保
障

の
全
面
改
悪
を
具
体
化
し
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。
大
阪
府
や
大

阪
市
も
同
様
の
方
向
で
あ
り
、

秋
季
年
末
要
求
を
実
現
し
よ
う

　

秋
季
年
末
闘
争
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
昨
年
は
、
す
べ
て
の
労
働
者
と
共
同
し
た
運

動
に
よ
っ
て
「
大
企
業
は
内
部
留
保
を
活
用
せ
よ
」「
賃
上
げ
で
こ
そ
景
気
回
復
で
き

る
」
と
の
声
が
大
き
な
国
民
世
論
と
な
る
も
と
、
府
職
員
の
賃
上
げ
実
施
と
カ
ッ
ト
中
止

が
大
き
な
経
済
波
及
効
果
と
雇
用
を
生
み
出
す
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
職
場
か
ら
の
運
動

と
府
民
世
論
が
結
び
つ
き
、前
進
を
切
り
ひ
ら
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。す
べ
て
の
職
場
か

ら
声
を
あ
げ
、運
動
に
参
加
し
、今
季
闘
争
で
も
大
き
な
前
進
を
つ
く
り
出
し
ま
し
ょ
う
。

下
げ
に
は
何
の
道
理
も
根
拠
も

あ
り
ま
せ
ん
。

　

府
労
組
連
は
10
月
28
日
、

「
２
０
１
４
年
秋
季
年
末
要
求

書
」
を
知
事
あ
て
に
提
出
し
、

職
員
の
切
実
な
要
求
実
現
を
強

く
求
め
ま
し
た
。
今
季
の
闘
争

で
は
、
何
の
道
理
も
な
い
国
言

い
な
り
の
賃
金
引
下
げ
（
給
与

制
度
の
総
合
的
見
直
し
）
を
許

さ
ず
、
賃
金
カ
ッ
ト
の
中
止
、

す
べ
て
の
教
職
員
・
職
員
の
生

活
改
善
に
つ
な
が
る
賃
上
げ
の

た
た
か
い
を
職
場
と
地
域
か
ら

大
い
に
展
開
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
異
常
な
時
間
外
勤

務
の
実
態
や
「
教
育
に
穴
の
あ

く
」
事
態
の
解
消
に
向
け
て
、

職
場
か
ら
実
態
を
明
ら
か
に

し
、
そ
の
抜
本
的
改
善
を
求
め

る
運
動
を
す
す
め
ま
す
。

　

ま
た
、
国
会
で
審
議
入
り
し

た
労
働
者
派
遣
法
改
悪
に
反
対

す
る
と
と
も
に
、
非
正
規
労
働

者
の
待
遇
改
善
を
は
じ
め
、
最

賃
引
上
げ
や
雇
用
確
保
な
ど
、

は
た
ら
く
ル
ー
ル
の
確
立
に
向

け
て
、
す
べ
て
の
労
働
者
と
の

共
同
を
ひ
ろ
げ
運
動
を
展
開
し

ま
す
。

府
民
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
に

府
民
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
に

ふ
さ
わ
し
い
賃
金
・
労
働
条
件
を

ふ
さ
わ
し
い
賃
金
・
労
働
条
件
を

府
立
の
病
院
や
医
療
を
「
金
も

う
け
」
の
対
象
に
す
る
大
阪
府

市
医
療
戦
略
会
議
提
言
（
２
０

１
４
年
１
月
）
を
具
体
化
し
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。

　

９
月
に
発
表
さ
れ
た
「
大
阪

府
行
財
政
改
革
推
進
プ
ラ
ン

（
素
案
）」
で
は
、
運
営
負
担

金
の
大
幅
削
減
と
府
市
病
院
の

統
合
を
明
確
化
し
、
府
立
病
院

機
構
を
い
っ
そ
う
採
算
重
視
の

も
う
か
る
病
院
へ
変
質
さ
せ
る

方
向
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、

私
た
ち
は
、
府
民
の
病
院
と
し

て
住
民
の
い
の
ち
と
健
康
を
ま

も
る
た
た
か
い
と
「
利
用
者
・

住
民
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
示
さ
れ

た
患
者
と
府
民
の
府
立
病
院
へ

の
信
頼
と
期
待
に
応
え
、
府
民

共
同
の
た
た
か
い
を
進
め
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
府

「利用者・住民アンケート」の結果（中間集計分）「利用者・住民アンケート」の結果（中間集計分）

0 10 20 30 40 50 60

施設や設備の充実

救急や急患にも対応
できる体制の確保
紹介がなくても誰で
も受診できる病院

災害時に対応できる病院

民間病院等からの紹
介で受診する病院
医師・看護師などの増員
による医療・看護の充実

 その他

58.5%

54.2%

43.3%

31.4%

21.0%

45.3%

4.1%

公的医療の充実
のためにもっと
増額すべきだ
53.1%

現行どおりでよい  18.6%

医師・看護師や患者の負
担が増えても減らすべき
1.5%

民間病院と同じ条件
（補助金なし）でやるべき
　　　　　　　3.1%

よくわからない・無回答　23.7%

府立の病院に期待すること

府立の病院に対する大阪府の補助金（運営負担金）について

民
の
健
康
を
守
る
た
め
に
も
、

賃
金
労
働
条
件
の
改
善
と
働
き

が
い
の
あ
る
職
場
を
求
め
て
奮

闘
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

府
立
病
院
機
構
は
、
給
料
表

は
国
立
病
院
機
構
の
給
料
表
を

使
い
、
諸
手
当
は
大
阪
府
職
員

に
準
じ
て
い
ま
す
。
府
立
病
院

職
員
の
給
料
表
は
国
立
病
院
機

構
の
給
与
改
定
に
影
響
を
受
け

ま
す
が
、
府
立
病
院
機
構
は
大

阪
府
の
状
況
を
見
な
が
ら
給
与

改
定
を
行
っ
て
き
た
経
過
も
あ

り
ま
す
。

　

府
職
労
病
院
労
組
は
、
国
立

病
院
の
状
況
と
と
も
に
、
大
阪

の
実
態
を
踏
ま
え
た
賃
上
げ
と

労
働
条
件
の
改
善
を
府
立
病
院

機
構
に
求
め
て
い
き
ま
す
。
ま

た
、
経
営
状
況
を
理
由
に
し
た

業
績
手
当
や
一
時
金
の
出
し
渋

り
を
許
さ
ず
、
組
合
員
が
安
心

し
て
仕
事
が
で
き
、
生
活
改
善

に
つ
な
が
る
賃
金
・
手
当
の
改

善
を
求
め
、
全
力
で
奮
闘
し
ま

す
。

　

10
月
31
日
、
府
職
労
は
松
井
知
事
に
対

し
、
中
原
教
育
長
が
教
育
委
員
に
対
し
て
行

な
っ
た
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
と
、
そ
の
行
為
を
擁

護
す
る
松
井
知
事
の
発
言
は
、
府
の
「
パ
ワ

ハ
ラ
防
止
指
針
」
に
も
、
松
井
知
事
自
ら
発

し
た
職
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
（
２
０
１
３
年

12
月
）
に
も
反
す
る
も
の
で
あ
る
と
抗
議
す

る
と
と
も
に
、「
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指
針
」
の

徹
底
と
職
員
が
自
由
に
意
見
の
言
え
る
民
主

的
な
職
場
運
営
を
強
く
要
請
し
ま
し
た
。

職
場
か
ら

声
を
あ
げ

公務公務も民間民間も非正規非正規も 賃上げが一番賃上げが一番公務公務もも民間民間もも非正規非正規もも  賃上げが一番賃上げが一番

賃
上
げ
は
あ
た
り
ま
え　

国
い
い
な
り
の

賃
上
げ
は
あ
た
り
ま
え　

国
い
い
な
り
の

賃
下
げ
な
ん
て
と
ん
で
も
な
い

賃
下
げ
な
ん
て
と
ん
で
も
な
い

11月７日（金）16時
11月14日（金）15時

11月14日（金）16時30分
　大阪城公園教育塔前

団体交渉団体交渉

決起集会決起集会
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