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安
心
な
水
の
提
供
に
は

自
治
体
の
連
携
が
必
要

　

水
道
は
最
も
公
共
性
が
高

く
、
地
域
独
占
の
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
で
あ
り
、
住
民
は
選
択

元
大
阪
市
水
道
局
職
員

 
中
村　

寿
子
さ
ん

不
可
能
で
あ
る
。

　

府
下
の
自
治
体
の
多
く
は

淀
川
を
水
源
と
し
て
お
り
、

自
治
体
相
互
の
連
携
や
府
立

公
衆
衛
生
研
究
所
や
大
阪
市

立
環
境
科
学
研
究
所
と
の
連

携
が
不
可
欠
で
あ
る
。
ま

た
、
蛇
口
か
ら
ち
ょ
う
ど
い

い
量
の
水
が
出
る
調
整
や
蛇

口
で
薬
が
う
ま
く
効
く
よ
う

に
す
る
調
整
、
水
の
濁
り
方

に
あ
わ
せ
た
薬
の
量
な
ど
、

職
員
に
は
水
を
知
り
尽
く
し
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1
面
か
ら

つ
づ
き

た
熟
練
の
技
術
が
必
要
で
あ

る
。民

営
化
は
も
う
け
重
視
、

安
全
軽
視
へ
の
道

　

民
間
企
業
に
よ
る
地
域
独

占
の
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
代
表

が
電
力
会
社
で
あ
る
が
、
電

力
会
社
の
実
態
を
見
れ
ば
、

巨
額
の
役
員
報
酬
、
職
員
の

非
正
規
化
、
安
全
よ
り
利
益

優
先
の
原
発
建
設
な
ど
、
民

営
化
の
行
き
つ
く
先
が
予
想

さ
れ
る
。
利
益
を
重
視
し
、

株
主
配
当
を
第
一
に
考
え
る

民
間
企
業
で
は
、
安
心
・
安

全
の
水
の
提
供
は
で
き
な

い
。

　

自
治
研
集
会
の
後
半
に
は
、
中
山
徹
さ
ん
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
に
よ
る
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
で
は
５
人
の
シ
ン
ポ
ジ
ス
ト
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

か
ら
発
言
し
、
フ
ロ
ア
か
ら
も
５
人
が
発
言
し
ま
し
た
。

大
阪
メ
ン
ズ
ア
パ
レ
ル
工
業
組
合

 

理
事
長　

中
野　

雅
司
さ
ん

組
織
に
は
人
間
性
を
大
切

組
織
に
は
人
間
性
を
大
切

に
す
る
環
境
こ
そ
必
要

に
す
る
環
境
こ
そ
必
要

　

大
阪
府
庁
の
Ｗ
Ｔ
Ｃ
移
転
や

成
人
病
セ
ン
タ
ー
の
移
転
問
題

を
き
っ
か
け
に
政
治
に
関
心
を

持
つ
よ
う
に
な
っ
た
。
い
ま
だ

に
２
千
名
の
職
員
が
咲
洲
庁
舎

に
い
て
、
二
重
庁
舎
の
た
め
に

い
う
こ
と
は
な
か
っ
た
。
そ
う

い
う
風
潮
が
つ
く
ら
れ
て
い
る

の
は
許
さ
れ
な
い
。
こ
れ
で
は

賃
下
げ
の
「
負
の
ス
パ
イ
ラ

ル
」
に
し
か
な
ら
な
い
。
こ
の

流
れ
を
断
ち
切
る
こ
と
が
大
切

だ
と
思
う
。

　

経
営
者
の
１
人
と
し
て
組
織

に
は
興
味
が
あ
り
、
職
員
基
本

条
例
が
制
定
さ
れ
た
こ
と
を
と

て
も
心
配
し
て
い
る
。
生
産
性

を
あ
げ
る
に
は
、
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
で
管
理
を
厳
し
く
し
て
合
理

的
な
経
営
を
す
る
の
で
は
な

く
、
組
織
の
末
端
の
人
に
自
由

な
発
想
を
出
し
て
も
ら
い
成
果

を
あ
げ
て
い
く
と
い
う
組
織
に

変
わ
っ
て
い
る
。
人
間
性
を
重

視
し
た
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が

経
営
に
は
必
要
だ
。
そ
う
い
う

環
境
に
置
か
れ
て
い
な
い
府
職

員
・
市
職
員
が
や
る
行
政
は
府

民
・
市
民
の
た
め
に
な
る
の
か

心
配
し
て
い
る
。

自
治
体
職
員
と
住
民
が
手
を

自
治
体
職
員
と
住
民
が
手
を

つ
な
ぎ
公
的
医
療
充
実
を

つ
な
ぎ
公
的
医
療
充
実
を

い
」
と
い
う
理
由
で
辞
退
し

た
。
大
阪
市
は
条
件
を
大
幅
に

低
下
さ
せ
て
再
公
募
し
た
。
こ

れ
で
は
付
帯
決
議
に
反
し
、
住

民
の
願
い
に
応
え
る
こ
と
は
で

き
な
い
。
住
民
に
知
ら
せ
る
宣

伝
を
し
、
署
名
を
集
め
、
大
阪

市
へ
の
要
請
な
ど
運
動
を
続
け

て
い
る
。

　

公
的
病
院
は
国
や
自
治
体
の

政
策
を
実
現
す
る
た
め
に
必
要

な
政
策
医
療
、
高
度
な
医
療
、

不
採
算
医
療
を
い
つ
で
も
誰
に

で
も
行
う
こ
と
が
使
命
だ
と
い

う
こ
と
を
学
ん
だ
。
そ
の
た
め

に
も
自
治
体
職
員
と
住
民
が
手

を
つ
な
い
で
運
動
す
る
こ
と
が

大
切
だ
と
感
じ
て
い
る
。

地
域
労
組
お
お
さ
か
青
年
部

 

書
記
長　

北
出　

茂
さ
ん

非
正
規
労
働
者
の
増
加
で

非
正
規
労
働
者
の
増
加
で

企
業
も
ブ
ラ
ッ
ク
化

企
業
も
ブ
ラ
ッ
ク
化

暇
を
付
与
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
で
「
ど
う
せ
雇
い
止
め
す

る
な
ら
有
給
休
暇
を
与
え
る
前

 

大
阪
府
保
健
師　

長
池　

敦
子
さ
ん

住
民
の
苦
難
に
寄
り
添
え
る

住
民
の
苦
難
に
寄
り
添
え
る

保
健
所
に
し
た
い

保
健
所
に
し
た
い

　

保
健
所
で
は
職
員
が
減
ら
さ

れ
住
民
と
接
す
る
時
間
が
削
ら

れ
て
い
る
。
そ
う
い
う
状
況
の

中
で
も
、
障
害
を
持
っ
た
お
子

さ
ん
や
お
母
さ
ん
の
相
談
、
難

病
や
感
染
症
、
精
神
の
病
気
を

持
た
れ
て
い
る
本
人
や
そ
の
家

族
の
相
談
を
日
々
受
け
て
い

る
。
私
は
難
病
患
者
と
家
族
が

病
状
の
進
行
を
乗
り
越
え
ら
れ

る
よ
う
支
援
を
行
っ
て
い
る
。

治
療
法
が
な
い
こ
と
を
受
け
入

れ
る
の
は
本
当
に
大
変
な
こ
と

だ
が
、
十
分
な
支
援
が
行
え
な

く
な
り
つ
つ
あ
る
。

　

来
年
か
ら
難
病
の
対
象
と
な

る
疾
患
が
増
え
、
難
病
患
者
は

現
在
の
約
２
倍
に
な
る
が
、
大

阪
府
は
い
っ
さ
い
保
健
師
と
職

員
を
増
や
そ
う
と
し
て
い
な

い
。
評
価
制
度
も
導
入
さ
れ
、

上
か
ら
言
わ
れ
た
こ
と
を
反
論

せ
ず
、
手
早
く
や
る
こ
と
が
評

価
に
つ
な
が
り
、
住
民
の
声
に

耳
を
傾
け
た
り
、
市
町
村
や
関

係
機
関
と
の
連
携
も
最
低
限
に

し
て
い
か
な
い
と
効
率
も
悪
く

な
り
、
評
価
が
下
げ
ら
れ
る
と

い
う
現
状
も
あ
る
。
常
に
「
こ

れ
は
住
民
に
と
っ
て
ど
う
な
の

か
？
」
と
い
う
こ
と
を
第
一
に

考
え
、
み
ん
な
で
話
し
合
い
、

声
を
あ
げ
、
保
健
師
や
保
健
所

職
員
の
誇
り
と
や
り
が
い
を
守

り
、
住
民
に
寄
り
添
う
支
援
が

で
き
る
よ
う
必
要
な
体
制
や
人

員
確
保
の
た
め
、
み
ん
な
で
声

を
あ
げ
て
い
き
た
い
。

職
員
削
減
、非
正
規
化
で

職
員
削
減
、非
正
規
化
で

仕
事
が
ま
わ
ら
な
い

仕
事
が
ま
わ
ら
な
い

大
阪
市
生
活
保
護
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー

 

八
尾　

高
志
さ
ん

　

生
活
保
護
の
現
場
で
は
ケ
ー

ス
ワ
ー
カ
ー
が
足
り
て
い
な

い
。
厚
生
労
働
省
の
指
摘
で

は
、
大
阪
市
で
は
４
８
１
名
が

不
足
し
て
い
る
と
言
わ
れ
て
い

る
。
ま
た
、
知
識
が
不
足
し
て

あ
る
。
社
会
福
祉
職
の
資
格
を

持
っ
て
い
る
職
員
も
少
な
い
現

状
も
あ
る
。
国
の
基
準
で
は
80

世
帯
に
１
人
の
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ

ー
の
配
置
と
な
っ
て
い
る
が
、

大
阪
市
に
は
独
自
基
準
が
あ

り
、
60
才
以
上
は
３
８
０
世
帯

に
１
人
と
い
う
状
況
に
な
っ
て

い
る
。
ま
た
、
５
年
間
の
任
期

付
ケ
ー
ス
ワ
ー
カ
ー
や
嘱
託
職

員
な
ど
非
正
規
も
多
用
し
て
い

る
。
こ
う
し
た
現
状
の
も
と
、

仕
事
が
ま
わ
っ
て
い
な
い
の
が

大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
究
集
会

大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
究
集
会

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
規
制
条
例
素
案

（
目
的
）

第 

１
条　

こ
の
条
例
は
、
過
重
労
働
又
は
違
法
労
働
に
よ
り
労
働
者
を
使
い
潰

し
、
又
は
離
職
に
追
い
込
む
事
業
者
（
以
下
、「
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
」
と
い

う
。）
に
対
し
、
必
要
な
指
導
及
び
規
制
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、労
働
者
の
権

利
を
保
護
し
、及
び
心
身
の
健
全
な
状
態
の
維
持
を
図
り
、
も
っ
て
健
全
な

労
使
関
係
の
醸
成
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
不
当
な
行
為
の
防
止
）

第 

２
条　

事
業
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
実
の
あ
る
と
き

は
、
こ
れ
を
直
ち
に
改
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

一 　
労
働
者
の
採
用
時
に
労
働
条
件
に
つ
い
て
実
際
と
は
異
な
る
不
適
切
な

表
示
を
行
う
こ
と

　

二 　
労
働
者
に
対
し
、
短
期
に
達
成
が
不
可
能
な
成
果
を
求
め
る
こ
と
な
ど

に
よ
り
自
主
退
職
す
る
よ
う
不
当
な
誘
導
を
行
う
こ
と

　

三 　
労
働
基
準
法
第
36
条
に
基
づ
く
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
の

協
定
を
締
結
せ
ず
、
又
は
締
結
し
た
協
定
で
定
め
た
限
度
時
間
を
超
え

て
、
労
働
者
に
長
時
間
の
労
働
を
さ
せ
る
こ
と

　

四 　
職
場
に
お
い
て
、
職
務
上
の
地
位
又
は
人
間
関
係
に
お
け
る
優
位
性
を

不
当
に
利
用
し
、
か
つ
、
業
務
上
必
要
な
範
囲
を
超
え
て
、
労
働
者
に
対

し
精
神
的
・
身
体
的
な
苦
痛
を
与
え
る
行
為
若
し
く
は
職
場
環
境
を
悪
化

さ
せ
る
行
為
を
放
置
し
又
は
防
止
す
る
た
め
の
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
い

こ
と
。

（
情
報
の
公
表
）

第 

３
条　

事
業
者
は
、
求
人
に
あ
た
り
過
去
３
か
年
間
の
採
用
者
数
と
離
職
者

数
を
表
示
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
指
導
及
び
勧
告
）

第 

４
条　

知
事
は
、
第
２
条
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
実
の
あ
る
と

き
は
、
法
令
に
基
づ
く
措
置
が
と
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
当
該
事
業
者
を
指

導
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

２ 　
知
事
は
、
当
該
事
業
者
が
前
項
の
指
導
に
も
か
か
わ
ら
ず
改
善
が
見
ら

れ
な
い
と
き
は
、
指
導
に
従
い
改
善
す
る
よ
う
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

（
立
入
調
査
等
）

第 

５
条　

知
事
は
、
第
２
条
各
号
に
該
当
す
る
事
実
を
確
認
す
る
た
め
必
要
が

あ
る
と
認
め
る
と
き
、
又
は
前
条
第
２
項
の
改
善
状
況
を
確
認
す
る
た
め
必

要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
事
業
者
に
対
し
、
必
要
な
報
告
若
し
く
は
資

料
の
提
出
を
求
め
、
又
は
そ
の
職
員
に
事
業
者
の
事
業
所
に
立
ち
入
り
、
必

要
な
調
査
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
公
表
）

第 

６
条　

知
事
は
、
事
業
者
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
お

い
て
、そ
の
行
為
に
つ
い
て
正
当
な
理
由
が
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、氏
名
又

は
名
称
、住
所
又
は
所
在
地
及
び
行
為
の
内
容
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

一　

第
４
条
第
２
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き

　

二 　
前
条
の
規
定
に
よ
る
報
告
若
し
く
は
資
料
の
提
出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽

の
報
告
若
し
く
は
資
料
の
提
出
を
し
た
と
き

　

三 　
前
条
の
規
定
に
よ
る
職
員
の
立
ち
入
り
を
拒
み
、
妨
げ
、
若
し
く
は
忌

避
し
、
若
し
く
は
同
条
の
規
定
に
よ
る
質
問
に
対
し
て
答
弁
を
せ
ず
、
若

し
く
は
虚
偽
の
答
弁
を
し
た
と
き

（
聴
聞
）

第 

７
条　

知
事
は
、
前
条
の
規
定
に
よ
る
公
表
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
当

該
公
表
に
係
る
者
に
、
あ
ら
か
じ
め
そ
の
旨
を
通
知
し
、
そ
の
者
又
は
そ
の

代
理
人
の
出
席
を
求
め
、
釈
明
及
び
証
拠
の
提
出
の
機
会
を
与
え
る
た
め
、

意
見
の
聴
取
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
契
約
の
拒
否
）

第 

８
条　

知
事
は
、
第
６
条
の
公
表
を
行
っ
た
事
業
者
に
対
し
、
公
表
を
行
っ

た
時
期
か
ら
６
か
月
を
経
過
す
る
ま
で
の
間
、
大
阪
府
を
相
手
と
す
る
売

買
、
貸
借
、
請
負
そ
の
他
の
契
約
を
締
結
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
。

大

事
が
前

定

措
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に
い
て
、
二
重
庁
舎
の
た
め
に

10
年
間
で
１
４
０
０
億
円
も
余

分
な
経
費
が
か
か
る
と
い
う
報

道
を
見
て
、「
こ
れ
で
い
い
の

か
」
と
思
っ
た
。　

　

大
阪
を
元
気
に
す
る
ま
ち
づ

く
り
に
は
、
き
っ
ぱ
り
「
維

新
」
に
退
場
し
て
も
ら
う
し
か

な
い
と
思
っ
て
い
る
。
橋
下
市

長
の
言
葉
が
テ
レ
ビ
で
よ
く
流

さ
れ
る
が
、
あ
の
汚
い
下
品
な

言
葉
が
た
く
さ
ん
流
さ
れ
る
こ

と
に
心
配
し
て
い
る
。
大
阪
は

「
人
の
都
」
と
言
わ
れ
、
大
阪

人
は
人
の
家
賃
や
給
料
を
平
気

で
聞
く
と
言
わ
れ
て
い
る
。
し

か
し
、
人
の
給
料
を
う
ら
や
ん

だ
り
、
人
の
給
料
を
下
げ
ろ
と

住
吉
市
民
病
院
を
充
実
さ
せ
る
市
民
の
会

 

西
成
区
民
の
会
事
務
局
長　

竹
内　

智
子
さ
ん

自
治
体
職
員
と
住
民
が
手
を

つ
な
ぎ
公
的
医
療
充
実
を

つ
な
ぎ
公
的
医
療
充
実
を

　

「
安
心
し
て
子
ど
も
を
産
み

育
て
る
こ
と
の
で
き
る
病
院

を
」
と
市
民
と
力
を
あ
わ
せ
て

運
動
を
進
め
て
い
る
。
府
立
急

性
期
・
総
合
医
療
セ
ン
タ
ー
が

直
線
距
離
２
キ
ロ
の
と
こ
ろ
に

あ
る
と
い
う
理
由
で
「
二
重
行

政
」
だ
と
発
言
し
、
住
吉
市
民

病
院
の
廃
止
が
打
ち
出
さ
れ

た
。
地
域
か
ら
は
「
子
ど
も
が

産
め
な
く
な
る
」
と
反
対
の
声

が
多
数
出
さ
れ
た
。
廃
止
は
決

定
さ
れ
ま
し
た
が
、
住
民
運
動

も
あ
り
、
住
吉
市
民
病
院
の
産

科
・
小
児
科
機
能
の
維
持
と
大

阪
市
の
南
部
医
療
圏
を
充
実
さ

せ
る
た
め
、
跡
地
に
は
民
間
病

院
を
誘
致
す
る
こ
と
が
付
帯
決

議
さ
れ
た
。
２
０
１
４
年
７

月
、
誘
致
さ
れ
る
予
定
の
民
間

病
院
が
「
医
師
が
確
保
で
き
な

　

青
年
の
労
働
相
談
に
応
じ
て

い
る
。
非
正
規
労
働
者
が
４
割

を
超
え
、
若
者
・
女
性
で
は
５

割
を
超
え
て
い
る
。
大
切
な
の

は
、
そ
の
１
人
ひ
と
り
が
ど
う

い
う
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
の

か
を
知
る
こ
と
。
非
正
規
労
働

者
が
５
ヶ
月
で
雇
い
止
め
に
さ

れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
６
ヶ
月

働
け
ば
失
業
手
当
が
給
付
さ
れ

る
が
５
ヶ
月
で
は
給
付
さ
れ
な

い
。
し
か
し
、
会
社
は
６
ヶ
月

雇
用
す
れ
ば
10
日
間
の
有
給
休

る
な
ら
有
給
休
暇
を
与
え
る
前

に
し
よ
う
」
と
い
う
考
え
方
に

な
る
の
だ
と
思
う
。
非
正
規
労

働
者
は
常
に
「
半
失
業
」
と
い

う
状
態
に
置
か
れ
て
お
り
、
そ

の
精
神
的
苦
痛
も
大
き
い
。
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
な
ど
で
す
す
め
ら

れ
て
い
る
大
企
業
が
潤
え
ば
、

い
ず
れ
み
ん
な
潤
う
と
い
う
考

え
方
は
破
た
ん
し
て
い
る
。
非

正
規
労
働
者
は
増
え
た
が
、
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
非
正
規
労
働
者

に
は
何
の
恩
恵
も
も
た
ら
し
て

い
な
い
。
非
正
規
労
働
者
が
増

え
れ
ば
増
え
る
ほ
ど
、
正
社
員

の
労
働
条
件
は
悪
化
し
、
ど
ん

ど
ん
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
が
増
え
て

い
く
こ
と
に
な
る
。

る
。
ま
た
、
知
識
が
不
足
し
て

い
る
と
い
う
問
題
も
あ
る
。
経

験
年
数
が
短
く
、
ケ
ー
ス
ワ
ー

カ
ー
が
法
律
や
制
度
を
熟
知
し

て
お
ら
ず
、
結
果
と
し
て
不
正

受
給
と
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も

仕
事
が
ま
わ
っ
て
い
な
い
の
が

実
態
だ
。
職
員
を
し
め
つ
け
、

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
壊
す
職
場
に

な
る
と
、
い
っ
そ
う
仕
事
が
ま

わ
ら
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。

○
展
望
見
え
る
集
会
に

　

４
時
間
に
わ
た
る
長
い
時
間

の
集
会
で
し
た
が
、
多
く
の
参

加
者
と
充
実
し
た
内
容
で
終
え

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
参
加

者
か
ら
は
「
総
選
挙
と
の
関
係

や
維
新
の
ね
ら
い
な
ど
、
よ
く

分
か
り
展
望
が
見
え
ま
し
た
」

（
60
才
代
）、「
分
野
別
集
会
に

も
ぜ
ひ
参
加
し
た
い
」（
40
才

代
）
な
ど
の
感
想
が
多
数
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

大
阪
府
・
市
地
方
自
治
研
究

集
会
実
行
委
員
会
は
、
全
体
集

会
を
受
け
て
、
分
野
別
集
会
の

成
功
に
む
け
て
、
引
き
続
き
、

と
り
く
み
を
す
す
め
る
こ
と
に

し
て
い
ま
す
。

府
職
労
に
て
絶
賛
発
売
中

府
職
労
に
て
絶
賛
発
売
中
! !! !

●循環型経済で大阪を元気にするまちづくり
日時・場所：１月11日（日）13時30分　ヴィアーレ大阪４階ホール
内 　容：講演　岡田　知弘さん（京都大学教授）
　　　　　　　「大都市における地域循環型経済への展望」
「国際競争力に勝つため」と、大企業呼び込み型の経済をすすめてきた大阪府・大阪
市。その結果、府民・市民のくらしはどうなったのか。大阪の町に元気を取り戻すた
めに、いったい何が必要なのか。商店街の振興、住宅リフォーム助成、中小業者対策な
ど、元気な地域づくりをめざしてがんばっている経験も交流し、みんなで考えます。

期

経
過

大

府

相
手

買
、
貸
借
、
請
負
そ
の
他
の
契
約
を
締
結
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
。

　

２ 　
大
阪
府
の
出
資
法
人
は
、
知
事
が
前
項
に
定
め
る
措
置
を
講
じ
る
と

き
、
大
阪
府
に
準
じ
た
取
扱
い
を
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
相
談
・
あ
っ
せ
ん
）

第 

９
条　

知
事
は
、
労
働
者
か
ら
第
２
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
旨
の

申
出
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ
の
相
談
に
応
じ
、
又
は
あ
っ
せ
ん
等
に
よ
り
適

切
か
つ
迅
速
に
処
理
さ
れ
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
審
議
会
）

第 

10
条　

知
事
は
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
に
対
す
る
指
導
等
を
円
滑
に
行
う
た
め
、

ブ
ラ
ッ
ク
企
業
規
制
審
議
会
を
設
置
す
る
。

　

２ 　
審
議
会
は
、
業
界
代
表
、
労
働
者
代
表
及
び
学
識
経
験
者
を
も
っ
て
構

成
す
る
。

（
関
係
機
関
と
の
連
携
・
協
力
）

第 

11
条　

知
事
は
、
労
働
基
準
監
督
署
を
は
じ
め
国
の
関
係
機
関
と
の
連
携
・

協
力
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
委
任
）

第 

12
条　

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
条
例
の
施
行
に
つ
い
て
必

要
な
事
項
は
規
則
で
定
め
る
。

附　

則

（
施
行
期
日
）

　

こ
の
条
例
は
平
成　

年　

月　

日
か
ら
施
行
す
る
。

●府政・市政ウォッチングツアー
日時・場所：２月11日（水・休）
WTC・咲洲庁舎、カジノ誘致候補地、淀川左岸線など、この間の府政・市政の痕跡
を見て学びます。

●大阪のこどもたちを幸せにするために
　　　～みんなで何ができるのかを考えるシンポジウム（仮称）
日時・場所：２月22日（日）13時～16時30分（予定）　OMMビル会議室

●今、くらし、職場はどうなっているか？
　　　～手をつなごう！住民と自治体職員～
日時・場所：２月１日（日）13時～16時　エルおおさか南館101
内 　容：窓口職場のことみんなでパネルディスカッション
　　　コーディネーター：藤永　延代さん（大阪市民ネットワーク代表）
住民に身近な窓口なのに、期待と違う対応をされた。どうしてそうなっているのか？　
窓口の人は職員⁉住民のための窓口が「維新」行政で大きく変わっています。住民・
職員が双方向に意見を出し合い、本来の自治体窓口のあり方を話し合います。
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