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17
日
の
住
民

投
票
は
僅
差
で

反
対
多
数
と
な

っ
た
。
橋
下
市

長
も
松
井
知
事

も
今
回
の
住
民

投
票
を
「
究
極

の
民
主
主
義
」
と
言
う
が
果

た
し
て
そ
う
な
の
だ
ろ
う

か
。
民
主
主
義
は
民
主
的
に

話
し
合
い
が
重
ね
ら
れ
、
み

ん
な
の
一
致
点
を
見
出
す
こ

と
が
何
よ
り
重
視
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
▼
市
民
を
対

立
さ
せ
、
短
期
間
に
二
者
択

一
を
迫
る
こ
と
は
民
主
主
義

と
は
相
容
れ
な
い
乱
暴
な
や

り
方
だ
。
現
に
多
く
の
人
が

「
よ
く
分
か
ら
な
い
」
と
言

っ
て
い
る
▼
ど
う
や
っ
て
働

き
や
す
い
、
暮
ら
し
や
す
い

大
阪
を
つ
く
る
の
か
、
元
気

な
活
気
の
あ
る
大
阪
に
す
る

の
か
、
立
場
や
意
見
の
違
い

は
あ
っ
て
も
し
っ
か
り
話
し

合
い
、
み
ん
な
の
一
致
点
を

見
出
す
こ
と
が
大
切
だ
。
そ

の
た
め
に
議
会
が
あ
り
、
府

・
市
職
員
も
住
民
の
声
に
真

摯
に
耳
を
傾
け
、
行
政
に
反

映
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
だ
▼
今
回
の
結
果
は
、
知

事
や
市
長
の
独
断
や
議
会
の

数
の
力
で
強
行
す
る
の
で
は

な
く
、
み
ん
な
で
よ
く
話
し

合
っ
て
決
め
よ
う
！
と
い
う

意
志
の
表
れ
で
は
な
い
か
。

住
民
投
票
で
の
対
立
を
乗
り

越
え
、
住
民
が
自
由
に
話
し

合
え
る
大
阪
、
職
員
が
住
民

の
声
に
耳
を
傾
け
、
職
場
で

自
由
に
意
見
を
出
し
合
い
、

話
し
合
い
、
行
政
を
す
す
め

る
こ
と
の
で
き
る
大
阪
府
・

大
阪
市
に
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
強
く
感
じ
る
。（
コ
）

５／１・20

2018

　

こ
の
数
年
、
府
職
員
の
時
間

外
労
働
は
増
加
し
続
け
て
い
ま

す
。
２
０
１
４
年
度
の
１
人
１

月
あ
た
り
の
平
均
時
間
数
は
前

年
度
比
で
８
・
４
％
（
11
・
６

時
間
）
も
増
え
て
い
ま
す
。
年

間
３
６
０
時
間
の
上
限
規
制
を

超
え
て
い
る
職
員
も
約
６
８
８

人
と
な
り
、
前
年
度
に
比
べ
て

15
・
６
％
増
え
て
い
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
、
公
務
員
の
時
間

外
労
働
は
「
臨
時
の
必
要
が
あ

る
場
合
」
に
限
っ
て
認
め
ら
れ

て
い
ま
す
（
地
公
法
33
条
）。

こ
こ
で
言
う
「
臨
時
の
必
要
」

と
は
、
災
害
な
ど
住
民
の
生

命
、
財
産
等
に
か
か
わ
る
通
常

予
見
し
が
た
い
突
発
的
な
事
由

が
発
生
し
た
場
合
を
予
定
し
て

い
る
も
の
で
す
。
し
か
も
、
33

条
に
よ
る
時
間
外
労
働
は
、
際

限
な
く
可
能
と
い
う
も
の
で
は

な
く
、
あ
く
ま
で
必
要
な
限
度

の
範
囲
内
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

業
務
量
が
増
加
し
た
り
、
恒

常
的
に
残
業
が
発
生
し
て
い
る

住
民
の
た
め
に
仕
事
の
で
き
る
職
場
を
つ
く
ろ
う

の
に
人
員
を
増
や
さ
な
か
っ
た

り
、
無
理
な
人
員
削
減
で
残
業

を
増
加
さ
せ
る
こ
と
は
「
違
法

・
脱
法
行
為
」
と
い
え
る
も
の

で
す
。

　

こ
う
し
た
状
況
の
も
と
、
府

職
員
の
健
康
状
態
も
悪
化
し
て

い
ま
す
。
２
０
１
４
年
度
の
一

般
定
期
健
康
診
断
の
結
果
で

は
、
要
観
察
33
％
、
要
医
療
39

・
７
％
で
、
職
員
の
72
・
７
％

（
４
１
０
４
人
）
が
「
有
所
見

（
異
常
あ
り
）」
と
な
っ
て
お

り
、
昨
年
よ
り
も
３
・
９
ポ
イ

ン
ト
増
加
し
、
高
止
ま
り
状
態

と
な
っ
て
い
ま
す
。

◇　
　

◇

　

住
民
の
く
ら
し
に
寄
り
添

い
、
誰
も
が
安
心
し
て
生
活
で

き
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
す
る
の
が

自
治
体
の
仕
事
で
す
。
そ
の
た

め
に
、
職
員
は
さ
ま
ざ
ま
な
専

門
性
を
い
か
し
て
奮
闘
し
て
い

ま
す
。「
住
民
全
体
の
奉
仕

者
」
と
し
て
、
住
民
の
た
め
に

仕
事
を
す
る
に
は
「
マ
ン
パ
ワ

ー
」
は
不
可
欠
で
す
。
職
員
が

健
康
で
働
き
続
け
る
こ
と
の
で

き
る
職
場
が
必
要
で
す
。
業
務

量
に
見
合
っ
た
人
員
を
配
置
せ

ず
、
日
常
的
な
長
時
間
労
働
を

強
い
て
、
職
員
の
健
康
を
破
壊

す
る
こ
と
は
、
住
民
サ
ー
ビ
ス

を
低
下
さ
せ
る
も
の
で
す
。

増え続ける残業
無理な人員削減で
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◆
時
間
外
勤
務
は
本
来
、
緊
急

か
つ
例
外
的
な
も
の
に
限
ら
れ

る
も
の
で
あ
り
、
法
令
に
お
い

て
厳
し
い
制
限
が
課
せ
ら
れ
て

お
り
、
年
間
３
６
０
時
間
の
時

間
外
勤
務
が
、
協
定
に
お
け
る

上
限
基
準
と
さ
れ
て
い
る
。
長

時
間
の
時
間
外
勤
務
が
続
く
こ

と
に
よ
り
、
職
員
の
健
康
や
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ

の
影
響
は
も
と
よ
り
、
公
務
能

率
の
低
下
や
人
材
の
確
保
な
ど

に
も
影
響
が
懸
念
さ
れ
、
特

に
、
職
員
が
心
身
の
不
調
に
よ

り
休
業
状
態
に
陥
る
こ
と
は
、

職
員
個
々
の
問
題
の
み
な
ら

ず
、
限
ら
れ
た
人
材
資
源
を
活

用
で
き
な
い
状
況
を
招
く
こ
と

で
府
民
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
も
危

惧
さ
れ
る

◆
年
間
の
上
限
規
制
を
超
え
て

い
る
職
員
数
は
、
平
成
23
年
度

以
降
、
増
加
傾
向
に
あ
り
、
昨

年
度
に
お
い
て
は
５
９
５
人
と

前
年
度
４
２
４
人
を
大
き
く
上

回
る
結
果
と
な
る
な
ど
、
改
善

が
み
ら
れ
な
い
状
況
に
あ
る

◆
職
員
基
本
条
例
に
基
づ
く
職

員
数
管
理
目
標
に
基
づ
き
、
前

年
度
の
定
数
に
一
定
率
を
乗
じ

た
削
減
を
基
本
と
し
て
職
員
数

の
削
減
に
取
り
組
ん
で
い
る
と

こ
ろ
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
考

え
方
に
よ
る
職
員
数
削
減
が
時

間
外
勤
務
の
状
況
に
ど
の
よ
う

な
影
響
を
与
え
て
い
る
の
か
に

つ
い
て
も
検
証
さ
れ
る
必
要
が

あ
る

大
阪
府
人
事
委
員
会
の
意
見
（
抜
粋
）

１人１月あたりの平均残業時間の推移

厚生労働省発
表の定期健康
診断結果での
有所見率

府職員

１人年間360時間上限規制を超えている職員数の推移

部局別　年間360時間上限規制を超えている職員数 府職員の一般定期健康診断結果での有所見者の推移

限界職場に限界職場に⁉⁉

自治労連家計簿調査自治労連家計簿調査
にご協力くださいにご協力ください
調査期間６月１日～30日
調査いただいた方には1000円
相当の図書券を進呈します。
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