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記念ロゴ・キャラクター募集開始!!記念ロゴ・キャラクター募集開始!!

2016年２月17日第2034号　（第三種郵便物認可）

再生紙を使用しています。

「男はつらいよ」から20年、待望の喜劇！「男はつらいよ」から20年、待望の喜劇！

山田洋次監督作品家族はつらいよ
妻夫木聡　蒼井優　橋爪功　吉行和子　西村雅彦
夏川結衣　中嶋朋子　林家正蔵

国民的映画「男はつらいよ」から「家族はつらいよ」へ

「東京家族」で一家を演じた豪華キャスト８人が再結集し、最高のアンサンブルで大暴れ。
“熟年離婚”騒動を巡る、新たなる一家の物語が今、幕開けします！

府職労組合員だけの特典　前売りチケット　１枚1000円

お近くの府職労役員・府職労本部（☎06－6941－3079）まで
　　※組合員１人につき６枚まで、取扱い期間：３月11日（金）

申し込み申し込み

３月12日全国ロードショー

非
正
規
職
員
の
待
遇
改
善
を

非
正
規
職
員
の
待
遇
改
善
を

府
公
職
労
が
要
求
書
提
出

賃
金
大
幅
引
上
げ
、

賃
金
大
幅
引
上
げ
、

手
当
の
支
給
を

手
当
の
支
給
を

　

一
般
非
常
勤
職
員
の
時
給
は

９
５
８
円
で
す
。
府
庁
に
働
く

非
常
勤
職
員
は
シ
ン
グ
ル
マ
ザ

ー
も
多
く
、
賃
上
げ
は
切
実
な

要
求
で
す
。
多
く
の
人
が
ダ
ブ

ル
ワ
ー
ク
し
な
い
と
生
活
で
き

な
い
実
態
が
あ
り
ま
す
。
府
職

員
の
今
季
確
定
闘
争
は
、
月
例

給
の
引
上
げ
を
見
送
り
、
一
時

金
の
引
上
げ
に
留
ま
っ
た
た

め
、
非
常
勤
職
員
の
賃
金
は
引

上
げ
が
あ
り
ま
せ
ん
。
賃
金
引

　

２
月
２
日
、
大
阪
府
公
務
公
共
職
員
労
働
組
合
（
府
公
職
労
）
は
、
定
期
大
会
で
決
定
し
た

要
求
書
を
知
事
あ
て
に
提
出
し
ま
し
た
。
今
年
４
月
か
ら
非
常
勤
職
員
の
ほ
と
ん
ど
が
「
一
般

職
化
」
さ
れ
、
正
規
職
員
と
同
じ
よ
う
に
地
方
公
務
員
法
が
全
面
的
に
適
用
に
な
る
も
と
で
、

賃
金
・
労
働
条
件
に
つ
い
て
も
均
等
待
遇
す
る
よ
う
強
く
要
求
し
ま
し
た
。

上
げ
と
一
時
金
や
扶
養
手
当
の

支
給
を
強
く
求
め
ま
し
た
。

３
年
で
雇
止
め

３
年
で
雇
止
め

す
る
な

す
る
な

　

府
庁
で
働
く
非
常
勤
職
員
は

１
年
更
新
で
上
限
が
３
年
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
実
質

的
に
は
府
庁
で
10
年
以
上
働
い

て
い
る
人
も
多
く
い
ま
す
。
非

常
勤
職
員
は
、
い
つ
も
雇
用
の

不
安
を
抱
え
な
が
ら
働
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
３
年
上
限

を
な
く
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す
。

恣
意
的
な
評
価
制
度

恣
意
的
な
評
価
制
度

を
導
入
す
る
な

を
導
入
す
る
な

　

４
月
の
「
一
般
職
化
」
に
と

も
な
い
非
常
勤
職
員
に
も
「
評

価
制
度
」
が
導
入
さ
れ
ま
す
。

１
年
更
新
の
非
常
勤
職
員
に
評

価
制
度
を
導
入
す
る
の
は
不
合

理
と
し
か
言
い
よ
う
が
な
く
、

更
新
拒
否
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
に

つ
な
が
る
恣
意
的
な
も
の
に
な

ら
な
い
よ
う
に
強
く
求
め
ま
し

た
。夏

季
休
暇
等
の

夏
季
休
暇
等
の

制
度
化
・
改
善
を

制
度
化
・
改
善
を

　

日
本
の
労
働
者
に
は
「
盆
休

み
」
な
ど
夏
休
み
は
当
然
の
休

暇
で
す
。
し
か
し
、
非
常
勤
職

員
に
夏
季
休
暇
は
あ
り
ま
せ

ん
。
大
阪
府
域
の
自
治
体
の
多

く
は
非
常
勤
職
員
に
も
夏
季
休

暇
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
子
ど
も
の
看
護
休
暇

や
介
護
休
暇
、
生
理
休
暇
も
非

常
勤
職
員
の
場
合
は
無
給
で

す
。
看
護
や
生
理
に
正
規
・
非

正
規
の
違
い
は
あ
り
ま
せ
ん
。

一
日
も
早
い
有
給
化
が
必
要
で

す
。社

会
保
険
の
空
白

社
会
保
険
の
空
白

な
く
し
て

な
く
し
て

　

非
常
勤
職
員
は
、
次
の
職
場

が
違
う
場
合
、
社
会
保
険
が
継

続
さ
れ
ま
せ
ん
。
い
っ
た
ん
健

康
保
険
証
を
返
し
て
、
再
度
交

付
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

「
そ
の
期
間
は
病
院
に
行
か
な

い
よ
う
に
す
る
」「
薬
も
ま
と

め
て
も
ら
う
」
な
ど
不
安
な
生

活
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
す
。
同

じ
大
阪
府
で
働
く
の
で
あ
れ
ば

継
続
さ
れ
る
よ
う
あ
ら
た
め
て

求
め
ま
し
た
。

労
働
条
件
は
文
書

労
働
条
件
は
文
書

で
明
示
を

で
明
示
を

　

初
め
て
府
庁
の
職
場
で
働
く

場
合
や
賃
金
や
労
働
条
件
が
変

わ
っ
た
場
合
で
も
、
労
働
条
件

が
本
人
に
周
知
さ
れ
て
お
ら

ず
、
年
休
等
の
制
度
を
知
ら
な

く
て
取
れ
て
い
な
い
と
い
う
状

況
も
あ
り
ま
す
。
労
働
条
件
の

文
書
で
の
周
知
の
徹
底
を
求
め

ま
し
た
。

　

ま
た
、
仕
事
や
職
場
環
境
に

か
か
わ
る
研
修
等
は
同
じ
職
場

で
働
く
非
常
勤
職
員
も
対
象
と

す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

労
働
組
合
に
加
入
し

労
働
組
合
に
加
入
し

い
っ
し
ょ
に
改
善
さ
せ
よ
う

い
っ
し
ょ
に
改
善
さ
せ
よ
う

　

職
場
で
不
安
な
こ
と
や
納
得

い
か
な
い
こ
と
が
あ
っ
て
も
、

言
え
な
か
っ
た
り
、
個
人
で
声

を
あ
げ
て
も
解
決
し
な
い
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
に
入

っ
て
仲
間
と
い
っ
し
ょ
に
解
決

し
た
り
、
要
求
を
実
現
さ
せ
ま

し
ょ
う
。
一
人
で
も
多
く
の
人

が
加
入
す
る
こ
と
が
よ
り
大
き

な
力
に
な
り
ま
す
。

　府職労は、戦後間もない1946年４月６日に結成され、今年で70年
を迎えます。
　１月より実行委員会を開催し、さまざまな組合員・家族・府民参
加型のイベントの開催に向けた検討をすすめています。
　また、70周年を記念して、①「府職労」ロゴマーク、②「府職の
友」タイトルロゴ、③府職労オリジナルキャラクター、④「70周年
スローガン」ロゴの４つについて、下記のとおり募集します。みな
さん積極的にご応募ください。

応募方法：組合員を通じて応募してください
　　　　　　府職労本部　FAX 06－6941－4541
　　　　　　　　　　　　Eメール info@fusyokuro.gr.jp

選　　定：府職労本部・実行委員会で決定します

賞　　品： ①～④に選ばれた作品には、それぞれ１万円のJCBギ
フト券

　　　　　 応募された方全員に1000円のJCBギフト券（何点応募
されても１人につき1000円分、①～④すべてに応募し
ても１人につき1000円分）

府職労70周年府職労70周年

２月17日～３月25日まで募集受付期間募集受付期間

No Union No Life　～今も未来も輝く社会を～
70周年スローガン

募集するもの募集するもの

①　府職労　ロゴマーク　大きさは問いません
　　（宣伝物等に使用します）
②　府職の友　タイトルロゴ　3.5㎝×8.5㎝
　　（府職の友のタイトルロゴとして使用します）
③　府職労オリジナルキャラクター　大きさは問いません
　　（ 静止画・動画、平面・立体も含めて府職労公認キャ

ラクターとして幅広く活用します）
④　No Union No Life　ロゴ　大きさは問いません
　　（宣伝物等に使用します）

　

昨
年
秋
か
ら
の
賃
金
確
定
闘

争
は
１
月
28
日
に
総
務
部
長
の

最
終
回
答
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

い
っ
た
ん
は
府
人
勧
を
丸
ご
と

見
送
る
と
い
う
前
代
未
聞
の
不

当
な
最
終
回
答
が
出
さ
れ
ま
し

た
が
、
私
た
ち
の
こ
の
間
の
運

動
と
職
場
か
ら
の
徹
底
し
た
追

及
に
よ
っ
て
、
最
終
回
答
の
一

部
を
変
更
し
、
一
時
金
に
つ
い

て
は
、
府
人
勧
ど
お
り
４
月
に

さ
か
の
ぼ
っ
て
０
・
１
月
引
上

げ
る
こ
と
を
回
答
さ
せ
ま
し

た
。

　

こ
れ
に
よ
っ
て
府
職
員
・
教

職
員
・
警
察
官
全
員
に
差
額
が

支
給
さ
れ
ま
す
。
あ
き
ら
め
ず

に
た
た
か
い
抜
い
た
労
働
組
合

に
よ
っ
て
勝
ち
取
っ
た
成
果
で

す
。
し
か
し
、
一
方
で
月
例
給

（
給
料
表
・
地
域
手
当
）
の
引

上
げ
を
見
送
り
ま
し
た
。
月
例

給
の
見
送
り
で
府
職
員
の
給
与

水
準
は
民
間
企
業
よ
り
も
低
い

水
準
の
ま
ま
据
え
置
か
れ
、
全

国
的
に
も
低
水
準
と
な
り
ま

す
。
ま
た
同
時
に
、
非
常
勤
職

員
の
賃
金
改
定
も
見
送
ら
れ
、

も
と
も
と
低
賃
金
の
非
常
勤
職

員
の
賃
金
も
据
え
置
か
れ
ま

す
。

　

国
で
は
人
事
院
勧
告
、
他
の

都
道
府
県
・
政
令
市
で
は
人
事

委
員
会
勧
告
に
も
と
づ
く
給
与

改
定
や
一
時
金
引
上
げ
が
実
施

さ
れ
て
い
ま
す
。
人
事
委
員
会

の
勧
告
を
見
送
っ
て
い
る
の
は

大
阪
府
だ
け
で
す
。
松
井
知
事

は
「
府
財
政
が
厳
し
い
」
と
強

調
し
て
い
ま
す
が
、
今
回
の
府

人
勧
が
実
施
で
き
な
い
財
政
状

況
で
は
な
い
こ
と
は
交
渉
等
を

通
じ
て
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
。

　

こ
の
よ
う
な
異
例
・
異
常
な

事
態
に
対
し
、
２
月
８
日
、
府

職
労
は
府
人
事
委
員
会
に
要
請

を
行
い
、
大
阪
府
に
対
し
、
意

見
を
述
べ
る
よ
う
求
め
ま
し

た
。
ま
た
、
民
間
労
働
者
や
他

の
自
治
体
労
働
者
と
も
共
同

し
、
松
井
知
事
の
「
月
例
給
引

上
げ
見
送
り
」
に
抗
議
し
、
す

べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ
に
つ

な
が
る
施
策
の
充
実
を
求
め
る

要
請
行
動
に
も
と
り
く
ん
で
い

ま
す
。

異
常
・
異
例
の
月
例
給
引
上
げ
見
送
り
に

府
労
組
連
・
府
職
労
が
厳
重
抗
議
！

厳
重
抗
議
！
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