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再生紙を使用しています。

　

３
月
12
日
、
府

職
労
女
性
部
は

「
２
０
１
６
春
闘

討
論
集
会
」
を
開

催
し
ま
し
た
。
保

育
ル
ー
ム
も
開
設

し
、
子
育
て
真
っ

最
中
の
マ
マ
さ
ん

組
合
員
や
若
手
の

組
合
員
も
多
く
参

加
、
全
体
で
30
名

が
集
ま
り
ま
し

た
。

　

今
年
は
、
国
民

に
内
容
が
あ
ま
り

知
ら
さ
れ
て
い
な

い
「
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
（
個
人
番
号
）

制
度
」
に
つ
い
て

女性部春闘討論集会女性部春闘討論集会

学
習
し
ま
し
た
。
約
90
分
の
学

習
会
で
し
た
が
、
制
度
の
概
要

や
問
題
点
、
真
の
狙
い
、
注
意

点
な
ど
を
わ
か
り
や
す
く
話
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
「
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
学
習

で
き
て
よ
か
っ
た
」「
怖
い
制

度
だ
。
知
ら
な
い
人
た
ち
に
も

知
ら
せ
な
い
と
い
け
な
い
」

「
自
分
自
身
の
仕
事
に
も
影
響

し
て
く
る
」
な
ど
の
感
想
が
多

数
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

集
会
の
後
半
に
は
、
２
０
１

６
年
女
性
部
春
闘
方
針
の
提
起

と
交
流
を
行
い
ま
し
た
。
各
職

場
か
ら
参
加
し
た
８
人
の
仲
間

が
感
想
や
職
場
の
状
況
な
ど
に

つ
い
て
発
言
し
ま
し
た
。
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３
月
９
日
、
全
労
連
・
国
民

春
闘
共
闘
は
「
労
働
者
総
決
起

・
中
央
行
動
」
を
と
り
く
み
ま

し
た
。
総
務
省
や
厚
生
労
働
省

前
で
の
要
請
行
動
、
労
働
者
総

決
起
集
会
、
国
会
請
願
デ
モ
、

国
会
議
員
へ
の
要
請
行
動
な
ど

が
展
開
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
日
、
府
職
労
か
ら
は
有

田
委
員
長
、
竹
中
副
委
員
長
、

小
松
書
記
長
、
福
田
女
性
部
長

の
４
人
が
行
動
に
参
加
し
、
総

務
省
に
対
す
る
「
大
阪
府
の
人

事
委
員
会
を
無
視
し
た
『
月
例

給
引
き
上
げ
見
送
り
』
回
答
」

に
対
す
る
要
請
も
行
い
ま
し

た
。
総
務
省
の
自
治
行
政
局
公

務
員
部
給
与
能
率
推
進
室
が
対

応
し
ま
し
た
。

そ
う
冷
え
込
ま
せ
る
府
職
員

・
教
職
員
・
警
察
官
の
『
月

例
給
引
上
げ
見
送
り
』
に
抗

議
し
、
す
べ
て
の
労
働
者
の

賃
上
げ
に
つ
な
が
る
施
策
の

充
実
を
求
め
る
要
請
書
」
を

人
事
局
長
に
提
出
し
ま
し

た
。

　

３
月
17
日
に
は
、

大
阪
労
連
・
大
阪
春

闘
共
闘
に
よ
る
「
大

阪
総
行
動
」
が
と
り

く
ま
れ
、
早
朝
宣

伝
、
ラ
ン
チ
タ
イ
ム

パ
レ
ー
ド
、
決
起
集

会
等
が
展
開
さ
れ
ま

し
た
。

　

府
職
労
は
こ
の
行

動
に
あ
わ
せ
て
、
こ

の
間
、
府
内
の
住
民

団
体
や
全
国
の
労
働

組
合
等
４
７
２
団
体

か
ら
寄
せ
ら
れ
た

「
大
阪
経
済
を
い
っ

　

３
月
16
日
、
病
院
機
構
当
局

は
、
国
や
府
の
人
勧
に
も
と
づ

く
一
時
金
０
・
１
月
引
上
げ
を

見
送
る
と
最
終
回
答
し
ま
し

た
。
国
立
病
院
や
他
の
自
治
体

病
院
で
は
、
昨
年
４
月
に
さ
か

の
ぼ
っ
て
引
上
げ
が
実
施
さ
れ

て
い
る
も
と
で
、
異
常
・
不
当

な
回
答
で
す
。

　

ま
た
、
給
料
に
つ
い
て
は
今

年
４
月
か
ら
国
立
病
院
に
準
じ

て
引
上
げ
る
と
回
答
し
て
い
ま

す
が
、
本
来
で
あ
れ
ば
、
昨
年

最
低
基
準
を
守
れ

最
低
基
準
を
守
れ

　

「
月
例
給
は
国
立
病
院
、
手

当
は
大
阪
府
に
準
じ
る
」
と
い

う
の
は
、
私
た
ち
が
要
求
し
た

こ
と
で
は
な
く
、
機
構
当
局
が

決
め
た
基
準
で
す
。
こ
の
基
準

は
人
事
院
や
人
事
委
員
会
の
勧

告
に
も
と
づ
き
、
病
院
職
員
の

給
料
・
一
時
金
を
全
国
的
な
水

準
に
合
わ
せ
る
も
の
で
す
。

　

今
回
の
よ
う
に
ル
ー
ル
を
無

視
す
れ
ば
、
府
立
病
院
職
員
の

給
料
や
一
時
金
は
、
国
立
病
院

や
全
国
の
自
治
体
病
院
よ
り
も

低
く
な
り
ま
す
。

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ

ン
の
公
費
負
担
の
検
討
、レ

ジ
デ
ン
ト（
６
年
目
以
上
）

の
給
料
引
上
げ
も
回
答

　

ま
た
、
今
回
の
交
渉
で
は
、

不
払
い
残
業
の
解
消
や
人
員

増
、
各
種
手
当
の
充
実
等
、
私

た
ち
の
切
実
な
要
求
に
は
ほ
と

ん
ど
答
え
て
い
ま
せ
ん
が
、

「
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン

の
公
費
負
担
に
向
け
て
検
討
す

る
」「
レ
ジ
デ
ン
ト
（
６
年
目

以
上
）
の
給
料
引
上
げ
」
の
前

進
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

　

府
職
労
・
病
院
労
組
は
、
引

き
続
き
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕

事
と
働
き
や

す
い
職
場
を

め
ざ
し
、
と

り
く
み
を
す

す
め
ま
す
。

４
月
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
引
上
げ

る
べ
き
も
の
で
す
。

　

府
職
労
・
病
院
労
組
は
、
機

構
当
局
に
厳
重
に
抗
議
し
、
引

き
続
き
、
職
場
か
ら
の
と
り
く

み
を
強
化
し
ま
す
。

「
経
営
赤
字
」は
理
由

「
経
営
赤
字
」は
理
由

に
な
ら
な
い

に
な
ら
な
い

　

機
構
当
局
は
、
一
時
金
引
上

げ
の
見
送
り
に
つ
い
て
「
経
営

赤
字
」
を
理
由
に
し
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
府
立
病
院
が
独

立
行
政
法
人
に
移
行
し
た
と
き

「
月
例
給
は
国
立
病
院
、
手
当

は
大
阪
府
に
準
じ
る
」
こ
と
を

確
認
し
て
い
ま
す
。「
経
営
赤

字
」
を
理
由
に
安
易
に
人
件
費

に
手
を
つ
け
る
こ
と
は
ル
ー
ル

違
反
で
あ
り
、
許
せ
ま
せ
ん
。

「
赤
字
」の
理
由
も

「
赤
字
」の
理
由
も

問
題
問
題

　

し
か
も
、
機
構
当
局
は
「
赤

字
」
の
理
由
に
つ
い
て
、
国
際

が
ん
セ
ン
タ
ー
（
新
成
人
病
セ

ン
タ
ー
）
の
建
設
償
還
、
重
粒

子
線
施
設
関
連
費
用
負
担
、
住

吉
母
子
セ
ン
タ
ー
の
建
設
な
ど

を
挙
げ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の

施
設
の
建
設
・
設
置
は
、
府
の

医
療
施
策
と
し
て
す
す
め
ら
れ

て
い
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
負

担
を
職
員
に
押
し
つ
け
る
の
は

大
間
違
い
で
す
。

　

職
員
の
最
低
限
の
給
料
・
一

時
金
も
支
払
え
な
い
と
い
う
の

で
あ
れ
ば
、
大
阪
府
に
負
担
を

求
め
る
べ
き
で
す
し
、
施
策
の

見
直
し
を
す
る
べ
き
で
す
。

　

総
務
省
は
「
人
勧
は
最
大
限

尊
重
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
い
う
考
え
方
を
示
し
、
大
阪

府
（
松
井
知
事
）
の
理
不
尽
な

や
り
方
に
「
職
員
と
の
合
意
形

成
を
つ
く
る
た
め
配
慮
す
べ

き
」
と
の
コ
メ
ン
ト
も
出
さ
れ

ま
し
た
。

　

有
田
委
員
長
が
要
請
書
を
手

交
し
、
憲
法
で
保
障
さ
れ
た
公

務
員
の
労
働
基
本
権
が
制
約
さ

れ
て
い
る
も
と
、
人
事
委
員
会

の
勧
告
を
不
当
に
も
無
視
し
た

大
阪
府
に
対
し
て
、
総
務
省
と

し
て
の
見
解
を
示
す
よ
う
要
請

し
ま
し
た
。

　

大
阪
府
の
全
国
ワ
ー
ス
ト
の

賃
金
水
準
や
「
大
阪
か
ら
人
が

逃
げ
る
」
事
態
、
府
職
員
等
の

士
気
低
下
に
つ
な
が
っ
て
い
る

実
態
を
報
告
す
る
と
と
も
に
、

団
体
交
渉
で
出
さ
れ
た
切
実
な

職
員
の
声
も
紹
介
し
、
こ
の
ま

ま
で
は
、
大
阪
府
の
行
政
サ
ー

ビ
ス
や
教
育
・
治
安
水
準
が
低

下
す
る
こ
と
も
危
惧
さ
れ
る
と

指
摘
し
ま
し
た
。

「
一
時
金
０
・
１
月
引
上
げ
見
送
り
」を
回
答

道
理
の
な
い
不
当
な
回
答
を
許
さ
ず
、職
場
か
ら
の
と
り
く
み
を
強
化
し
よ
う

マイナンバー制度にマイナンバー制度に
ついて学習ついて学習

団体署名を提出する府労組連（３月17日）

病
院
機
構
当
局

５月27日（金）18時30分　府庁集合
５月29日（日）15時00分　大阪着
参加費：38,000円

大阪府関係職員労働組合

２泊４食（朝２・昼１・夜１）・交流会費・交通費・保険代・
ラフティング１日コース料金（12,000円）込み〔 〔

※ 宿泊は１日目「大歩危祖谷阿
波温泉あわの抄」２日目「ホ
テルサンリバー大歩危」

※ 28日（土）朝からたっぷり
ラフティング、そのあとは温
泉と交流会でゆったり！

※ 往復貸切バスの予定ですが参
加人数によっては乗用車にな
る場合もあります。

※申込みは中学生以上

お問い合わせ：府職労06-6941-3079まで

こんなおもしろいスポ
ーツがあったのか!!

思ったより安全だ
し、楽しかった！ 洗練されたプロのイ

ンストラクターとい
っしょだから安心

泳げないけど存
分に楽しめた！

ボートを転覆させな
い「ゆったり安心コ
ース」もあるので、
誰でも楽しめる

この楽しさ・連帯
感は味わったもの
にしかわからない

ラフティングのあ
との温泉とビール
は最高！！！！！

全国から寄せられた全国から寄せられた
472の団体署名を人事局長に提出472の団体署名を人事局長に提出

「
月
例
給
」引
上
げ
見
送
り

「
月
例
給
」引
上
げ
見
送
り

は
許
せ
な
い

は
許
せ
な
い
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