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● 

自
由
に
物
が
言
え
る
職
場
に

し
た
い
。
ス
ト
レ
ス
た
ま
り

疲
れ
る
と
き
が
あ
る
。

● 

人
員
削
減
し
て
お
い
て
時
間

外
を
減
ら
せ
と
言
わ
れ
て

も
、
無
理
を
強
要
す
る
も
の

以
外
の
何
者
で
も
な
い
。
仕

事
を
た
め
て
も
い
い
の
な
ら

い
い
が
、
成
果
を
出
さ
な
い

と
給
与
カ
ッ
ト
で
は
や
っ
て

ら
れ
な
い
。

● 

残
業
は
健
康
に
悪
い
の
で
、

ぜ
ひ
減
ら
す
対
策
を
お
願
い

し
ま
す
。
育
休
の
代
替
職
員

に
つ
い
て
業
務
に
見
合
っ
た

人
材
を
配
置
し
て
ほ
し
い
で

す
。

● 

人
事
評
価
制
度
に
か
か
る
コ

ス
ト
を
数
値
化
（
金
額
）
す

れ
ば
、
興
味
深
い
結
果
が
得

ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
。
例

え
ば
非
常
勤
職
員
を
数
十
人

雇
用
で
き
る
と
か
。

 

● 

人
が
増
え
て
も
残
業
は
減
ら

な
い
と
思
う
。
他
人
の
仕
事

へ
の
取
り
組
み
方
。
職
場
の

雰
囲
気
の
問
題
も
あ
る
の
で

は
？

● 

若
手
は
単
価
が
低
い
ん
だ
か

ら
残
業
代
ぐ
ら
い
は
出
し
て

ほ
し
い
。

● 

本
庁
機
能
は
大
手
前
に
集
結

す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。
咲

洲
庁
舎
が
あ
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
無
駄
な
出
張
費
な
ど
が

発
生
し
て
い
る
と
思
い
ま

す
。
ま
た
、
大
手
前
の
本

館
、
別
館
の
職
場
環
境
が
悪

す
ぎ
ま
す
。
こ
の
ま
ま
で

は
、
職
員
の
本
来
持
っ
て
い

る
能
力
が
発
揮
さ
れ
ず
、
モ

財　

務　

部

財　

務　

部

● 

残
業
は
な
く
て
当
た
り
前
だ

と
思
う
。
人
事
評
価
制
度
自

体
な
い
ほ
う
が
い
い
の
で
、

廃
止
す
べ
き
だ
。

● 

相
対
評
価
は
、
公
平
・
公
正

な
判
断
が
な
さ
れ
て
い
る
の

か
不
明
で
あ
る
し
、
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
低
下
に
つ
な
が

る
も
の
で
あ
る
。
評
価
制
度

を
見
直
す
べ
き
で
す
。

府
民
文
化
部

府
民
文
化
部

● 

人
が
い
な
い
。

●  

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

図
り
た
い
が
現
実
に
は
無

理
。

●  

今
の
職
場
は
17
時
30
分
や
18

時
を
意
識
し
て
、
そ
こ
ま
で

に
仕
事
を
終
わ
ら
せ
て
帰
ろ

う
と
い
う
雰
囲
気
が
皆
無
で

す
ね
。

●  

大
手
前
と
咲
洲
の
移
動
に
時

間
を
取
ら
れ
る
の
も
要
因
の

一
つ
。
慣
例
業
務
（
監
査
・

議
会
）
に
不
要
と
思
わ
れ
る

作
業
・
ム
ダ
が
多
い
（
ペ
ー

ジ
打
ち
な
ど
）。

福　

祉　

部

福　

祉　

部

●  

転
勤
希
望
し
ま
し
た
が
、
転

勤
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
来

年
４
月
に
期
待
し
ま
す
。

●  

給
料
上
が
ら
な
い
、
時
間
外

減
ら
な
い
な
ら
、
せ
め
て
職

場
環
境
の
改
善
（
エ
ア
コ

ン
、
机
の
新
調
な
ど
）
く
ら

い
し
て
も
ら
い
た
い
。

●  

一
年
目
の
研
修
に
府
庁
ワ
ー

ド
、
一
門
一
答
問
題
集
な
ど

を
作
成
し
、使
っ
て
ほ
し
い
。

１
年
目
職
員
の
勉
強
時
間
を

分
間
を
お
昼
に
回
し
て
ほ
し

い
。

●  

窓
に
網
戸
が
な
い
の
で
、
夏

は
蚊
に
刺
さ
れ
ま
く
っ
て
、

毎
週
５
〜
10
ヶ
所
の
か
ま
れ

た
ア
ザ
が
で
き
て
い
ま
す
。

１
〜
４
階
程
度
ま
で
網
戸
を

つ
け
て
く
だ
さ
い
。
床
の
掃

き
掃
除
が
さ
れ
て
い
な
い
の

で
ホ
コ
リ
が
た
ま
り
ま
く
っ

て
い
ま
す
。
掃
除
に
た
く
さ

ん
の
人
を
増
や
し
て
下
さ
い

（
本
館
も
別
館
も
同
じ
状
況

で
す
）。

●  

時
間
外
（
残
業
）
が
増
え
る

原
因
は
職
員
の
削
減
に
よ
る

こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す

が
、
多
く
の
職
場
で
増
え
て

い
る
と
思
わ
れ
る
休
職
者
に

よ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
休
職
者
を

減
ら
す
こ
と
も
考
え
て
ほ
し

い
（
頑
張
っ
て
い
る
人
に
負

担
が
か
か
り
す
ぎ
る
）。

●  

上
司
は
時
間
外
を
す
る
な
と

言
っ
て
く
れ
ま
す
が
、
業
務

量
が
減
る
わ
け
で
は
な
い
の

で
、
実
際
の
と
こ
ろ
時
間
外

申
請
は
出
さ
ず
に
残
業
し
て

い
ま
す
。
家
で
の
勉
強
も
含

め
る
と
相
当
時
間
外
を
し
て

い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

健
康
医
療
部

健
康
医
療
部

●  

チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
は
意
味

が
あ
る
の
か
不
明
。
今
年
、

本
庁
に
異
動
と
な
っ
た
が
、

人
が
不
足
し
て
い
る
の
が
明

ら
か
。
始
発
で
出
勤
し
て
夜

12
時
に
帰
宅
す
る
日
が
続
い

た
が
、
し
ん
ど
く
て
辞
め
た

い
と
思
っ
て
い
る
。

● 

ク
ー
ラ
ー
が
ほ
し
い
で
す
。

る
。

●  

シ
ス
テ
ム
化
に
伴
い
人
員
削

減
さ
れ
た
が
、
シ
ス
テ
ム
の

効
率
的
な
運
用
が
な
さ
れ
て

い
な
い
た
め
、
仕
事
の
た
め

の
仕
事
と
な
っ
て
い
る
。

●  

個
人
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト

は
不
要
。
職
場
チ
ャ
レ
ン
ジ

シ
ー
ト
を
元
に
課
員
が
業
務

を
行
う
こ
と
が
大
事
で
あ

り
、
個
人
に
お
よ
ぼ
す
意
味

が
不
明
。
時
間
の
ム
ダ
!!

●  

サ
ー
ビ
ス
の
低
下
も
覚
悟
し

て
勤
務
を
減
ら
さ
な
い
と
今

の
人
員
で
は
無
理
。
時
間
外

の
増
を
容
認
し
て
が
ん
ば
ら

す
の
か
。
事
務
は
そ
の
ま
ま

で
、
時
間
外
を
減
ら
す
の
は

無
理
。

う
い
う
風
に
さ
せ
て
い
る
と

思
う
！
サ
ー
ビ
ス
残
業
が
最

も
つ
ら
い
。

商
工
労
働
部

商
工
労
働
部

●  

評
価
者
が
ほ
と
ん
ど
在
籍
し

て
い
ま
せ
ん
（
週
１
日
い
る

か
ど
う
か
）。
人
事
評
価
が

本
当
に
適
正
か
疑
問
で
す
。

好
き
嫌
い
が
態
度
に
出
て
い

る
。
こ
れ
で
い
い
の
で
し
ょ

う
か
。
日
々
の
業
務
相
談
も

で
き
ま
せ
ん
。
不
安
で
す
。

●  

資
料
の
作
成
、
法
律
や
制
度

や
過
去
の
経
過
を
「
時
間
を

か
け
て
」
調
査
し
、
そ
の
あ

と
の
説
明
や
事
案
を
検
討
し

て
、
さ
ら
に
「
時
間
を
か
け

る
」
と
い
う
仕
事
を
増
や
す

せ
も
多
い
。
し
か
し
、
数
年

前
に
減
員
さ
れ
た
。
減
員
し

た
の
に
、
非
常
勤
職
員
が
配

置
さ
れ
た
こ
と
も
な
い
。
前

任
者
も
休
日
出
勤
や
早
朝
出

勤
（
い
ず
れ
も
申
請
し
て
い

な
か
っ
た
と
聞
い
て
い
る
）

し
て
い
た
が
、
私
も
か
な
り

休
日
出
勤
し
た
。
そ
の
後
、

振
替
休
日
を
取
る
の
も
か
な

り
無
理
し
て
取
っ
た
の
で
、

結
局
一
年
中
残
業
し
て
い

た
。
所
属
長
か
ら
は
、
メ
リ

ハ
リ
を
つ
け
て
仕
事
を
す
る

よ
う
に
言
わ
れ
て
い
る
が
、

新
規
事
業
で
な
い
た
め
、
業

務
内
容
が
脚
光
を
浴
び
る
も

の
で
は
な
い
の
で
、
業
務
量

の
多
さ
や
内
容
に
理
解
を
得

ら
れ
て
い
な
い
よ
う
で
悲
し

い
。

●  

担
当
業
務
が
異
な
る
の
に
、

相
対
評
価
し
て
も
意
味
が
な

い
。
い
い
か
げ
ん
に
見
直
す

べ
き
。

●  

仕
事
が
多
す
ぎ
！ 

課
長
は

部
長
の
視
線
ば
か
り
気
に
し

て
い
る
。
立
場
上
理
解
で
き

る
部
分
も
あ
る
が
、
そ
の
お

か
げ
で
仕
事
量
が
激
増
し
て

い
る
。
部
長
の
た
め
に
仕
事

を
し
て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
！

●  

登
庁
時
間
と
同
じ
よ
う
に
、

退
庁
時
間
も
厳
し
く
見
て
、

超
勤
手
当
を
出
し
て
ほ
し

い
。

●  

人
事
評
価
の
相
対
評
価
は
撤

廃
。咲
洲
庁
舎
か
ら
の
撤
退
。

●  

時
間
外
手
当
で
は
な
く
代
休

取
得
を
迫
ら
れ
ま
す
。
ま

た
、
仕
事
が
遅
い
、
効
率
悪

い
と
怒
ら
れ
ま
す
。
毎
日
９

時
出
勤
、
９
時
退
庁
（
カ
ー

ド
）。
そ
の
あ
と
さ
ら
に
残

業
し
て
い
ま
す
。

●  

チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
が
職
員

育
成
に
役
立
っ
て
い
る
と
は

到
底
考
え
ら
れ
な
い
。
単
な

る
時
間
の
無
駄
だ
。
咲
洲
は

以
上
減
る
。

●  

職
員
数
だ
け
の
議
論
だ
け
で

は
不
十
分
。
今
ま
で
仕
事
を

ま
わ
し
て
き
た
ベ
テ
ラ
ン
職

員
が
抜
け
て
、
新
採
が
入
っ

て
も
±
０
に
は
な
ら
な
い
。

さ
ら
に
頭
数
が
マ
イ
ナ
ス
に

な
っ
て
い
る
の
だ
か
ら
、
時

間
数
が
増
え
る
の
は
当
然

だ
。「
真
の
原
因
は
何
か
」

を
突
き
止
め
る
前
に
そ
の
辺

の
当
た
り
前
の
こ
と
、
本
音

の
部
分
を
見
直
し
て
は
？　

●  

評
価
制
度
や
幹
部
報
告
の
た

め
の
資
料
作
成
、
予
算
を
通

す
た
め
の
資
料
作
成
な
ど
、

し
ょ
ー
も
な
い
仕
事
も
多

い
。

●  

み
ん
な
が
年
休
を
取
り
や
す

い
職
場
環
境
に
な
ら
な
い
限

り
、
子
ど
も
の
た
め
の
休

み
、
生
理
休
暇
、
歯
医
者
に

行
く
な
ど
の
休
み
が
取
れ
な

い
状
況
。
人
員
不
足
が
全
て

の
問
題
を
生
む
。
人
事
局
は

人
を
増
や
す
べ
き
こ
と
を
ま

ず
は
認
め
る
べ
き
。

●  

一
時
期
の
職
員
採
用
の
停
止

に
よ
り
、
職
員
の
職
階
や
年

齢
構
成
が
い
び
つ
に
な
っ
て

い
る
。
総
括
主
査
や
ベ
テ
ラ

ン
の
副
主
査
が
激
減
。
そ
の

辺
り
の
業
務
量
が
大
変
多
く

な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
？
４
月
の
時
間
外
が
29
時

間
で
す
。
し
ん
ど
い
！

●  

事
業
費
を
人
員
の
定
数
の
目

安
に
し
な
い
で
い
た
だ
き
た

い
。都

市
整
備
部

都
市
整
備
部

●  

チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
の
目
標

設
定
に
は
毎
年
苦
し
み
ま

す
。
グ
ル
ー
プ
の
チ
ャ
レ
ン

ジ
シ
ー
ト
が
な
い
（
Ｇ
長
の

チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
は
Ｇ
員

に
非
開
示
）
た
め
、
個
人
の

目
標
決
定
が
難
し
い
せ
い
か

も
。

部
署
に
い
ま
し
た
。
今
年
の

異
動
に
よ
り
残
業
は
ぐ
っ
と

減
っ
て
い
ま
す
。
部
署
に
よ

っ
て
こ
こ
ま
で
忙
し
さ
が
違

う
こ
と
に
、
不
公
平
感
が
あ

り
ま
す
。
同
じ
給
料
な
の
に

…
。

●  

人
を
減
ら
し
て
も
業
務
を
リ

ス
ト
ラ
し
な
い
の
で
残
業
が

多
い
の
だ
と
思
う
。

● 

事
務
補
助
者
の
増
員
。

●  

給
料
削
っ
て
ま
で
な
ぜ
事
業

を
や
る
の
か
不
思
議
。

住
宅
ま
ち
づ
く
り
部

住
宅
ま
ち
づ
く
り
部

●  

年
々
一
人
当
た
り
の
業
務
量

が
増
大
し
て
お
り
、
こ
の
ま

ま
で
は
病
気
に
な
る
職
員
が

急
増
す
る
の
で
は
な
い
か
と

思
う
。
そ
の
上
、
チ
ャ
レ
ン

ジ
シ
ー
ト
に
よ
る
目
標
管
理

に
よ
り
、
心
身
と
も
に
休
ま

る
こ
と
は
な
い
。
年
休
も
と

れ
な
い
状
況
で
超
勤
削
減
を

押
し
付
け
る
当
局
は
許
せ
な

い
。
即
刻
抜
本
的
な
対
策
を

考
え
る
べ
き
。
相
対
評
価
制

度
は
廃
止
以
外
に
な
い
。

●  

仕
事
の
都
合
上
、
北
摂
や
堺

へ
の
出
張
が
多
く
、
移
動
時

間
に
片
道
１
時
間
程
度
必

要
。
時
に
は
１
週
間
の
う

ち
、
そ
う
い
っ
た
出
張
が
重

な
り
、
結
局
、
デ
ス
ク
ワ
ー

ク
が
た
ま
り
、
時
間
外
に
作

業
せ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
が

あ
る
。
咲
洲
庁
舎
は
そ
う
い

っ
た
面
で
効
率
が
悪
く
、
不

便
で
あ
る
と
い
つ
も
思
う
。

●  

課
内
、
グ
ル
ー
プ
内
で
の
業

務
量
の
偏
り
が
大
き
い
の

で
、
そ
れ
を
平
滑
化
す
る
よ

う
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
必
要

性
を
強
く
感
じ
ま
す
。

●  

部
署
毎
に
残
業
の
偏
り
が
有

る
。
業
務
の
平
準
化
、
適
正

人
員
配
置
を
し
て
ほ
し
い
。

教
育
委
員
会

教
育
委
員
会

残
業
実
態

調　
　

査

職
場
の
声

職
場
の
声

１面のつづき１面のつづき

対
評
価
結
果
の
理
由
を
聞
い

て
も
「
よ
う
答
え
ま
せ
ん
」

「
分
か
り
ま
せ
ん
」
と
の
対

応
。
評
価
制
度
の
「
崩
壊
」

で
は
な
い
か
。
再
任
用
職
員

へ
の
給
与
・
手
当
差
別
を
解

消
す
る
こ
と
。
再
任
用
職
員

へ
の
相
対
評
価
は
直
ち
に
や

め
る
べ
き
！

●  

魅
力
が
あ
る
仕
事
で
も
こ
ん

な
働
き
方
で
は
長
く
続
け
ら

れ
な
い
。
い
つ
心
身
が
壊
れ

る
か
心
配
。

●  

繁
忙
期
は
電
話
対
応
に
追
わ

れ
ま
す
。
電
話
交
換
を
業
に

し
て
い
れ
ば
時
間
が
来
れ
ば

休
憩
が
取
れ
る
と
思
い
ま
す

が
、
休
憩
も
な
く
し
ゃ
べ
り

続
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

通
常
業
務
に
と
り
か
か
れ
る

の
は
時
間
外
と
な
っ
て
い
ま

す
。

●  

人
員
増
し
か
な
い
と
思
い
ま

す
。そ

の
他
、部
局
不
明

そ
の
他
、部
局
不
明

● 

咲
洲
か
ら
の
撤
退
を
！

●  

職
場
は
チ
ー
ム
プ
レ
ー
が
必

要
。
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
は

止
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

● 

職
員
を
増
や
し
て
ほ
し
い

●  

係
か
ら
グ
ル
ー
プ
制
に
変
え

た
時
に
「
課
内
で
忙
し
い
グ

ル
ー
プ
と
協
力
し
て
業
務
を

す
す
め
て
い
く
よ
う
に
」
と

い
う
話
だ
っ
た
と
思
う
が
、

担
当
の
仕
事
は
相
変
わ
ら
ず

担
当
が
や
っ
て
い
て
繁
忙
期

の
残
業
を
防
ぐ
手
立
て
に
は

な
っ
て
い
な
い
。
と
に
か
く

人
が
少
な
い
。

●  

「
休
日
出
勤
が
当
た
り
前
」

「
休
日
出
勤
を
サ
ー
ビ
ス
出

勤
に
す
る
の
が
当
た
り
前
」

と
い
う
考
え
を
な
く
す
べ

き
。
表
面
上
、
残
業
が
な
く

な
っ
て
も
実
際
は
な
く
な
っ

て
い
な
い
。

●  

毎
年
の
よ
う
に
仕
事
を
変
え

●  

冷
暖
房
等
の
労
働
環
境
が
良

く
な
い
。
汗
を
か
い
た
り
、

手
が
冷
え
た
状
態
で
は
作
業

効
率
が
上
が
ら
な
い
。
イ
ラ

イ
ラ
や
人
間
関
係
の
悪
化
に

つ
な
が
り
か
ね
な
い
。

●  

「
意
識
改
革
」
の
よ
う
な
精

神
論
で
は
具
体
的
な
実
績
は

出
せ
な
い
。

●  

結
局
、
月
30
時
間
ま
た
は
年

間
３
６
０
時
間
を
超
え
な
い

よ
う
に
調
整
さ
れ
る
。
サ
ー

ビ
ス
残
業
は
当
た
り
前
。
家

に
持
ち
帰
っ
て
の
業
務
も
発

生
し
て
い
る
。

●  

21
時
ま
で
し
か
基
本
的
に
残

業
の
入
力
を
認
め
さ
せ
な
い

た
め
に
時
間
を
か
け
る
と
い

う
ナ
ン
セ
ン
ス
な
こ
と
を
上

か
ら
下
ま
で
や
っ
て
い
る
。

仕
事
は
最
小
限
、「
仕
方
な

く
や
る
」
と
い
う
意
識
を
浸

透
さ
せ
る
べ
き
と
考
え
ま

す
。

●  

頭
で
っ
か
ち
の
組
織
は
見
直

す
べ
き
。
不
要
な
部
長
級
、

次
長
級
、
課
長
級
が
多
す
ぎ

る
。
こ
れ
ら
職
員
の
ほ
と
ん

ど
は
給
料
に
見
合
う
仕
事
を

し
て
い
な
い
。

環
境
農
林
水
産
部

環
境
農
林
水
産
部

●   

う
ち
の
グ
ル
ー
プ
は
上
半
期

に
特
に
業
務
が
集
中
す
る
。
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る
能
力
が
発
揮
さ
れ
ず
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
ら
な

い
と
思
い
ま
す
。

１
年
目
職
員
の
勉
強
時
間
を

短
縮
し
、業
務
の
効
率
化
を
。

●  

時
間
外
勤
務
の
前
の
休
暇
15

● 

ク
ー
ラ
ー
が
ほ
し
い
で
す
。

●  

人
が
少
な
い
う
え
、
不
要
と

思
わ
れ
る
業
務
が
多
々
あ

欠
員
・
人
員
不
足
で

欠
員
・
人
員
不
足
で

職
場
は
多
忙
化

職
場
は
多
忙
化

　

病
院
職
場
か
ら
は
、
恒
常
的

な
欠
員
や
専
門
看
護
師
や
認
定

看
護
師
を
め
ざ
し
た
長
期
自
主

研
修
支
援
制
度
の
影
響
も
あ

り
、
い
っ
そ
う
職
場
が
多
忙
化

し
て
い
る
実
態
な
ど
が
報
告
さ

る
時
間
の
無
駄
だ
。
咲
洲
は

遠
す
ぎ
る
。
大
手
前
に
戻
れ

ば
通
勤
時
間
が
往
復
１
時
間

も
。

●  

昨
年
度
ま
で
は
年
間
３
０
０

〜
５
０
０
時
間
残
業
が
あ
る

教
育
委
員
会

教
育
委
員
会

●  

時
間
外
手
当
は
代
休
で
取
っ

て
い
る
。
二
次
評
価
者
に
相

　

６
月
23
日
、
第
62
回
府
職
労
女
性
部
定
期
大
会
が
ド
ー
ン
セ
ン
タ
ー
で
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
大
会
で
は
12
名
の
代
議
員
か
ら
発
言
が
あ
り
、
活
発
な
討
論
を
通
じ
て
向
こ
う
１
年
間

の
運
動
方
針
を
全
会
一
致
で
決
定
し
ま
し
た
。

れ
ま
し
た
。
ま
た
、
来
年
３
月

に
は
大
手
前
に
「
国
際
が
ん
セ

ン
タ
ー
」
が
オ
ー
プ
ン
し
、
手

術
件
数
や
業
務
量
の
増
加
が
予

測
さ
れ
る
こ
と
も
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

　

保
健
所
支
部
か
ら
は
、
産
休

・
育
休
の
代
替
配
置
が
で
き

ず
、
職
場
が
多
忙
化
し
て
い
る

実
態
が
報
告
さ
れ
、
正
規
職
員

に
よ
る
代
替
を
求
め
る
強
い
要

求
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

公
衛
研
の
役
割
を
も
っ
と

公
衛
研
の
役
割
を
も
っ
と

住
民
に
知
ら
せ
よ
う

住
民
に
知
ら
せ
よ
う

　

健
康
福
祉
支
部
か
ら
は
、
府

立
公
衆
衛
生
研
究
所
と
市
立
環

境
科
学
研
究
所
の
統
合
・
独
法

化
問
題
に
つ
い
て
報
告
が
あ

り
、
公
衛
研
の
役
割
に
つ
い
て

も
っ
と
多
く
の
住
民
に
知
ら

せ
、
９
月
議
会
に
向
け
て
引
き

続
き
奮
闘
す
る
決
意
が
語
ら
れ

ま
し
た
。
女
性
の
多
い
子
ど
も

家
庭
セ
ン
タ
ー
で
の
過
酷
な
勤

務
実
態
も
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

教
委
支
部
か
ら
は
、
改
正
さ

れ
た
育
児
・
介
護
休
業
法
等
に

も
と
づ
い
て
、
仕
事
と
家
庭
の

両
立
支
援
制
度
を
拡
充
す
る
た

め
、
女
性
部
と
し
て
運
動
を
大

き
く
広
げ
て
ほ
し
い
と
の
要
望

が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　

い
ず
れ
の
発
言
も
、
厳
し
い

職
場
環
境
を
反
映
し
た
発
言

で
、
女
性
が
安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る
職
場
を
つ
く
る
た
め

に
奮
闘
す
る
決
意
も
語
ら
れ
ま

し
た
。

　

大
会
で
は
「
戦
争
法
廃
止
を

求
め
る
決
議
」
を
全
会
一
致
で

採
択
し
ま
し
た
。

●  

毎
年
の
よ
う
に
仕
事
を
変
え

ら
れ
て
は
、
業
務
が
う
ま
く

引
き
継
げ
る
の
か
心
配
。

女
性
が
安
心
し
て
働
き
続
け

ら
れ
る
職
場
を
つ
く
ろ
う

女性部定期大会女性部定期大会第62回第62回

Ｑ　プレゼント期間が過ぎたら自動的に継続加入しないといけないのでは…？
Ａ 　健康告知に該当しない方を対象で「10型（掛金1,070円／月）」を最大15ヶ月（６月１日～８月31
日まで）プレゼントしています。セット共済は１年ごとの契約ですので、プレゼントを受け取った
からといって継続加入しなければならないということはありません。

　 　自分のライフプランに合った共済や保険をじっくり考えるためにも、まずは基本的な保障のつい
たセット共済のプレゼントを受け取ってください。

Ｑ　プレゼントされるセット共済の保障内容って…？
Ａ 　10型はセット共済で一番低い保障の型ですが、入院日額２千円、手術見舞金３万円などの保障が
あり、万が一のときの助けになります。より大きい保障の型に加入したい方には、掛金の一部
（1,070円／月）を割引します。

Ｑ  　セット共済は掛金の一部が還元されると聞きましたが、プレゼントを受け取った場合はどうなる
の？

Ａ 　プレゼント加入者にも還元金が支払われます。セット共済は、みなさんの掛金のうち事務費用や
請求のあった給付金を支払った後、残った掛金を還元しています。毎年給付状況によって還元金の
額は変わりますが、プレゼント加入者にも同じように支払われます。

40歳以下の組合員のみなさん、新たに府職労に加入されたみなさん40歳以下の組合員のみなさん、新たに府職労に加入されたみなさん
セット共済プレゼントは受け取りましたか？セット共済プレゼントは受け取りましたか？ まだの方は、とりあえず受け取ってください

入院日額入院日額 通院日額通院日額 死　亡死　亡 後遺障害後遺障害 手術見舞金手術見舞金病気けが 交通事故 病気けが 交通事故 病気けが 交通事故 病気 交通事故
2,000円 7,000円 1,000円 1,500円 100万円 400万円 ４万～90万円 360万～16万円 30,000円

セット共済10型の保障内容

Ｑ　もし、ケガや病気で入院や通院する場合は、
どうしたらいいの？
Ａ 　職場の組合役員か府職労本部（06-6941-
3079）にご連絡ください。必要書類等の説明を
させていただきます。組合事務所が窓口になり
ますので安心です。

Ｑ　慢性疾患があり、健康告知に該当するのです
が？
Ａ 　健康告知に該当する場合はセット共済には加
入できません。ただし、交通災害共済（交通事
故によるケガの入院や通院の保障）に加入でき
ます。プレゼントもありますので、お気軽にお
問い合わせください。

Ｑ　火災共済もあるんですか？地震にも対応して
いますか？
Ａ 　あります。自治労連の火災共済は全国で一番
掛金の安い共済です。また、「地震特約」や「賠
償特約」をつけなくても、落雷、車の飛び込み、
風水雪害、地震のときのお見舞いまで広く保障
しています。

「自転車保険」が義務化大阪府自転車条例（４月
施行）

大阪府自転車条例（４月
施行）

個人賠償責任共済個人賠償責任共済
緊急追加募集緊急追加募集
７月21日（木）まで

７月より

年間1000円で

しかも家族全員が補償の対象
最高１億円最高１億円最高１億円最高１億円

　７月から自転車保険の加入が義務づけられました。府職労では、組合員と家
族を対象に「個人賠償責任共済」をとりくんでいます。年間1000円の掛金で
生計を一にする家族も含めて、最高１億円の補償があります。

　日常生活のアッという事故を補償
　・自転車で走行中に歩行者に接触しケガをさせた
　・停めていた自転車が倒れ駐車中の車を傷つけた
　・スノボやスキーで他人にぶつかってケガをさせた
　・子どもがキャッチボールしていて窓ガラスを割った
　・水もれにより階下に損害を与えた
　・愛犬が他人にかみついた
＊新規加入組合員の方は今だけ500円で加入できます！ 詳しくは府職労まで

追加募集の補償対象期間
2016年８月1日
　～2017年３月31日

掛金　900円

今年度はこれが最後です！

いろんな職種・職場の若手職員が集まって、楽しく交流します！
職場での悩み、同じ職種や年代での情報交換など…楽しく交流しよう！

と　き　７月29日（金）19時～30日（土）15時〔１泊３食つき〕

ところ　大阪リバーサイドホテル（JR環状線桜ノ宮駅前）

参加希望の方は、お近くの組合役員か府職労まで

★夕食パーティー（利き酒大会やお楽しみゲームも！）
★交流会　少しお酒も飲みながら、わいわい話しましょう
★ 知らなきゃ損！聞いて得する話（給料のしくみ、給料表の見
方、共済（税金・保険・年金）のしく
み、どうやったら給料が上がるか
⁉共済や互助会の給付制度など…）
★グループ・トーク
　 （職場のことや仕事のこと、近況
を報告し合おう！）

おもなプログラムおもなプログラム 参加費無料

2016若手職員のつどい2016若手職員のつどい
業
の
入
力
を
認
め
さ
せ
な
い

風
潮
は
お
か
し
い
！
８
時
45

分
ご
ろ
に
流
れ
る
放
送
が
そ

に
特
に
業
務
が
集
中
す
る
。

法
律
で
定
め
ら
れ
た
調
査
の

集
計
は
膨
大
で
、
問
い
合
わ
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