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や
り
が
い
あ
る
仕
事
と
働
き
や
す
い
職
場
を
実
現
し
よ
う

や
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が
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あ
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仕
事
と
働
き
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す
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職
場
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実
現
し
よ
う

政
治
の
流
れ
を
変
え
て

政
治
の
流
れ
を
変
え
て

　

安
倍
首
相
が

臨
時
国
会
冒
頭

で
の
衆
議
院
解

散
を
表
明
し

た
。
安
倍
首
相

は
「
国
難
突
破

解
散
」
と
述

べ
、
北
朝
鮮
へ
の
対
応
に
つ

い
て
「
対
話
の
た
め
の
対
話

に
は
意
味
が
な
い
」
と
「
あ

ら
ゆ
る
手
段
に
よ
る
圧
力
」

「
力
強
い
外
交
」
を
強
調
し

て
い
る
▼
米
国
・
北
朝
鮮
を

め
ぐ
る
最
大
の
危
険
は
、
軍

事
的
緊
張
が
高
ま
り
、
当
事

者
の
意
図
に
反
し
て
、
偶
発

や
誤
算
か
ら
軍
事
衝
突
が
起

こ
る
こ
と
だ
。
ひ
と
た
び
軍

事
衝
突
が
起
こ
れ
ば
、
誰
も

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
ず
、
戦

争
に
発
展
す
る
危
険
が
あ

る
。
核
戦
争
と
い
う
最
悪
の

事
態
は
ど
ん
な
こ
と
が
あ
っ

て
も
回
避
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
米
・
朝
で
の
軍
事
衝

突
が
起
こ
れ
ば
、
数
多
く
の

米
軍
基
地
を
擁
す
る
日
本
は

甚
大
な
被
害
を
こ
う
む
る
こ

と
は
ま
ち
が
い
な
い
▼
メ
ル

ケ
ル
首
相
（
ド
イ
ツ
）、
マ

ク
ロ
ン
大
統
領
（
フ
ラ
ン

ス
）、
文
在
寅
大
統
領
（
韓

国
）
を
は
じ
め
、
多
数
の
諸

国
の
首
脳
が
「
対
話
に
よ
る

平
和
的
解
決
」
を
求
め
て
い

る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
国
連

で
「
米
国
支
持
」「
対
話
否

定
」
の
演
説
を
行
っ
た
安
倍

首
相
は
、
本
当
に
国
民
の
安

全
・
安
心
を
考
え
て
い
る
と

言
え
る
の
か
。
世
界
に
誇
る

憲
法
９
条
を
も
つ
日
本
政
府

こ
そ
「
対
話
に
よ
る
平
和
的

解
決
」
の
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
を

発
揮
す
べ
き
で
は
な
い
の
だ

ろ
う
か
。 

（
コ
）
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異
例
の
解
散
総
選
挙

異
例
の
解
散
総
選
挙

　

安
倍
首
相
は
28
日
召
集
の
臨
時

国
会
の
冒
頭
に
衆
議
院
を
解
散
す

る
こ
と
を
表
明
し
ま
し
た
。
総
選

挙
は
10
月
10
日
公
示
、
22
日
投
票

で
行
わ
れ
る
見
通
し
で
す
。

　

国
会
冒
頭
で
の
解
散
は
異
例
で

あ
り
、
党
利
党
略
と
「
森
友
・
加

計
学
園
」
疑
惑
の
真
相
追
及
か
ら

逃
れ
る
た
め
の
解
散
・
総
選
挙
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
安
倍
首
相
が
こ
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
解
散
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
っ
た
の
は
、
あ
ま
り
に

も
ひ
ど
い
政
治
に
対
す
る
国
民
の

怒
り
、
市
民
と
野
党
の
共
闘
が
安

倍
政
権
を
追
い
込
ん
だ
結
果
で

す
。

　

安
倍
政
権
が
進
め
よ
う
と
し
て

い
る
憲
法
改
悪
を
は
じ
め
、「
残

業
代
ゼ
ロ
」
や
「
過
労
死
ラ
イ
ン

超
え
長
時
間
労
働
容
認
」
な
ど
の

労
働
法
制
改
悪
を
阻
止
す
る
と
と

も
に
、
○
最
低
賃
金
時
給
１
５
０

０
円
の
実
現
と
全
国
一
律
最
低
賃

金
制
度
の
確
立
、
○
不
払
い
・
サ

ー
ビ
ス
残
業
の
根
絶
、
○
長
時
間

労
働
の
是
正
・
規
制
強
化
、
○
出

産
・
育
児
・
介
護
の
た
め
の
制
度

拡
充
、
○
学
費
の
値
下
げ
、
給
付

型
奨
学
金
の
実
現
、
○
戦
争
法

（
安
保
関
連
法
）・
特
定
秘
密
保

護
法
、
共
謀
罪
法
の
廃
止
な
ど
、

私
た
ち
の
切
実
な
要
求
実
現
と
働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
め
ざ
し

ま
し
ょ
う
。

大
企
業
が
も
う
け
て
も

大
企
業
が
も
う
け
て
も

労
働
者
に
恩
恵
な
し

労
働
者
に
恩
恵
な
し

　

安
倍
政
権
は
「
大
企
業
が
も
う

か
れ
ば
、
い
ず
れ
中
小
企
業
や
労

働
者
に
も
恩
恵
が
あ
る
」
と
「
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
」
な
ど
、
大
企
業
優

遇
の
政
策
（
大
企
業
減
税
な
ど
）

を
進
め
ま
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
９
月
１
日
に
財
務

省
が
発
表
し
た
２
０
１
６
年
度
の

法
人
企
業
統
計
に
よ
る
と
、
大
企

物
価
は
５
・
０
％
上
昇
し
て
い
る

の
で
、
実
質
賃
金
は
低
下
し
て
い

ま
す
。

　

大
企
業
が
ど
ん
な
に
利
益
を
増

や
し
て
も
、
結
局
は
大
企
業
の
溜

め
込
み
利
益
と
役
員
や
株
主
へ
の

利
益
と
な
っ
て
い
る
の
が
実
態
で

す
。労

働
者
い
じ
め
の

労
働
者
い
じ
め
の

「
働
き
方
改
革
」

「
働
き
方
改
革
」

　

ま
た
、
安
倍
首
相
は
「
長
時
間

労
働
を
是
正
す
る
」「
不
合
理
な

待
遇
差
を
な
く
す
」
と
国
会
で
演

説
し
、「
働
き
方
改
革
」
を
進
め

る
と
述
べ
ま
し
た
。と
こ
ろ
が
、い

ま
政
府
が
検
討
し
て
い
る
の
は
、

「
残
業
代
ゼ
ロ
」で
働
か
せ
放
題
の

合
法
化
、
月
１
０
０
時
間
・
年
９

６
０
時
間
も
の
長
時
間
残
業
の
合

法
化
な
ど
、
こ
れ
ま
で
労
働
者
を

守
る
た
め
に
つ
く
っ
て
き
た
権
利

を
一
気
に
奪
い
取
る
「
働
か
せ
方

改
悪
」と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

大
手
広
告
代
理
店
「
電
通
」
や

新
国
立
競
技
場
建
設
現
場
で
、
青

年
が
毎
月
１
０
０
時
間
を
超
え
る

残
業
を
強
い
ら
れ
、
過
労
自
死
に

追
い
込
ま
れ
る
と
い
う
事
件
が
大

き
な
社
会
問
題
に
な
り
ま
し
た

が
、
こ
れ
ら
は
氷
山
の
一
角
に
過

ぎ
ま
せ
ん
。
過
労
死
を
含
む
脳
・

心
臓
疾
患
に
関
す
る
労
災
請
求
件

数
は
年
間
８
０
０
件
前
後
、
過
労

自
殺
を
含
む
精
神
障
害
に
関
す
る

労
災
請
求
件
数
は
５
年
前
の
年
間

１
２
０
０
件
か
ら
１
５
０
０
件
へ

と
増
え
て
い
ま
す
。
こ
の
抜
本
的

対
策
こ
そ
が
急
務
の
課
題
で
す
。 

　

過
労
死
・
過
労
自
死
を
根
絶

し
、
男
女
が
と
も
に
安
心
し
て
働

き
、
仕
事
と
生
活
を
両
立
さ
せ
る

こ
と
が
可
能
な
「
８
時
間
働
い
た

ら
帰
る
」「
８
時
間
働
け
ば
普
通

に
暮
ら
せ
る
社
会
」
を
実
現
す
る

に
は
、
労
働
時
間
の
規
制
強
化
と

生
活
で
き
る
賃
金
の
確
立
、
性
別

・
雇
用
形
態
別
の
待
遇
格
差
を
解

消
す
る
法
改
正
こ
そ
が
必
要
で

す
。憲

法
守
っ
て

憲
法
守
っ
て

戦
争
ス
ト
ッ
プ

戦
争
ス
ト
ッ
プ

　

安
倍
政
権
は
、
国
民
に
十
分
な

説
明
も
せ
ず
、
戦
争
法
（
安
保
関

連
法
）
や
特
定
秘
密
保
護
法
、
共

謀
罪
法
な
ど
を
次
々
と
強
行
し
ま

し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
政
府
が

「
有
事
」
と
判
断
す
れ
ば
、
国
民

の
自
由
や
権
利
は
す
べ
て
制
限
さ

れ
、着
実
に「
国
家
総
動
員
体
制
」

が
つ
く
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。ま
た
、私
た
ち
府
職
員
は「
職

務
命
令
」
に
よ
っ
て
、
戦
争
準
備

の
た
め
の
仕
事
を
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
憲
法
違
反
の
法
の
廃
止

を
求
め
る
と
と
も
に
、
憲
法
前
文

や
憲
法
９
条
、
地
方
自
治
を
生
か

す
政
治
の
実
現
こ
そ
必
要
で
す
。

　

い
ま
、
北
朝
鮮
の
ミ
サ
イ
ル
発

射
や
核
実
験
な
ど
が
相
次
ぎ
、
米

朝
両
国
の
軍
事
的
緊
張
が
エ
ス
カ

レ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
当
事
者
た

ち
の
意
図
に
も
反
し
て
、
偶
発
的

な
事
態
や
誤
算
な
ど
に
よ
っ
て
軍

事
衝
突
が
引
き
起
こ
さ
れ
る
現
実

の
可
能
性
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。

万
が
一
、
そ
の
よ
う
な
事
態
が
引

き
起
こ
さ
れ
れ
ば
、
そ
の
被
害
は

日
本
に
も
深
刻
な
形
で
及
ぶ
こ
と

に
な
り
ま
す
。
お
び
た
だ
し
い
犠

牲
を
も
た
ら
す
軍
事
衝
突
は
、
絶

対
に
回
避
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
現
在
の
危
機
の
打
開
の
た
め

に
は
、
米
・
朝
の
直
接
対
話
が
緊

急
で
切
実
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
た
め
に
も
日
本
政
府
は

「
対
話
否
定
論
」
に
固
執
す
る
態

度
を
あ
ら
た
め
「
い
ま
こ
そ
対
話

に
踏
み
切
る
べ
き
だ
」
と
い
う
こ

と
を
米
国
政
府
に
説
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

過労死
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（1990年＝100） 配当金548.3

経常利益
　262.3

　営業
　純益
239.1

　賃金
101.2

（
年
度
）

大企業の利益、株主配当、賃金の推移
儲けは賃金に回らず株主と企業の懐に

（注）資本金10億円以上の大企業の経営データ
 資料：財務省「法人企業統計」

業
（
資
本
金
10
億
円
以

上
）
の
内
部
留
保
は
２
０

１
５
年
度
よ
り
17
・
６
兆

円
増
え
、
４
０
０
兆
円
を

超
え
ま
し
た
。
安
倍
政
権

が
発
足
し
た
２
０
１
２
年

度
以
降
69
・
９
兆
円
増
で

す
。
こ
の
間
の
経
常
利
益

は
35
・
９
兆
円
か
ら
52
・

８
兆
円
へ
と
47
・
１
％
増

加
し
、
役
員
報
酬
も
９
・

３
％
増
え
て
い
ま
す
。
一

方
で
、
労
働
者
の
賃
金
は

３
・
６
％
の
増
に
と
ど
ま

っ
て
い
ま
す
。
こ
の
間
に

長時間労働 戦争する国づくりＮＯＮＯ
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