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「
昨
日
は
人

の
身
今
日
は
我

が
身
」
と
い
う

こ
と
わ
ざ
が
あ

り
ま
す
。
意

は
、
運
命
・
人

事
の
変
遷
や
災

難
予
測
で
き
ず
、
昨
日
他
人

に
起
こ
っ
た
こ
と
が
今
日
自

分
に
降
り
掛
か
ら
な
い
保
証

は
な
い
、
他
人
の
不
幸
を
自

分
の
戒
め
に
と
い
う
こ
と
で

す
。
今
は
自
分
か
ら
離
れ
た

こ
と
だ
と
思
っ
て
い
て
も
、

い
つ
自
分
に
降
り
か
か
っ
て

く
る
か
わ
か
ら
な
い
、
そ
の

こ
と
が
ま
た
一
層
不
安
に
さ

せ
る
の
で
し
ょ
う
か
▼
昨
年

12
月
に
中
国
湖
北
省
武
漢
市

で
発
生
が
報
告
さ
れ
て
か
ら

世
界
各
地
で
広
が
り
を
見
せ

て
い
る
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
」
で
す
が
、
日

本
で
も
今
年
１
月
に
１
人
目

の
感
染
者
が
確
認
さ
れ
て
以

降
、
全
国
で
多
く
の
罹
患
者

が
出
て
い
ま
す
。
先
日
に

は
、
日
本
で
も
死
亡
者
が
出

る
な
ど
不
安
が
広
が
っ
て
お

り
、
ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
な
ど

か
ら
マ
ス
ク
が
買
い
占
め
ら

れ
、
こ
の
時
期
に
マ
ス
ク
を

必
要
と
す
る
花
粉
症
の
人
に

十
分
行
き
渡
ら
ず
、
ネ
ッ
ト

で
は
高
額
で
転
売
さ
れ
て
い

る
状
況
が
見
ら
れ
ま
す
▼
不

安
な
気
持
ち
は
と
て
も
理
解

で
き
ま
す
が
、
こ
う
し
た
行

動
こ
そ
が
周
り
の
不
安
を
増

大
さ
せ
る
こ
と
に
つ
な
が

り
、
非
常
時
こ
そ
自
身
の
行

動
を
「
人
の
身
」
で
は
な

く
、「
我
が
身
」
の
こ
と
と

し
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
、
そ
う
考
え
さ

せ
ら
れ
た
２
月
で
す
。 （
つ
）

　まず労働組
合への加入から　

緊
急
時
で
も
安
心
し
て
働
き
続
け
る
た
め
に
！

労
働
組
合
に
加
入
し
よ
う
！

安倍首相が３月２日から小学校、中学校、高等学校、特別支援学校の臨時休業を要請

� 2020年３月11日
大阪府知事　吉村　洋文　様
� 大阪府職員労働組合　　
� 執行委員長　小松　康則

新型コロナウイルス感染症対策をはじめ、府民と職員の安全・安心、
いのちと健康を最優先にした組織体制の確立を求める緊急申入れ

１　職員の健康と安全管理、勤務時間管理に万全を期すこと。

２　健康医療部、保健所、子ども家庭センター、教育委員会など、新型コ
ロナウイルス感染防止対策に必要な体制を強化するための職員を大幅
に増員すること。

３　新型コロナウイルス感染症対策の長期化が予測されるもと、緊急対応
ではなく長期的に対応できる体制を確立すること。また、感染防止対
策による労働条件等の変更などを行う場合は、労使協議を行い、必要
な情報提供、意見交換等を行うこと。
　

４　職員基本条例にもとづく職員数管理目標を大幅に見直し、災害や感染
症などあらゆる緊急事態に対応するために必要な職員数を大幅に増員
すること。大阪健康安全基盤研究所、大阪府立病院機構への体制強化
のための必要な予算措置を行うこと。

� 今こそ府民の安全・安心、
いのちと健康を守るための職員体制の確立を

緊
急
の
対
応
を
行
っ
て
い
ま

す
。
他
の
職
場
に
お
い
て
も
健

康
医
療
部
へ
の
応
援
、
事
業
等

の
延
期
や
中
止
を
は
じ
め
、
さ

ま
ざ
ま
な
緊
急
対
応
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
間
も
大
阪
北
部
地
震
や

台
風
、
大
雨
に
よ
る
被
害
、
豚

熱
（
豚
コ
レ
ラ
）、
新
型
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
な
ど
の
予
期
せ
ぬ

緊
急
事
態
が
発
生
し
、
そ
の
た

び
に
多
く
の
府
民
の
い
の
ち
や

健
康
が
脅
か
さ
れ
ま
し
た
。
そ

ん
な
と
き
に
府
民
の
安
全
・
安

心
を
守
る
た
め
に
先
頭
に
立
っ

て
奮
闘
し
て
き
た
の
が
府
職
員

で
あ
り
、
何
よ
り
も
マ
ン
パ
ワ

ー
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ

い
て
は
、
府
内
で
新
た
に
18
人

の
感
染
が
確
認
さ
れ
、
府
内
の

感
染
者
は
73
人
（
３
月
11
日
現

在
）と
な
り
、今
後
も
増
加
し
て

い
く
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま

す
。ま
た
、専
門
家
会
議
に
よ
る

と
収
束
に
は
時
間
を
要
す
る
と

の
見
方
も
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
先
の
見
え
な
い
状

況
の
も
と
、
府
民
の
安
全
・
安

心
、
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
た

め
に
、
健
康
医
療
部
や
保
健
所

を
は
じ
め
と
す
る
職
員
は
連
日

連
夜
、
懸
命
に
仕
事
を
し
て
い

ま
す
。
府
民
対
応
は
も
ち
ろ

ん
、
病
院
と
連
携
し
た
医
療
体

制
の
確
保
を
は
じ
め
、
刻
一
刻

と
状
況
が
変
化
す
る
も
と
で
、

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
拡
大
し
、
長
期
化
す
る

と
の
見
解
も
示
さ
れ
る
も
と
、
３
月
11
日
、
府
職
労
は
府
当

局
に
対
し
、
緊
急
の
申
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
て
、

府
職
労
は
府
職
員
の
マ
ン
パ
ワ

ー
が
十
分
に
発
揮
さ
れ
、
府
民

と
職
員
の
安
全
・
安
心
、
い
の

ま
し
た
。
帰
り
道
、
子
育
て
を

し
て
い
る
同
僚
と
も
「
こ
れ
か

ら
ど
う
し
よ
う
」
と
い
う
話
に

な
り
、
と
て
も
不
安
に
な
っ
て

い
ま
し
た
。
保
育
所
も
今
は
大

丈
夫
で
も
、
地
域
の
感
染
状
況

で
い
つ
休
み
に
な
る
か
分
か
ら

な
い
と
言
わ
れ
て
い
た
の
で
、

毎
日
が
綱
渡
り
の
よ
う
に
な
る

こ
と
を
覚
悟
し
て
い
ま
し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
不
安
が
広
が
る

な
か
で
、
労
働
組
合
が
す
ぐ
に

動
い
て
要
請
し
て
く
れ
た
結

果
、
職
免
対
応
に
な
る
と
聞
い

て
と
て
も
あ
り
が
た
い
と
思
い

ま
し
た
。
も
し
、
職
免
に
な
ら

な
か
っ
た
ら
年
休
を
削
る
選
択

肢
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
緊
急
事
態
の
時

で
も
、
す
ぐ
に
対
応
し
て
く
れ

る
労
働
組
合
は
、
子
ど
も
が
い

る
中
で
働
き
続
け
る
た
め
に
な

く
て
は
な
ら
な
い
存
在
で
、
な

に
よ
り
も
安
心
感
に
つ
な
が
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。

府職労が緊急申入れ

この間の新型コロナウイルス対策での府職労の取り組み

　

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る

の
が
労
働
組
合
の
役
割
で
す
。

た
と
え
緊
急
時
で
あ
っ
て
も
、

職
員
が
府
民
の
安
全
・
安
心
の

た
め
に
業
務
を
遂
行
す
る
に

は
、
そ
れ
に
ふ
さ
わ
し
い
労
働

条
件
の
整
備
が
必
要
で
す
。

　

府
職
労
は
、
引
き
続
き
、
安

心
し
て
府
民
の
た
め
に
や
り
が

い
の
あ
る
仕
事
が
で
き
る
よ
う

取
り
組
み
を
進
め
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
労
働
組
合
が
役
割
を
発

揮
し
続
け
て
い
く
た
め
に
は
、

み
ん
な
の
労
働
組
合
加
入
が
必

要
で
す
。
労
働
組
合
に
加
入
し

ま
し
ょ
う
。

●２月19日

●２月27日

●３月２日

●３月３日

●３月10日

知事部局 「府職員の時差勤務の拡大について」提案

知事部局
「新型コロナウイルス感染症に関する職員の服務の取扱いについて」提案
①�外出自粛要請を受けた場合の職免対応（特別職非常勤職員は有給の特別休暇）
②学校等の臨時休業等に子の看護休暇取得可能

知事部局

「新型コロナウイルス感染症に関する服務の取扱いの変更について」提案
発熱等の風邪症状がある場合や学校等の臨時休業等で子の世話が必要とな
った場合の職免対応〔非常勤職員（勤務時間数を問わず）を含むすべての
職員に適用（特別職非常勤職員は有給の特別休暇）〕

府立病院

「新型コロナウイルス感染症に関する服務の取扱いについて」提案
２月25日にさかのぼって職免対応（非常勤職員を含む）
①検疫法により停留された場合
②濃厚接触者で外出自粛の協力要請等を受けた場合
③職員に発熱等の風邪症状のある場合
④小学校、特別支援学校等の臨時休業等により子の世話をする場合
⑤新型コロナウイルスの接触業務等を行った場合は防疫等作業手当を支給

府職労 「子の看護休暇だけでは対応困難であり、子どもの安全確保と感染防止の観
点からも子の看護休暇の取得日数の拡大や職免等の対応を検討」を求める

府職労

知事あてに４点の緊急申入れ
①�微熱がある職員（非常勤職員も含む）への病気休暇取得時の診断書の提
出要件廃止

②子の看護休暇の日数拡大、特別休暇の付与等の緊急対応
③�健康医療部や保健所などの体制強化、保健師、ケースワーカーを含む職
員の大幅増

④�大阪健康安全基盤研究所、大阪府立病院機構への体制強化のための予算措置

府職労

府立病院機構本部に５点の緊急申入れ
①職員の体調管理・感染予防の徹底
②非常勤職員を含む全ての職員対象に有給の特別休暇等の付与
③勤務時間管理と時間外勤務手当の支給の徹底
④新型コロナウイルスに対応した場合の防疫等作業手当の支給
⑤長期化に伴う十分な職員体制の配置

府職労

知事あてに４点の緊急申入れ
①勤務時間管理と時間外勤務手当の支給の徹底
②時間外勤務時の暖房運転など快適な職場環境の確保
③職員の体調管理・感染予防、アルコール消毒液やマスクの配布等
④感染症や災害時にも十分対応できる職員体制の確立

労
働
組
合
の
存
在
が
安
心
感
に
つ
な
が
る

岸
和
田
保
健
所 

保
健
師
　
濱
田
有
加
里
さ
ん

組
合
員
の
声

ち
と
健
康
を
最
優
先
に
し
た
組

織
体
制
の
確
立
を
求
め
、
４
点

に
つ
い
て
緊
急
申
入
れ
を
行
い

ま
し
た
。

　

２
月
末
に
全
国
的
な
休
校
要

請
の
ニ
ュ
ー
ス
を
聞
い
た
と
き

は
、
初
め
て
の
事
態
に
戸
惑
い


