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自
治
労
連
・
第
27
回
共
済
学
校 

開
催

（１面からつづき）

　

２
月
14
日
～
15
日
、
新
潟
県
湯
沢
町
に
て
自
治
労
連
・

第
27
回
共
済
学
校
が
開
催
さ
れ
、
府
職
労
か
ら
６
人
が
参

加
し
ま
し
た
。

左から、塚元さん、辻さん、黒木さん

　

あ
い
さ
つ
や
報
告
で
は
こ
の

間
の
自
然
災
害
で
損
害
保
険
の

支
払
額
が
前
年
度
比
８
・
４
倍

と
な
り
、
自
動
車
保
険
も
今
年

１
月
か
ら
値
上
が
り
と
な
っ
た

こ
と
が
紹
介
さ
れ
ま
し
た
。
昨

年
10
月
に
は
消
費
税
も
10
％
に

引
き
上
げ
ら
れ
、
あ
ら
た
め
て

組
合
員
だ
け
の
お
得
な
共
済
制

度
の
魅
力
が
強
調
さ
れ
ま
し

た
。
全
国
で
も
１
番
安
い
掛
け

金
の
自
治
労
連
火
災
共
済
は
保

障
も
手
厚
く
、
一
昨
年
の
台
風

あなたの職場は
� 大丈夫？

被
害
の
と
き
、
大
阪
府
職
労
だ

け
で
も
１
０
０
０
万
円
を
超
え

る
給
付
実
績
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
若
い
世
代
の
70
％
が

生
命
保
険
等
に
加
入
し
て
い
る

と
い
う
報
告
も
あ
り
ま
し
た

が
、
そ
の
多
く
は
「
付
き
合

い
」
や
民
間
保
険
会
社
の
営
業

に
よ
る
強
い
勧
誘
に
よ
る
も
の

で
、
内
容
に
つ
い
て
十
分
に
理

解
し
て
い
な
い
人
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。

　

自
治
労
連
セ
ッ
ト
共
済
は
利

益
を
上
げ
る
こ
と
を
目
的
と
し

な
い
組
合
員
の
助
け
合
い
の
た

め
の
制
度
な
の
で
、
民
間
保
険

に
比
べ
て
も
断
然
お
得
で
す
。

職場訪問
こんなとこにも組合員⑯

りかことたいちの連
　
載

大阪急性期・総合医療センター 患者総合支援センター
手話通訳者 藤枝　道子さん

手
話
の
奥
深
さ
に
魅
了

さ
れ
て
今
の
仕
事
に

　

「
と
て
も
」「
め
っ
ち
ゃ
」

「
な
ま
ら
」「
で
ぇ
じ
」
同
じ

意
味
で
も
、
地
域
に
よ
っ
て

言
葉
に
違
い
が
あ
る
よ
う
に

「
手
話
に
も
方
言
が
あ
る
ん

で
す
よ
」
と
話
す
藤
枝
さ
ん

は
、
病
院
で
手
話
通
訳
を
す

い
る
と
話
す
藤
枝
さ
ん
か
ら

笑
顔
が
こ
ぼ
れ
ま
す
。

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
力
で

前
向
き
な
治
療
へ

　

手
話
通
訳
の
仕
事
は
、
受

診
す
る
聴
覚
障
害
者
と
病
院

窓
口
で
待
ち
合
わ
せ
を
し

て
、
診
察
や
検
査
は
も
ち
ろ

ん
、
と
き
に
は
手
術
室
に
付

き
添
う
こ
と
も
あ
る
そ
う
で

す
。

　

診
察
に
同
席
す
る
と
患
者

さ
ん
か
ら
「
あ
ん
た
（
藤
枝

さ
ん
）
が
先
生
に
説
明
し
て

よ
」
と
通
訳
者
に
任
せ
よ
う

と
す
る
人
も
い
る
そ
う
で
す

が
、
診
察
を
待
つ
間
や
日
頃

の
何
気
な
い
会
話
を
通
じ
て

何
度
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

と
き
も
自
分
か
ら
組
合
事
務

所
へ
行
っ
て
府
職
労
に
加
入

し
ま
し
た
」
と
労
働
組
合
に

対
す
る
思
い
も
語
っ
て
く
れ

ま
し
た
。

　

現
在
、
手
話
通
訳
者
が
３

人
い
る
と
は
い
え
、
全
員
が

非
常
勤
職
員
の
た
め
、
勤
務

時
間
な
ど
に
限
界
が
あ
り
、

満
足
で
き
る
対
応
が
で
き
な

い
こ
と
が
悩
み
に
な
っ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
全
国
的
に
み
て
も

手
話
通
訳
者
は
、
非
正
規
職

で
50
歳
代
以
上
の
女
性
が
圧

倒
的
に
多
く
、
人
が
育
た
な

い
こ
と
が
今
後
の
課
題
だ
と

感
じ
て
い
ま
す
。「
若
い
人

で
も
安
心
し
て
働
き
続
け
ら

れ
る
労
働
条
件
に
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
力
強
く
話

す
藤
枝
さ
ん
か
ら
は
、
手
話

通
訳
と
い
う
仕
事
に
対
す
る

誇
り
が
伝
わ
っ
て
き
ま
し

た
。

　

【
聞
き
手

茂
内
梨
香
子
・
越
智
太
一
】

ン
を
と
っ
て
い
く
こ
と
で
少

し
ず
つ
病
気
や
治
療
に
対
し

て
主
体
的
な
気
持
ち
へ
と
変

化
す
る
こ
と
も
あ
り
、
そ
の

こ
と
が
藤
枝
さ
ん
の
や
り
が

い
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま

す
。

　

「
手
話
通
訳
を
し
て
い
る

と
通
訳
が
主
と
思
わ
れ
が
ち

で
、
お
医
者
さ
ん
も
私
に
言

っ
て
く
る
こ
と
が
多
い
の
で

す
が
、
患
者
さ
ん
が
主
体
的

に
な
れ
る
よ
う
に
常
に
サ
ポ

ー
ト
を
意
識
し
て
い
る
」
と

話
す
藤
枝
さ
ん
か
ら
仕
事
に

対
す
る
熱
意
が
伝
わ
っ
て
き

ま
す
。

次
の
人
に
つ
な
げ
ら
れ
る

土
台
作
り
を

　

藤
枝
さ
ん
は
以
前
の
職
場

で
も
労
働
組
合
に
加
入
し
て

い
た
こ
と
も
あ
り
「
職
場
を

変
え
る
に
は
労
働
組
合
し
か

な
い
。
労
働
組
合
は
も
っ
と

身
近
な
存
在
で
あ
る
べ
き
だ

し
、
こ
の
病
院
に
就
職
し
た

組
合
員
を
し
っ
か
り
と
守
れ
る
内
容

あ
ら
た
め
て
認
識
で
き
た

　

１
日
目
は
、
か
ん
ぽ
生
命
の

不
正
販
売
問
題
や
民
間
保
険
の

値
上
が
り
な
ど
、
普
段
知
る
こ

と
の
で
き
な
い
問
題
に
つ
い
て

学
べ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
他
の
自
治
体
が
ど
の

よ
う
な
共
済
加
入
の
取
り
組
み

を
し
て
い
る
の
か
知
る
こ
と
が

で
き
、
大
変
興
味
深
い
も
の
で

し
た
。

　

２
日
目
は
、
共
済
に
つ
い
て

の
基
礎
的
な
知
識
を
学
ぶ
講
座

に
参
加
し
ま
し
た
。
自
分
が
加

入
し
て
い
る
セ
ッ
ト
共
済
だ
け

で
な
く
、
火
災
共
済
や
シ
ニ
ア

共
済
に
つ
い
て
も
基
礎
的
な
知

識
を
教
え
て
い
た
だ
き
、
自
分

の
加
入
す
る
共
済
に
つ
い
て
考

え
る
い
い
機
会
と
な
り
ま
し

た
。
自
分
自
身
も
共
済
に
は
加

入
し
て
い
ま
す
が
、
あ
ら
た
め

て
安
い
掛
金
で
あ
る
こ
と
や
保

共
済
学
校
参
加
者
の
感
想

青
年
部
副
部
長 

府
税
支
部

黒
木
　
海
任

障
内
容
ま
で
し
っ
か
り
学
べ
ま

し
た
。

　

２
日
間
と
い
う
短
い
時
間
で

し
た
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
経
験
と

他
の
組
合
員
の
方
と
接
す
る
い

い
機
会
と
な
り
大
変
貴
重
な
時

間
を
過
ご
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

青
年
に
共
済
の
良
さ

を
広
げ
て
い
き
た
い

本
部
執
行
委
員 

総
務
農
林
支
部

　
塚
元
　
寛
貴

　

１
日
目
は
こ
の
間
の
実
践
報

告
が
あ
り
、
過
去
に
組
合
員
を

守
れ
な
か
っ
た
後
悔
を
繰
り
返

さ
な
い
た
め
に
、「
も
し
も
の
と

き
」
か
ら
組
合
員
を
守
り
た
い

と
い
う
思
い
で
実
践
し
た
新
採

職
員
へ
の
共
済
プ
レ
ゼ
ン
ト
が

ほ
か
の
単
組
に
も
広
が
っ
た
と

い
う
千
葉
県
本
部
の
報
告
が
、

特
に
記
憶
に
残
り
ま
し
た
。

　

２
日
目
は
初
級
講
座
に
参
加

し
て
、
共
済
の
仕
組
み
な
ど
に

つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
今
ま
で

あ
ま
り
馴
染
み
の
な
か
っ
た
こ

と
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た

が
、
助
け
合
い
か
ら
生
ま
れ
た

共
済
制
度
が
民
間
保
険
と
比
べ

て
も
、
組
合
員
を
し
っ
か
り
と

守
れ
る
内
容
で
あ
る
こ
と
を
あ

ら
た
め
て
認
識
で
き
ま
し
た
。

今
後
、
学
ん
だ
こ
と
を
活
か
し

て
青
年
に
共
済
の
良
さ
を
少
し

で
も
広
げ
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
し
た
。

助
け
合
い
の
制
度
の

精
度
を
維
持
す
る
た
め
に

本
部
執
行
委
員 

保
健
所
支
部

　
辻
　
強
志

　

自
治
労
連
共
済
の
歴
史
や
仕

組
み
な
ど
を
学
べ
る
と
い
う
こ

と
で
、
若
手
の
仲
間
と
新
潟
で

学
習
し
て
き
ま
し
た
。

　

１
日
目
の
全
体
会
で
は
こ
れ

ま
で
の
歩
み
や
現
状
な
ど
を
講

義
形
式
で
学
び
、
２
日
目
は
、

共
済
の
制
度
そ
の
も
の
、
実
務

的
な
部
分
を
含
め
て
学
べ
る
初

級
講
座
に
出
席
し
、
大
い
に
学

ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

私
自
身
、
府
職
労
に
加
入
し

た
と
き
か
ら
ず
っ
と
お
世
話
に

な
っ
て
い
て
「
安
い
掛
金
な
の

に
充
実
し
た
内
容
の
保
障
が
あ

る
な
ぁ
」
と
感
じ
て
い
ま
し
た

が
、
あ
ら
た
め
て
良
い
こ
と
だ

ら
け
の
素
晴
ら
し
い
自
主
共
済

制
度
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

　

こ
の
素
晴
ら
し
い
共
済
制
度

に
加
入
で
き
る
の
は
、
私
た
ち

組
合
員
と
そ
の
家
族
だ
け
。
助

け
合
い
の
制
度
の
精
度
を
維
持

す
る
た
め
に
も
仲
間
を
増
や
す

必
要
性
を
強
く
感
じ
ま
し
た
。

（２）総務部
現行 改正後 改正のポイント

IT・業務改革課 （廃止） ○�スマートシティ戦略部の設置に伴い廃止。

（６）都市整備部
現行 改正後 改正のポイント

箕面整備事務所

（新設）

（廃止）

モノレール建設事務所

○�整備工事が一定収束するため廃止。

○�モノレール延伸事業の本格化に伴い「モノ
レール建設事務所」を設置。

※箕面整備事務所の廃止及びモノレール建設事務所の設置については、各規程の改正による。

（７）大阪港湾局
現行 改正後 改正のポイント

（新設） 大阪港湾局
※�規則で定める日（令和２年
10月１日予定）

〇�府市の港湾管理に係る事務の一体化を図る
ため、府市共同の「大阪港湾局」を設置。

※�大阪港湾局の設置については、令和元年９月議会で「大阪府組織条例改正案」を可決済み。これに伴い、都市整備部港湾局を廃止予定。

（１）政策企画部
現行 改正後 改正のポイント

企画室
　　政策課
　　計画課
　　地域主権課

戦略事業室
　　事業推進課
　　空港・広域インフラ課
　　特区推進課

企画室
　　政策課
　　推進課
　　計画課

広域調整室
　　地域主権課
　　事業推進課
　　空港課
　　広域インフラ課

○�2025大阪・関西万博を見据え、府政の企
画・調整機能の強化を図るため、「地域主
権課」を広域調整室へ移管するとともに、
企画室を再編し、「推進課」を設置。

○�「特区推進課」をスマートシティ戦略部へ
移管するとともに、広域調整機能の強化を
図るため、「空港課」「広域インフラ課」を
設置し、「広域調整室」へ名称変更。

（３）スマートシティ戦略部
現行 改正後 改正のポイント

（新設） スマートシティ戦略部
　　スマートシティ戦略総務課
　　地域戦略・特区推進課
　　デジタル行政推進課
　　ICT基盤課

○�スマートシティ戦略の実現に向けた事業・
施策推進の司令塔として、「スマートシテ
ィ戦略部」を設置。

※スマートシティ戦略部の設置については、令和元年９月議会で「大阪府組織条例改正案」を可決済み。

（４）健康医療部
現行 改正後 改正のポイント

薬務課�

食の安全推進課�

環境衛生課

生活衛生室
　　環境衛生課
　　薬務課
　　食の安全推進課

○�環境衛生、薬事、食品衛生施策の一体的推
進体制を構築するため、「薬務課」「食の安
全推進課」「環境衛生課」を１室３課の「生
活衛生室」に再編。

吹田保健所 （廃止） ○吹田市の中核市移行に伴い廃止。
※吹田保健所の廃止については、令和元年９月議会で「大阪府保健所条例改正案」を可決済み。

（５）商工労働部
現行 改正後 改正のポイント

雇用推進室
　　労政課
　　就業促進課
　　人材育成課

総合労働事務所

雇用推進室
　　労働環境課
　　就業促進課
　　人材育成課�

（廃止）

○�労政行政の一元化を図るため、「労政課」
と「総合労働事務所」を統合し、「労働環
境課」を設置。

※�総合労働事務所の廃止については、令和２年２月議会に担当部局より「大阪府総合労働事務所設置条例改正案」を提出予定。

（８）住宅まちづくり部
現行 改正後 改正のポイント

都市空間創造室

住宅経営室
　　経営管理課
　　施設保全課

公共建築室
　　計画課
　　一般建築課
　　住宅設計課
　　住宅建築課
　　設備課

タウン推進局
　　管理課
　　誘致整備課

まちづくり戦略室
　　都市空間創造課
　　タウン管理課

住宅経営室
　　経営管理課
　　住宅整備課
　　施設保全課

公共建築室
　　計画課
　　一般建築課
　　住宅建築課
　　設備課�

（廃止）

○�広域的なまちづくりの取り組み強化を図る
ため、「都市空間創造室」と「タウン推進
局」を統合し、１室２課の「まちづくり戦
略室」を設置。

○�府営住宅の管理及び整備の一体化を図るた
め、「住宅設計課」を住宅経営室へ移管し、
「住宅整備課」へ名称変更。

令和２（2020）年度組織改正について（案）

（９）監査委員事務局
現行 改正後 改正のポイント

監査委員事務局
　　監査第一課
　　監査第二課

監査委員事務局
　　総務課
　　監査課

○�監査業務の集約・強化を図るため、局内課
を再編し、「総務課」「監査課」を設置。

〈備考〉本庁室課の組織改正は、大阪府処務規程等の改正による。

自
分
の
共
済
に
つ
い
て

考
え
る
い
い
機
会

る
非
常
勤
職
員
で
す
。
大
阪

急
性
期
・
総
合
医
療
セ
ン
タ

ー
に
は
全
国
的
に
も
珍
し
く

藤
枝
さ
ん
を
含
め
て
３
人
の

手
話
通
訳
者
が
い
ま
す
。

　

「
全
国
的
に
は
病
院
で
の

手
話
通
訳
者
の
配
置
が
少
な

く
、
誰
で
も
安
心
し
て
病
院

に
通
え
る
よ
う
に
す
る
た
め

に
、
ど
の
病
院
で
も
複
数
配

置
が
必
要
」
と
力
強
く
話
す

藤
枝
さ
ん
が
手
話
に
関
わ
っ

た
の
は
短
大
生
の
と
き
で
し

た
。
耳
が
聞
こ
え
な
い
同
級

生
と
出
会
っ
た
こ
と
を
き
っ

か
け
に
、
彼
が
手
話
サ
ー
ク

ル
を
立
ち
上
げ
た
の
を
知
っ

て
「
や
っ
て
み
た
い
！
」
と

す
ぐ
に
参
加
し
た
そ
う
で

す
。
そ
し
て
各
地
域
で
実
践

を
積
み
重
ね
て
い
く
う
ち
、

手
話
の
奥
深
さ
に
魅
了
さ

れ
、
誰
か
の
役
に
立
ち
た

い
！
と
い
う
思
い
で
今
の
仕

事
を
選
び
ま
し
た
。
今
で
も

そ
の
当
時
の
サ
ー
ク
ル
メ
ン

バ
ー
と
は
定
期
的
に
会
っ
て

2020年２月19日
大阪府知事　吉村　洋文　様

大阪府職員労働組合　　　
執行委員長　小松　康則

新型コロナウイルス対策による職員の安全と労働条件の確保、府民の安
全・安心を守るにふさわしい職員配置を求める申し入れ

　新型コロナウイルスの感染拡大を受け、府民の安全・安心を守るた
め、健康医療部をはじめとする職員は日夜奮闘しています。また、18日
に開催された「新型コロナウイルス対策会議」で決定した府主催イベン
トの原則中止や延期等の緊急対応にも追われています。
　府民の安全・安心を守るために奮闘する職員が安心して職務を遂行で
きるよう下記のとおり申し入れます。

記

１�　職員の勤務時間管理を徹底し、時間外勤務手当の支給や代休の確保
等を適切に行うこと。緊急対応等により時間外勤務を事前申請できな
かった場合であっても、勤務実態にもとづき適切に対応すること。

２�　職員が時間外勤務を行う際には暖房運転するなど、快適な職場環境
確保に努めること。

３�　職員の体調管理には十分に留意するとともに、アルコール消毒液や
マスクの配布等、職員への感染予防に万全を期すこと。

４�　新型コロナウイルスに限らず、豚熱、新型インフルエンザ、自然災
害（台風や大雨等）の発生時には、マンパワーが必要となることは明
らかであり、こうした事態にも十分対応できる職員体制を配置するこ
と。　

以上

「時差勤務」拡大を提案
新型コロナウイルス対策で府

当
局

　

２
月
19
日
、
府
当
局
は
府
職
労
に
対
し
「
府
職
員
の
時
差

勤
務
の
拡
大
に
つ
い
て
」
を
提
案
し
ま
し
た
。
今
回
の
提
案

は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
の
た
め
緊
急
を
要
す
る
と
し

て
、
協
議
期
間
を
省
略
し
２
月
20
日
以
降
順
次
実
施
す
る
と

し
て
い
ま
す
。

労
組
へ
の
提
案
前
に

知
事
が
公
表
す
る
の
は

ル
ー
ル
違
反 

る
こ
と
は
理
解
で
き
る
が
、
時

差
勤
務
の
導
入
は
労
働
条
件
に

関
わ
る
事
項
で
あ
り
、
労
働
組

合
に
提
案
す
る
前
に
知
事
が
府

の
方
針
と
し
て
公
表
し
た
こ
と

は
労
使
間
の
ル
ー
ル
に
反
す
る

と
指
摘
し
、
今
後
こ
の
よ
う
な

こ
と
の
な
い
よ
う
求
め
ま
し

た
。職

員
の
健
康
管
理
、

サ
ー
ビ
ス
残
業
防
止
等

に
つ
い
て
申
し
入
れ 

　

提
案
を
受
け
て
、
府
職
労
は

な
い
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

ま
た
、
時
差
勤
務
に
よ
っ
て
勤

務
時
間
管
理
を
曖
昧
に
し
、
不

払
い
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
増
加
に

な
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
求
め

ま
し
た
。

　

こ
の
間
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
対
策
で
は
、
健
康
医
療
部

を
中
心
に
業
務
量
が
増
大
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
府
主
催
イ
ベ

ン
ト
の
原
則
中
止
に
よ
る
緊
急

対
応
等
の
業
務
も
増
加
し
て
い

ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
限

ら
ず
、
豚
熱
、
新
型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
、
自
然
災
害
（
台
風
や

大
雨
等
）
の
発
生
時
に
は
、
府

民
の
安
全
・
安
心
を
守
る
立
場

で
奮
闘
す
る
職
員
の
マ
ン
パ
ワ

ー
が
必
要
で
あ
る
こ
と
は
明
ら

か
で
あ
り
、
こ
う
し
た
事
態
に

も
十
分
対
応
で
き
る
職
員
体
制

こ
そ
が
必
要
で
す
。

　

２
月
18
日
、
大
阪
府
は
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
の
感
染

症
対
策
に
約
７
６
０
０
万
円
を

盛
り
込
ん
だ
来
年
度
の
予
算
案

を
発
表
し
ま
し
た
が
、
こ
れ
ら

の
対
策
に
向
け
た
職
員
増
に
つ

い
て
も
強
く
求
め
ま
す
。

　

府
職
労
は
引
き
続
き
、
不
払

い
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
根
絶
、
長

時
間
労
働
の
解
消
と
や
り
が
い

の
あ
る
仕
事
、
働
き
や
す
い
職

場
を
実
現
す
る
た
め
に
、
取
り

組
み
を
進
め
ま
す
。

　

提
案
で
は
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
防
止
に

資
す
る
た
め
、
窓
口
対
応
な
ど

府
民
サ
ー
ビ
ス
へ
の
影
響
が
出

な
い
範
囲
内
で
時
差
勤
務
を
設

定
す
る
」
と
し
、
現
在
の
時
差

勤
務
に
加
え
て
10
時
～
18
時
30

分
を
追
加
し
、
各
所
属
の
実
情

に
応
じ
た
判
断
の
下
で
機
動
的

に
対
応
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

　

開
始
時
期
に
つ
い
て
は
、
令

和
２
年
２
月
20
日
（
木
）
よ
り

各
所
属
に
お
い
て
、
事
業
及
び

通
勤
状
況
等
を
勘
案
の
上
、
順

次
ス
タ
ー
ト
し
、
実
施
期
間
は

令
和
２
年
３
月
31
日
（
火
）
ま

で
と
し
て
い
ま
す
。
な
お
、
時

差
勤
務
の
拡
大
に
よ
る
開
庁
時

間
の
延
長
は
し
な
い
こ
と
を
確

認
し
ま
し
た
。

　

府
職
労
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
対
策
と
し
て
緊
急
を
要
す

勤
務
時
間
管
理
の
徹
底

職
員
の
体
調
管
理

緊
急
事
態
に
対
応
で
き
る
職
員
体
制

府
職
労
が
申
し
入
れ

　

こ
の
機
会
に
是
非
、
現
在
加

入
し
て
い
る
保
険
の
見
直
し
も

含
め
て
考
え
て
み
て
く
だ
さ

い
。
た
く
さ
ん
の
プ
ラ
ン
も
あ

る
の
で
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
合

わ
せ
た
保
障
を
ご
一
緒
に
考
え

る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
お
近
く

の
組
合
役
員
ま
た
は
直
接
組
合

員
事
務
所
ま
で
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。

４
点
（
別
掲
）

に
つ
い
て
申
し

入
れ
を
行
う
と

と
も
に
、
導
入

に
あ
た
っ
て

は
、
職
場
実
態

等
を
十
分
に
踏

ま
え
、
職
員
の

事
情
を
考
慮
す

る
よ
う
求
め
、

時
差
勤
務
を
強

制
す
る
も
の
で


