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コ
ロ
ナ
禍
で

公
務
の
重
要
性

が
再
認
識
さ
れ

て
い
ま
す
が
、

そ
の
最
前
線
で

奮
闘
さ
れ
て
い

る
み
な
さ
ん
に

心
か
ら
の
感
謝
を
贈
り
た
い

と
思
い
ま
す
▼
さ
て
、
ソ
ー

シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
と
い

っ
た
こ
と
が
日
常
に
定
着
し

つ
つ
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
か

ら
ど
ん
な
未
来
を
確
立
し
て

い
く
か
、
改
め
て
考
え
て
み

る
の
も
面
白
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
私
た
ち
の
「
ま
ち
の

こ
と
」
を
決
め
る
な
ら
ば
尚

更
だ
と
思
い
ま
す
▼
こ
れ
か

ら
の
岐
路
と
な
る
、
い
わ
ゆ

る
「
大
阪
都
構
想
」
の
住
民

投
票
が
再
び
行
わ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
住
民
の
理
解
が
不

十
分
な
中
、
こ
の
コ
ロ
ナ
禍

で
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
課
題

な
ど
を
踏
ま
え
、
制
度
設
計

な
ど
も
よ
り
検
討
す
べ
き
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
少
な

く
と
も
、
現
行
よ
り
も
権
限

が
縮
小
さ
れ
る
こ
と
に
な
る

こ
と
か
ら
、
住
民
サ
ー
ビ
ス

を
ど
の
よ
う
に
維
持
向
上
し

て
い
く
の
か
、
丁
寧
に
議
論

し
、
合
意
形
成
が
必
要
だ
と

思
い
ま
す
▼
「
一
文
惜
し
み

の
百
知
ら
ず
」
と
い
う
こ
と

わ
ざ
が
あ
り
ま
す
。
目
先
の

損
得
だ
け
で
は
な
く
、
将
来

の
利
益
を
考
え
る
必
要
が
あ

る
と
の
例
え
で
す
。
よ
り
良

く
す
る
た
め
に
見
直
し
も
当

然
必
要
で
す
が
、
ま
ず
は
住

民
の
幸
せ
を
一
番
に
、
自
分

た
ち
の
「
み
ら
い
」
を
真
剣

に
考
え
る
こ
と
が
、
今
こ
そ

大
切
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。 

（
つ
）

府職労

府職労

府職労

府職労

府職労

　まず労働組
合への加入から　

府
民
の
命
と
く
ら
し
を
守
れ
る
体
制
を

台
風
、地
震
、感
染
症
な
ど
の
危
機
か
ら

台
風
、地
震
、感
染
症
な
ど
の
危
機
か
ら

府職労に加入し
あなたの力を貸してください！

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者
は
増
え
続
け
て
い
ま
す
。
単
に
感
染
者
が
何
人
か
と
い
う
問
題

だ
け
で
な
く
、
陽
性
者
の
入
院
、
療
養
等
の
調
整
、
陰
性
と
な
っ
た
方
や
濃
厚
接
触
者
へ
の
対
応

な
ど
、
そ
の
業
務
は
多
岐
に
渡
り
、
保
健
所
や
健
康
医
療
部
、
危
機
管
理
室
を
中
心
に
、
深
刻
な

長
時
間
過
密
労
働
が
続
い
て
い
ま
す
。
こ
の
間
、
部
局
を
超
え
た
応
援
体
制
や
年
度
途
中
の
人
事

異
動
な
ど
、
全
庁
を
挙
げ
て
の
努
力
も
行
っ
て
い
ま
す
が
、
マ
ン
パ
ワ
ー
不
足
は
明
ら
か
で
す
。

こ
う
し
た
事
態
を
根
本
的
に
も
解
消
す
る
に
は
、
職
員
定
数
の
大
幅
増
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

明
ら
か
に
な
っ
た

明
ら
か
に
な
っ
た

マ
ン
パ
ワ
ー
不
足

マ
ン
パ
ワ
ー
不
足

　

大
阪
府
が
９
月
10
日
に
発
表

し
た
「
令
和
２
年
度 

事
務
事

業
の
見
直
し
に
つ
い
て
（
案
）」

で
は
、
年
間
で
延
べ
７
万
５
８

６
９
人
、
１
日
あ
た
り
平
均
２

０
８
人
の
職
員
が
新
型
コ
ロ
ナ

対
策
に
係
る
増
員
及
び
応
援
人

員
に
従
事
し
て
い
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ

だ
け
の
増
員
・
応
援
を
行
っ
た

う
え
で
も
、
昨
年
度
を
は
る
か

に
上
回
る
時
間
外
勤
務
も
発
生

ま
す
。

　

元
知
事
の
橋
下
徹
氏
も
自
身

の
ツ
イ
ッ
タ
ー
で
「
徹
底
的
な

改
革
を
断
行
し
、
有
事
の
今
、

現
場
を
疲
弊
さ
せ
て
い
る
と
こ

ろ
が
あ
る
」「
有
事
の
際
の
切
り

替
え
プ
ラ
ン
を
用
意
し
て
い
な

見
直
し
、
大
幅
な
職
員
定
数
増

を
行
う
べ
き
と
き
で
す
。

災
害
や
感
染
症
の

災
害
や
感
染
症
の

流
行
を
想
定
し
た

流
行
を
想
定
し
た

職
員
体
制
を

職
員
体
制
を

　

今
回
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
拡
大
や
自
然
災
害
時
に
は
、

よ
く
「
想
定
外
の
事
態
」
な
ど

と
言
わ
れ
ま
す
が
、
日
本
は

「
地
震
大
国
」
と
言
わ
れ
、
南

海
ト
ラ
フ
大
地
震
が
い
つ
起
き

て
も
お
か
し
く
な
い
と
の
予
測

も
さ
れ
、
毎
年
の
よ
う
に
台
風

や
大
雨
に
よ
る
被
害
が
各
地
で

報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

を
は
じ
め
、
新
型
の
感
染
症
は

５
年
置
か
ず
に
流
行
す
る
と
も

い
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

状
況
の
も
と
で
、
自
然
災
害
や

感
染
症
の
発
生
を
「
想
定
外
」

と
し
て
、
事
態
が
発
生
し
て
か

ら
慌
て
て
も
十
分
な
対
応
は
で

き
ま
せ
ん
し
、
自
治
体
と
し
て

無
責
任
な
姿
勢
と
言
わ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。

　

私
た
ち
地
方
自
治
体
の
最
も

重
要
な
役
割
の
一
つ
は
、
そ
こ

に
滞
在
す
る
住
民
の
命
を
守

り
、
誰
も
が
安
心
し
て
生
活
で

き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
。

当
然
、
自
然
災
害
や
感
染
症
の

流
行
な
ど
の
有
事
に
も
対
応
で

き
る
職
員
体
制
を
作
っ
て
お
く

こ
と
が
必
要
不
可
欠
で
す
。

み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ

み
ん
な
で
力
を
合
わ
せ

職
員
定
数
増
を
実
現
し
よ
う

職
員
定
数
増
を
実
現
し
よ
う

　

府
職
労
は
、
保
健
師
、
保
健

所
職
員
を
は
じ
め
、
職
員
の
大

幅
な
定
数
増
を
め
ざ
す
こ
と
に

重
点
を
置
き
、
取
り
組
み
を
強

化
し
ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
ま

で
減
ら
し
続
け
ら
れ
た
職
員
数

を
増
や
し
て
い
く
こ
と
は
容
易

な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

の
た
め
に
は
、
職
員
み
ん
な
の

力
が
ど
う
し
て
も
必
要
に
な
り

ま
す
。
一
人
で
も
多
く
の
仲
間

が
労
働
組
合
に
加
入
し
、
組
織

率
を
高
め
る
こ
と
が
職
員
増
へ

の
大
き
な
力
に
な
り
ま
す
。

　

「
自
分
が
入
ら
な
く
て
も
」

「
お
金
も
か
か
る
し
」「
周
り

は
み
ん
な
入
っ
て
な
い
し
」
と

考
え
て
い
る
方
も
い
る
と
思
い

ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
か
ら
の

大
阪
府
を
良
く
し
て
い
っ
て
、

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
っ
て

い
く
に
は
、
一
部
の
人
の
力
で

は
で
き
ま
せ
ん
。
み
ん
な
の
力

が
必
要
で
す
。
ぜ
ひ
、
職
員
定

数
増
を
実
現
す
る
た
め
に
あ
な

た
の
力
を
貸
し
て
く
だ
さ
い
。

左
上
の
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
か
ら
加
入

で
き
ま
す
。ま
た
、お
近
く
の
組

合
役
員
か
府
職
労
本
部
に
ご
連

絡
い
た
だ
い
て
も
結
構
で
す
。

加
入
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

最前線を担う保健所職員に寄せられる

感謝と応援の声
府職労は、現場の実態を広く知らせるため、保健所職員から寄せら
れる声を連日ツイッター（#大阪府の保健師を増やしてくださ
い）で発信しています。そこに寄せられた声の一部を紹介します。

し
て
お
り
、
マ
ン
パ
ワ
ー
不
足

は
明
ら
か
で
す
。

職
員
基
本
条
例

職
員
基
本
条
例

「
職
員
数
管
理
目
標
」

「
職
員
数
管
理
目
標
」

は
有
事
を
想
定
せ
ず

は
有
事
を
想
定
せ
ず

　

２
０
１
２
年
に
職
員
基
本
条

例
が
作
ら
れ
、
職
員
数
管
理
目

標
に
よ
っ
て
、
職
員
が
減
ら
さ

れ
る
仕
組
み
が
作
ら
れ
、
仕
事

は
減
ら
な
い
の
に
人
だ
け
が
減

ら
さ
れ
続
け
、
職
員
の
時
間
外

勤
務
は
右
肩
上
が
り
に
増
加

し
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
で
休
職

す
る
職
員
も
高
止
ま
り
し
て
い

2
0
1
8
年
21
号
台
風
で
は
、
咲
洲
庁
舎
に

隣
接
す
る
駐
車
場
で
多
数
の
自
動
車
が
風
に

飛
ば
さ
れ
て
散
乱
（
大
阪
民
主
新
報
提
供
）

職員定数を
増やすため

「残業減らすために残業を減らせと部下に指示する」
ほど、間抜けな「管理職」はいない。管理職の仕事は
部下の残業がなぜこんなにも多いかを分析し、自分
の持つ権限と予算を減らすための行動をすることで
あって、それなしに部下に行動を促すことではない
のでは。管理職は残業減らすために何をするのか。

管理職から全職員に残業を減らすように周知され
た。それで次のピークがきたとき、やっていけるの
だろうか。残業を減らすのは大切かもしれません
が、根本問題を解決せず、締め付けを厳しくして
も、解決には繋がらない。#大阪府の保健師を増や
してください

「ピークが過ぎたからもう大丈夫なんじゃない
の？」「大阪府はIT導入したから他の都道県より効
率化してるよね」「府知事が迅速に対応してくれて
いいよね」なんて「幻想」が吹き飛ぶ。現場を外部
から想像することの難しさがわかる。だからこそ現
場の声が大事。

「ピークが過ぎても通常業務もあり全く余裕があり
ません。緊急事態宣言後からは精神保健相談も急増
し、自殺未遂ケースも多発。相談者のニーズに応え
られるよう、事故が起きないよう、気持ちを切り替
えながら対応するのに必死の日々です。」#大阪府
の保健師を増やしてください

お母さんの気持ち、保健師さんの気持ち、どちらの気
持ちも想像しただけで涙が出てきます。辛すぎます。

既往症のある子がPCR検査結果待ちの間、急変した
らどうしようと不安になり泣きながら入院させてほ
しいと訴えてきたお母さん。ゆっくり話を聞いても
っと共感して安心してもらえる関わりがしたいけ
ど、時間に追われて心に余裕がもてないのがつら
い。#大阪府の保健師を増やしてください

保健師増やして！看護師増やして！家族も自分も犠
牲にしたくない！

子育て中の保健師も多い。それでも休日勤務もして
いる職員。親が知らぬ間に学校へ行ってなかった
り、子どもへの影響が深刻。でも過労死ライン超え
の残業してる職員を見てると、子どもを残してで
も、少しの時間でも役立てるようにしないとと思
う。#大阪府の保健師を増やしてください

公衆衛生という文字に重みを感じます。公務員バッ
シングの中、最前線を担う方々のディーセントに敬
服と感謝。大阪府の保健師を増やしてください。

毎日新規感染者が発表され、増えた減ったばかり報
道されるけど、１人でも状態の悪い方がいれば、入
院調整、ベッド確保と業務は膨大に。大切なのは数
や統計では見えない一人一人の命の重み。そこに向
き合うのが公衆衛生の仕事。#大阪府の保健師を増
やしてください

か
っ
た
こ
と
は
考
え

が
足
り
ま
せ
ん
で
し

た
」
と
発
言
し
て
い

ま
す
。

　

危
機
管
理
を
想
定

し
て
い
な
い
職
員
基

本
条
例
「
職
員
数
管

理
目
標
」
は
直
ち
に
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