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大阪府立消防学校　総務課　 塚元　寛貴さん

消
防
職
員
の
学
び
や

訓
練
を
サ
ポ
ー
ト

　

生
駒
山
の
ふ
も
と
、
大
東

市
に
あ
る
大
阪
府
立
消
防
学

校
。
各
自
治
体
で
消
防
職
員

と
し
て
採
用
さ
れ
る
と
、
全

員
が
消
防
学
校
へ
入
学
し
、

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
寮

生
活
を
送
り
ま
す
。
毎
年
４

月
と
10
月
の
２
回
の
入
学

で
、
お
よ
そ
４
０
０
人
の
消

防
職
員
が
消
防
活
動
や
救
急

業
務
、
救
助
業
務
な
ど
に
必

要
な
知
識
を
学
ん
だ
り
、
さ

ま
ざ
ま
な
訓
練
を
受
け
て
い

ま
す
。

　

総
務
課
５
人
、
教
務
課
29

人
の
職
員
が
こ
れ
ら
の
学
び

や
訓
練
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て

い
ま
す
。
塚
元
さ
ん
は
総
務

課
に
所
属
し
、
主
に
施
設
管

理
や
物
品
購
入
な
ど
会
計
を

担
当
し
て
い
ま
す
。

防
災
を
担
う
人
を

育
て
る
力
に
な
れ
れ
ば

　

「
初
め
は
、
ど
ん
な
こ
と

す
る
ん
だ
ろ
う
と
少
し
不
安

も
あ
り
ま
し
た
」
と
話
す
塚

元
さ
ん
は
、
中
学
３
年
生
の

と
き
に
起
き
た
東
日
本
大
震

災
を
き
っ
か
け
に
、
防
災
の

仕
事
に
携
わ
っ
て
み
た
い
と

い
う
思
い
も
あ
っ
て
、
地
元

大
阪
で
公
務
員
に
な
る
道
を

選
び
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、
消
防
学
校
へ
の

異
動
を
機
に
、
当
時
の
気
持

ち
を
改
め
て
思
い
返
し
、
自

分
の
仕
事
が
未
来
の
防
災
を

担
う
人
を
育
て
る
支
え
に
な

れ
ば
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

入
庁
６
年
目
の
塚
元
さ
ん

は
、
今
年
３
月
ま
で
は
財
産

活
用
課
に
所
属
し
、
行
政
目

的
が
な
く
な
っ
た
大
阪
府
所

有
財
産
（
土
地
・
建
物
）
の

管
理
や
処
分
に
携
わ
っ
て
い

ま
し
た
。
当
時
の
上
司
に

「
税
金
を
扱
う
仕
事
を
し
て

い
る
の
で
、
そ
の
税
金
で
府

民
の
人
た
ち
が
喜
ん
で
も
ら

え
る
よ
う
な
仕
事
を
適
正
に

し
な
い
と
い
け
な
い
」
と
言

わ
れ
た
言
葉
を
胸
に
今
も
心

て
、
低
利
の
奨
学
金
借
換
え

制
度
を
創
設
す
る
よ
う
に
交

渉
を
し
た
こ
と
だ
そ
う
で

す
。
残
念
な
が
ら
制
度
の
創

設
は
実
現
し
て
い
ま
せ
ん

が
、
初
任
給
の
引
上
げ
な
ど

の
成
果
も
生
ま
れ
て
い
ま

す
。

　

塚
元
さ
ん
は
「
何
気
な
い

会
話
や
疑
問
に
思
う
こ
と
も

相
談
で
き
ず
、
孤
立
す
る
職

員
が
い
る
現
状
を
少
し
で
も

変
え
た
い
」「
一
人
ひ
と
り

の
声
を
聞
く
こ
と
で
横
の
つ

な
が
り
を
広
げ
『
あ
の
人
が

い
る
か
ら
安
心
』
と
い
う
存

在
を
増
や
し
た
い
」
と
い
う

思
い
で
、
自
分
も
そ
の
一
人

に
な
れ
た
ら
…
と
い
う
思
い

で
、
現
在
は
執
行
委
員
の
一

人
と
し
て
活
躍
し
て
い
ま

す
。

　

ま
た
「
保
健
師
、
保
健
所

職
員 

増
や
そ
う
キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
」
で
は
、
オ
ン
ラ
イ
ン

署
名
を
進
め
る
チ
ー
ム
の
一

員
と
し
て
、
新
た
な
取
り
組

み
に
も
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
て

い
ま
す
。
府
庁
で
働
く
若
い

職
員
の
た
め
に
自
分
の
力
を

活
か
し
、
労
働
組
合
が
親
し

み
や
す
い
存
在
に
な
っ
て
欲

し
い
と
話
す
姿
に
明
る
い
未

来
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

　

【
聞
き
手

茂
内
梨
香
子
・
越
智
太
一
】

が
け
て
い
る
そ
う
で
す
。

人
に
聞
く
よ
り
自
分
の

目
と
耳
で
確
か
め
よ
う

　

府
庁
に
入
庁
し
た
と
き
、

塚
元
さ
ん
は
「
こ
れ
か
ら
働

く
職
場
の
環
境
は
ど
う
な
ん

だ
ろ
う
」
と
考
え
て
み
た
そ

う
で
す
。
そ
し
て
「
人
に
聞

く
よ
り
も
ま
ず
は
自
分
が
知

り
、
自
分
の
目
と
耳
で
確
か

め
る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
」

と
思
い
、
労
働
組
合
に
も
す

ぐ
に
加
入
し
ま
し
た
。
そ
の

後
も
積
極
的
に
イ
ベ
ン
ト
や

学
習
会
に
参
加
し
、
他
の
職

場
の
状
況
を
知
る
こ
と
で
学

ぶ
こ
と
も
多
く
、
た
く
さ
ん

の
人
と
出
会
う
こ
と
が
で
き

た
こ
と
が
自
分
に
と
っ
て
プ

ラ
ス
に
な
っ
た
そ
う
で
す
。

　

５
年
前
に
は
、
同
じ
職
場

の
先
輩
の
す
す
め
も
あ
っ

て
、
さ
ら
に
学
び
た
い
と
い

う
思
い
か
ら
青
年
部
長
に
立

候
補
し
ま
し
た
。
３
年
間
活

動
し
た
中
で
一
番
思
い
出
に

残
っ
て
い
る
こ
と
は
、
た
く

さ
ん
の
青
年
の
思
い
を
聞
い

職場訪問
こんなとこにも組合員㉓

りかことたいちの連
　
載

（
１
面
か
ら
つ
づ
き
）

グラフ④　開示面談の状況について　説明が不十分であった理由グラフ⑤　直近1年間の執務意欲について グラフ③　開示にあたっての説明状況

評
価
制
度
は「
執
務
意
欲
の
向
上
」に
は
逆
効
果

業
務
量
に
見
合
っ
た
人
員
配
置
こ
そ
必
要

「
そ
も
そ
も
説
明
で
き
な
い
」の
が

相
対
評
価
制
度

各
部
局
か
ら
も
相
次
ぐ
厳
し
い
指
摘

「
全
国
的
に
も
」「
民
間
で
も
」

異
例
な
制
度

こ
の
間
の
検
証
で
浮
き
彫
り
に
！

相
対
評
価
は
直
ち
に
中
止
を

昇
給
へ
の
反
映
は

直
ち
に
中
止
す
べ
き

　

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
で
は
、
約

73
％
の
職
員
が
高
い
意
欲
を
持

っ
て
仕
事
を
し
て
い
る
と
答
え

て
い
ま
す
【
グ
ラ
フ
⑤
】。
意

欲
が
向
上
し
た
主
な
要
素
と
し

て
は
「
職
員
自
身
の
成
長
に
関

す
る
も
の
」
が
約
32
％
、「
自

分
の
能
力
発
揮
に
関
す
る
も

の
」
が
約
29
％
と
な
っ
て
お

り
、「
人
事
評
価
結
果
」
は
た

っ
た
の
１
・
３
％
で
す
。

　

そ
の
一
方
で
、
意
欲
が
低
下

し
た
主
な
要
素
は
「
自
分
の
能

　

評
価
結
果
の
開
示
に
あ
た
っ

て
の
説
明
で
は
、
絶
対
評
価
結

果
に
つ
い
て
は
約
92
％
の
評
価

者
が
「
十
分
な
説
明
を
行
う
こ

と
が
で
き
た
」
と
回
答
し
て
い

る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
相
対
評

価
結
果
で
は
約
59
％
の
評
価
者

が
「
十
分
な
説
明
が
で
き
な
か

っ
た
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　

各
部
局
か
ら
も
「
開
示
面
談

に
お
け
る
理
由
の
説
明
が
難
し

く
、
納
得
を
得
難
い
た
め
、
職

員
の
執
務
意
欲
の
維
持
・
向
上

に
つ
な
げ
る
こ
と
は
困
難
で
あ

る
」「
相
対
評
価
の
分
布
割
合

に
つ
い
て
は
、
一
定
の
幅
を
持

た
せ
る
な
ど
柔
軟
性
を
持
た
せ

た
運
用
を
可
能
と
す
べ
き
で
あ

る
」「
第
四
区
分
、
第
五
区
分

に
つ
い
て
、
10
％
、
５
％
に
固

定
す
る
の
で
は
な
く
、
一
定
の

幅
を
持
た
せ
ら
れ
る
よ
う
な
措

置
を
講
じ
る
べ
き
」「
絶
対
評

価
結
果
が
Ｂ
で
あ
る
職
員
の
昇

　

検
証
で
は
、
他
府
県
や
民
間

の
動
向
に
つ
い
て
も
示
さ
れ
て

い
ま
す
。
全
て
の
都
道
府
県
で

人
事
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
絶
対
評
価
に
よ
る

人
事
評
価
制
度
を
導
入
し
て
い

る
団
体
が
38
団
体
、
相
対
評
価

を
導
入
し
て
い
る
団
体
は
、
大

阪
府
を
除
い
て
８
団
体
の
み

（
う
ち
３
団
体
は
一
部
の
職
員

の
み
）
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
相
対
評
価
の
分
布
割

合
に
つ
い
て
は
、
下
位
区
分
ま

　

検
証
の
総
括
で
は
、
①
現
行

の
人
事
評
価
制
度
は
、
試
行
実

施
か
ら
８
年
が
経
過
し
た
も
の

の
、
職
員
の
相
対
評
価
に
対
す

る
納
得
感
は
、
依
然
と
し
て
、

絶
対
評
価
よ
り
低
い
水
準
と
な

っ
て
い
る
。
②
職
員
ア
ン
ケ
ー

ト
に
お
い
て
は
、
昨
年
度
に
引

き
続
き
相
対
評
価
に
つ
い
て

「
現
行
制
度
自
体
」
や
「
分
布

割
合
」
の
改
善
を
求
め
る
意
見

が
多
く
、
相
対
評
価
制
度
に
関

す
る
不
満
が
解
消
さ
れ
て
い
な

い
状
況
で
あ
っ
た
。
③
各
部
局

意
見
に
お
い
て
も
、
職
員
ア
ン

ケ
ー
ト
と
同
様
に
、
相
対
評
価

の
分
布
割
合
や
給
与
反
映
の
改

善
を
求
め
る
も
の
が
多
く
見
ら

れ
た
。
④
本
府
に
お
い
て
実
施

し
て
い
る
分
布
割
合
が
厳
格
な

相
対
評
価
は
、
他
府
県
で
は
導

入
例
が
な
か
っ
た
。
⑤
本
府
が

実
施
し
た
民
間
企
業
に
対
す
る

調
査
に
お
い
て
、
相
対
評
価
を

導
入
し
て
い
る
企
業
で
本
府
の

力
発
揮
に
関
す
る
も
の
」
が
約

23
％
、「
業
務
量
が
多
い
」「
仕

事
が
つ
ま
ら
な
い
」
が
そ
れ
ぞ

れ
約
15
％
、「
人
事
評
価
結

果
」
が
約
10
％
と
続
い
て
い
ま

す
【
グ
ラ
フ
⑥
】。

　

こ
の
結
果
か
ら
言
え
る
こ
と

は
、
評
価
制
度
は
職
員
の
「
執

務
意
欲
の
向
上
」
に
逆
効
果
で

あ
り
、
業
務
量
に
見
合
う
人
員

配
置
や
や
り
が
い
の
あ
る
職
場

づ
く
り
こ
そ
が
必
要
だ
と
い
う

こ
と
で
す
。

　

ま
た
、
そ
の
理
由
に
つ
い
て

は
、
約
62
％
が
「
そ
も
そ
も
相

対
評
価
を
十
分
に
説
明
す
る
こ

と
自
体
が
困
難
」
と
回
答
し
て

お
り
、
相
対
評
価
結
果
に
つ
い

て
説
明
す
る
こ
と
が
で
き
な
い

実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま

す
【
グ
ラ
フ
③
④
】。

給
や
勤
勉
手
当
へ
の
影
響
を
緩

和
す
る
べ
き
」「
下
位
区
分
に

位
置
付
け
ら
れ
た
職
員
は
、
昇

給
や
勤
勉
手
当
に
お
い
て
影
響

を
受
け
る
こ
と
に
な
り
、
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
を
招
く
」

「
下
位
区
分
と
な
っ
た
場
合
、

給
与
反
映
の
不
利
益
も
あ
り
、

特
に
新
規
採
用
職
員
は
長
期
的

な
仕
事
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ

の
影
響
も
懸
念
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
給
与
反
映
に
配
慮
が
必
要

で
あ
る
」
な
ど
の
厳
し
い
意
見

も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

で
設
定
し
て
い
る
団
体
は
な

く
、
府
当
局
も
「
都
道
府
県
に

お
け
る
人
事
評
価
制
度
は
、
絶

対
評
価
が
主
流
で
あ
り
、
本
府

の
よ
う
な
全
職
員
を
対
象
と
し

た
相
対
評
価
を
導
入
し
て
い
る

団
体
は
な
い
」
と
明
言
し
て
い

ま
す
。

　

民
間
企
業
の
動
向
に
つ
い
て

も
、
府
当
局
の
調
査
結
果
と
し

て
「
民
間
企
業
に
お
い
て
は
、

本
府
の
よ
う
な
厳
格
な
分
布
割

合
に
よ
る
相
対
評
価
を
導
入
し

て
い
る
企
業
は
な
か
っ
た
」
と

よ
う
な
厳
格
な
分
布
割
合
に
よ

る
相
対
評
価
は
導
入
さ
れ
て
い

な
い
状
況
で
あ
っ
た
と
述
べ
て

い
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
「
他
府
県
・
民

間
企
業
の
動
向
等
を
注
視
し
な

が
ら
、
引
き
続
き
人
事
評
価
制

度
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
と
と

も
に
、
さ
ら
に
納
得
感
を
向
上

さ
せ
、
執
務
意
欲
の
向
上
に
つ

な
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
」
と

述
べ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
総
括
で
は
、

毎
年
同
じ
こ
と
が
繰
り
返
し
述

べ
ら
れ
て
お
り
、
検
証
で
明
ら

①25.4%

②10.9%

③10.2%
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⑥7.2%

⑦8.7%

⑧6.6%

⑨14.1%

昇給関連

勤勉関連

その他

グラフ⑧　改善内容（「給与反映の改善が必要」の内訳）

　

絶
対
評
価
Ｂ
で
あ
っ
て
も
、

相
対
評
価
で
下
位
評
価
と
な
っ

た
場
合
は
、
昇
給
が
抑
制
さ
れ

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
に
よ
っ
て
約
57
％
が
「
給
与

反
映
の
改
善
が
必
要
」
と
答
え

て
い
ま
す
【
グ
ラ
フ
⑦
】。

　

改
善
内
容
に
つ
い
て
も
約
25

％
が
「
絶
対
評
価
Ｂ
の
場
合
は

昇
給
号
数
を
４
号
と
す
る
」
と

答
え
、
約
19
％
が
「
昇
給
効
果

を
単
年
度
に
限
定
ま
た
は
挽
回

指
摘
し
て
い
ま
す
。

　

地
方
公
務
員
法
で
は
、
職
員

の
給
与
に
つ
い
て
は
「
生
計
費

並
び
に
国
及
び
他
の
地
方
公
共

団
体
の
職
員
並
び
に
民
間
事
業

の
従
事
者
の
給
与
そ
の
他
の
事

情
を
考
慮
し
て
定
め
ら
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
し
、
勤
務

条
件
に
つ
い
て
も
「
国
及
び
他

の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
と
の

間
に
権
衡
を
失
し
な
い
よ
う
に

適
当
な
考
慮
が
払
わ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
趣
旨
か
ら
も
大
阪

府
の
相
対
評
価
制
度
が
異
常
で

あ
り
、
こ
れ
以
上
続
け
る
根
拠

が
ど
こ
に
も
な
い
こ
と
は
明
ら

か
で
す
。

か
に
な
っ
た
矛
盾
や
問
題
点
を

解
消
し
、
人
事
評
価
制
度
の
目

的
で
あ
る
「
意
欲
・
能
力
の
向

上
」
に
つ
な
げ
る
た
め
に
は
、

相
対
評
価
を
中
止
す
る
以
外
に

方
法
が
な
い
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
他
府
県
や
民
間
企
業

の
動
向
等
に
つ
い
て
も
、
こ
の

８
年
間
同
様
の
傾
向
が
続
い
て

お
り
、
地
方
公
務
員
法
に
も
と

づ
き
、
相
対
評
価
は
直
ち
に
中

止
す
べ
き
で
す
。

　

府
職
労
は
制
度
導
入
前
か
ら

一
貫
し
て
「
職
員
を
無
理
や
り

下
位
区
分
へ
落
と
す
よ
う
な
相

対
評
価
は
、
職
員
の
や
る
気
を

低
下
さ
せ
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を

こ
わ
し
、
職
場
の
風
通
し
を
悪

く
す
る
だ
け
だ
」
と
指
摘
し
、

中
止
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
、
職
員
の
声
を
背

景
に
、
相
対
評
価
を
中
止
し
、

絶
対
評
価
を
基
本
と
す
る
職
員

の
や
る
気
向
上
に
つ
な
が
る
制

度
へ
の
見
直
し
を
求
め
て
取
り

組
み
を
強
化
し
ま
す
。

①�二次評価（絶対評価）結果が「B」の場合は、相対評価
結果に関わらず、昇給号数を４号とする
②�二次評価結果が「C」及び「D」となった場合、次年度
の評価結果に応じて、挽回できる制度とする
③�相対評価結果が「第一区分」及び「第二区分」への昇給
号数の上乗せをする（例示：第一区分：８号、第二区
分：６号など）
④�昇給号数のメリハリを小さくする
⑤�二次評価結果が「C」及び「D」となった場合、次年度
の評価結果に関わらず、昇給号数の抑制効果は単年度に
限定し、将来には影響させない
⑥�新規採用職員は、採用年度（１年目）の相対評価結果の
区分に関わらず、昇給号数を４号とする
⑦勤勉手当のメリハリを小さくする
⑧勤勉手当のメリハリを更に大きくする
⑨その他

「
女
性
活
躍
推
進
に
関
す
る
特
定
事
業
主
行
動
計
画
の

改
定
に
か
か
る
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
ご
協
力
を

10月９日（金）～10月30日（金）

派遣職員及び非常勤職員を除く
全職員

　課長級以上    
　　⇒最大32問（約15分程度）
　課長補佐級以下
　　⇒最大38問（約20分程度）

庁内webより回答できます。

対 象 者

問 題 数

実施時期

　府職労は来年４月に結成75年を迎えます。そし
て、今年の定期大会は第100回目の記念すべき大会
になります。
　コロナ禍の中で、この記念すべき大会をどう迎え
るかを執行部や各支部役員のみなさんと話し合いを
進めているところですが、みんなで気持ちを共有し
ながら作り上げる楽しく有意義な大会にします。
　いろいろお忙しいなかですが、みんなでいっしょ
に記念すべき大会を作りあげませんか？

で
き
る
制
度
と
す
る
」
こ
と
を

求
め
て
い
ま
す
【
グ
ラ
フ
⑧
】。

　

昇
給
の
抑
制
は
生
涯
賃
金
に

も
大
き
く
影
響
を
与
え
ま
す
。

単
年
度
の
評
価
結
果
で
生
涯
賃

金
に
不
利
益
を
与
え
る
こ
と
は

大
き
な
問
題
で
す
。
直
ち
に
中

止
す
べ
き
で
す
。

グラフ⑥　�執務意欲の「向上」「低下」に影響した主なもの　
　　　　　　※主なものを３つまで選択

グラフ⑦　給与反映の改善について

　

２
０
１
６
年
度
よ
り
「
女
性
活
躍
推
進
法
に
関

す
る
特
定
事
業
主
行
動
計
画
」
が
策
定
・
実
施
さ

れ
、
今
年
度
中
に
改
定
さ
れ
る
予
定
と
な
っ
て
い

ま
す
。
改
定
に
あ
た
っ
て
、
客
観
的
な
デ
ー
タ
で

は
把
握
で
き
な
い
職
員
の
意
識
に
つ
い
て
ア
ン
ケ

ー
ト
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
仕
事
の
や
り
が
い
や
昇

任
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
子
育
て
、
休
暇
制
度
な

ど
、
労
働
条
件
に
関
す
る
項
目
も
多
く
あ
り
、
働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
生
か
せ
る
も
の
で
す
。

　

ぜ
ひ
、
積
極
的
に
回
答
し
ま
し
ょ
う
。

なんと100回目

きっと今年は何か
がちがう！？

府職労第100回定期大会

・ 定員600名の広い会場で実施し、事前の消毒と定期的な
換気を行います。

・会場入室時の検温とアルコール消毒を徹底します。
・ 参加者のみなさんにはマスク等の着用をお願いします。

感染防止対策を徹底して行います

女性も男性も働きやすい職場をつくろう

９時開場　９時30分開会～夕方終了予定
12月17日（木）と き

ところ マイドームおおさか
１Ｆ 展示ホールＡ


