
要
求
書
の
提
出
に
あ
た
り
、
北
川

委
員
長
は
、
こ
の
間
の
コ
ロ
ナ
関
連

の
職
免
対
応
や
ワ
ク
チ
ン
接
種
時
に

か
か
る
職
免
対
応
等
、
私
た
ち
の
要

求
に
対
す
る
前
向
き
な
対
応
に
感
謝

の
意
を
述
べ
る
と
と
も
に
、
コ
ロ
ナ

禍
で
奮
闘
す
る
職
員
・
教
職
員
の
労

働
条
件
の
向
上
に
向
け
て
、
強
く
求

め
ま
し
た
。

■
委
員
長
あ
い
さ
つ
の
概
要

昨
年
は
、
一
時
金
の
０
・
０
５
月

引
下
げ
が
強
行
さ
れ
、
月
例
給
改
定

は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍

で
業
務
負
担
が
増
え
る
中
で
、
府
民

の
い
の
ち
と
暮
ら
し
を
守
る
た
め
、

身
を
粉
に
し
て
働
い
て
い
る
職
員
・

教
職
員
の
奮
闘
に
全
く
応
え
な
い
も

の
で
す
。
２
０
１
９
年
度
は
人
事
委

員
会
勧
告
の
月
例
給
３
３
０
０
円
引

上
げ
勧
告
を
実
施
せ
ず
、
２
０
２
０

年
度
は
人
勧
ど
お
り
一
時
金
を
引
下

げ
、
給
与
改
定
を
し
な
い
こ
と
は
全

く
道
理
が
あ
り
ま
せ
ん
。
コ
ロ
ナ
禍

で
経
済
が
落
ち
込
ん
で
い
る
か
ら
こ

そ
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
金
引
上

が
個
人
消
費
拡
大
を
促
し
、
経
済
回

復
へ
と
確
実
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま

す
。
そ
の
た
め
に
も
、
公
務
員
の
賃

上
げ
は
不
可
欠
で
す
。
賃
上
げ
を
強

く
求
め
る
と
と
も
に
、
こ
の
間
の
給

与
制
度
の
改
悪
に
と
も
な
う
賃
金
格

差
や
最
高
号
給
滞
留
問
題
な
ど
の
改

善
に
向
け
て
、
給
与
制
度
の
見
直
し

や
必
要
な
措
置
を
求
め
ま
す
。

ま
た
、
公
務
員
の
「
定
年
引
上
げ
」

に
つ
い
て
は
、
雇
用
と
年
金
の
接
続

の
原
則
や
職
務
給
の
原
則
に
も
と
づ

き
、
給
与
抑
制
や
諸
手
当
の
削
減
等

を
行
わ
ず
、
現
在
の
コ
ロ
ナ
禍
も
踏

ま
え
た
災
害
対
応
で
き
る
職
員
体
制

の
構
築
、
公
務
公
共
サ
ー
ビ
ス
や
公

教
育
の
充
実
に
つ
な
が
る
制
度
と
す

る
よ
う
求
め
ま
す
。

コ
ロ
ナ
以
前
よ
り
、
長
時
間
過
密

労
働
の
是
正
は
喫
緊
の
重
要
課
題
と

し
て
指
摘
し
、
そ
の
対
応
を
求
め
て

き
ま
し
た
が
、
十
分
な
対
策
の
な
い

ま
ま
、
コ
ロ
ナ
禍
と
な
り
、
い
っ
そ

う
深
刻
に
な
っ
て
い
ま
す
。

長
時
間
働
く
こ
と
で
十
分
な
睡
眠

が
と
れ
ず
、
疲
れ
が
取
れ
な
い
な
ど
、

健
康
面
で
の
影
響
も
大
き
く
、
長
時

間
過
密
労
働
の
解
消
は
、
職
員
・
教

職
員
の
い
の
ち
の
危
険
に
も
か
か
わ

る
重
大
な
問
題
で
す
。

不
急
の
業
務
の
見
直
し
、
必
要
な

部
署
へ
の
応
援
体
制
の
強
化
な
ど
職

員
・
教
職
員
の
労
働
条
件
の
改
善
を

早
急
に
求
め
ま
す
。

ま
た
、
学
校
現
場
に
お
い
て
は

「
教
育
に
穴
が
あ
く
」
、
教
職
員
未

配
置
の
状
況
が
慢
性
化
し
、
２
０
２

１
年
３
月
に
は
、
小
中
学
校
だ
け
で

常
勤
教
員
２
１
８
名
の
「
穴
あ
き
」

と
な
っ
て
お
り
、
教
職
員
の
業
務
負

担
を
さ
ら
に
増
や
し
、
長
時
間
過
密

労
働
の
一
因
に
な
っ
て
い
ま
す
。

「
人
を
確
保
す
る
こ
と
」
は
当
局

の
責
任
で
す
。
緊
急
事
態
に
対
応
で

き
る
人
員
増
、
「
業
務
量
に
応
じ
た

適
切
な
人
員
配
置
」
な
ど
早
急
に
対

応
さ
れ
る
よ
う
強
く
求
め
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
、
府
庁
も
学
校
も
非

常
事
態
の
対
応
が
迫
ら
れ
、
通
常
と

は
違
う
働
き
方
が
続
い
て
い
ま
す
。

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
で
、
中
止
を

求
め
る
多
く
の
声
に
反
し
て
、
「
人

事
評
価
制
度
」
「
評
価
・
育
成
シ
ス

テ
ム
」
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

連
日
連
夜
コ
ロ
ナ
対
応
を
し
て
い

る
あ
る
職
場
の
職
員
か
ら
は
「
こ
の

一
年
間
、
突
発
す
る
コ
ロ
ナ
対
応
も

あ
り
、
休
日
、
夜
間
の
対
応
も
し
、

府
政
に
大
き
く
貢
献
し
て
き
た
つ
も

り
で
す
が
、
相
対
評
価
で
第
五
区
分

を
つ
け
ら
れ
ま
し
た
。
一
年
間
、
す

ご
く
大
変
な
思
い
を
し
て
き
た
の
に
、

こ
ん
な
評
価
を
さ
れ
て
強
い
不
満
、

不
公
平
感
を
感
じ
る
」
と
い
う
声
も

届
い
て
い
ま
す
。

評
価
結
果
は
、
職
員
の
賃
金
に
影

響
を
与
え
る
だ
け
で
な
く
、
精
神
的

に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
、
職
員
の

未
来
さ
え
奪
い
か
ね
な
い
も
の
で
す
。

「
条
例
で
決
ま
っ
て
い
る
か
ら
」
で

は
済
ま
さ
れ
な
い
問
題
で
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
昼
夜
分
か
た
ず
、
自

ら
の
身
体
や
家
族
を
犠
牲
に
し
て
業

務
に
あ
た
り
、
部
局
を
超
え
た
異
動

や
応
援
、
子
ど
も
た
ち
の
安
全
確
保

な
ど
、
想
定
を
超
え
る
業
務
に
あ
た

る
職
員
・
教
職
員
の
奮
闘
に
少
し
で

も
応
え
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
あ
る

の
で
あ
れ
ば
、
最
低
で
も
昨
年
度
の

評
価
結
果
の
賃
金
リ
ン
ク
は
中
止
し
、

今
年
度
に
つ
い
て
は
、
業
務
軽
減
の

意
味
か
ら
も
評
価
そ
の
も
の
を
緊
急

中
止
す
べ
き
で
す
。

要
求
書
を
受
け
取
っ
た
太
田
総
務

部
長
は
「
本
府
で
は
府
民
の
健
康
を

守
る
こ
と
を
第
一
に
コ
ロ
ナ
対
策
に

取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
危
機
管
理

室
、
健
康
医
療
部
、
商
工
労
働
部
を

は
じ
め
、
全
庁
の
応
援
体
制
で
対
応

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
職
員
の
み

な
さ
ん
に
、
こ
の
場
を
借
り
て
感
謝

を
申
し
上
げ
ま
す
。
ご
要
求
の
項
目

に
つ
い
て
は
、
各
職
場
で
奮
闘
し
て

い
た
だ
い
て
い
る
職
員
の
み
な
さ
ん

の
給
与
・
勤
務
労
働
条
件
に
か
か
わ

る
重
要
な
も
の
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

誠
実
に
協
議
さ
せ
て
い
た
だ
く
」
と

述
べ
ま
し
た
。

府
労
組
連
は
、
コ
ロ
ナ
対
策
下
に

お
い
て
も
、
職
員
・
教
職
員
が
安
心
・

安
全
に
働
き
続
け
る
た
め
の
労
働
条

件
の
改
善
を
は
じ
め
、
切
実
な
要
求

実
現
を
求
め
、
引
き
続
き
取
り
組
み

を
強
化
し
ま
す
。

６
月
４
日
、
府
労
組
連
（
大
教
組
・
府
職
労
）
は
、
知
事
あ
て
に
「
２
０
２
１
年
府
労
組
連
夏
季
要
求
書
」
（
裏

面
に
掲
載
）
を
提
出
し
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
も
と
、
職
員
・
教
職
員
が
住
民
の
命
や
生
活
を
守
り
、
子
ど
も

た
ち
に
ゆ
き
と
ど
い
た
教
育
を
保
障
す
る
に
相
応
し
い
労
働
条
件
の
改
善
を
強
く
求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
２
日
に
は

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
服
務
の
取
扱
い
の
変
更
に
つ
い
て
」
提
案
（
囲
み
参
照
）
が
あ
り
、
府

労
組
連
が
強
く
要
求
し
て
い
た
「
①
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
受
け
る
場
合
、
②
接
種
後
の
症
状
に
よ
り
療
養
す
る

必
要
が
あ
る
場
合
」
は
、
職
務
専
念
義
務
免
除
対
応
（
非
常
勤
職
員
を
含
む
）
が
実
現
し
ま
し
た
。

府労組連の要求に応え

る提案のため労使協議

を省略し提案と同時に

了解しました。



「定年引上げ」はどうなるの？

国家公務員法の改正内容

をもとに自治労連が作成

したもの。大阪府での制

度は今後の労使協議のう

え、条例等で決まります。


