
交
渉
で
は
、
企
画
厚
生
課
長
よ
り

現
時
点
で
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た
。 

回
答
で
は
夏
期
一
時
金
（
ボ
ー
ナ

ス
） 

に
つ
い
て
「
条
例
ど
お
り
６
月

30

日
に
支
給
し
た
い
」
と
の
回
答
が

あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
会
計
年
度
任

用
職
員
の
人
間
ド
ッ
ク
の
助
成
等
に

つ
い
て
「
令
和
５
年
度
よ
り
適
切
に

対
応
で
き
る
よ
う
検
討
し
た
い
」
と

の
考
え
方
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

そ
の
他
の
要
求
に
つ
い
て
は
、
前
進

的
な
回
答
が
な
か
っ
た
た
め
、
府
労

組
連
は
職
場
実
態
に
も
と
づ
い
て
追

及
し
ま
し
た
。 

 

職
員
・
教
職
員
、
非
常
勤
職
員
の

生
活
改
善
に
つ
な
が
る
賃
上
げ
を 

 

府
労
組
連
は
「
２
年
連
続
で
一
時

金
が
引
下
げ
ら
れ
、
そ
の
前
年
に
は

月
額
３
３
０
０
円
引
上
げ
が
見
送
ら

れ
て
お
り
、
職
員
・
教
職
員
の
賃
金
は

抑
制
さ
れ
た
ま
ま
。
物
価
も
高
騰
し
、

職
員
・
教
職
員
の
生
活
は
悪
化
し
て

い
る
。
非
常
勤
職
員
の
賃
金
は
一
定

の
改
善
は
あ
っ
た
が
、依
然
と
し
て
低

い
水
準
と
な
っ
て
い
る
。
初
任
給
水
準

の
引
上
げ
、
非
常
勤
職
員
の
賃
金
水

準
引
上
げ
を
す
べ
き
。
ま
た
、
一
時
金

も
常
勤
職
員
と
同
じ
よ
う
に
勤
務

時
間
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
勤
勉
手
当

相
当
額
も
含
め
て
支
給
す
べ
き
」
と

迫
り
ま
し
た
。 

こ
れ
に
対
し
、
府
当
局
は
「
府
人

事
委
員
会
の
勧
告
、
地
方
自
治
法
の

規
定
、
総
務
省
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
に
も

と
づ
い
て
い
る
」
と
の
回
答
に
終
始
し

ま
し
た
。 

府
労
組
連
は
、
こ
れ
ま
で
府
当
局

が
府
人
勧
を
無
視
し
て
賃
上
げ
を

見
送
り
、
独
自
に
削
減
し
て
き
た
こ

と
を
指
摘
し
、
あ
ら
た
め
て
検
討
す

る
よ
う
求
め
ま
し
た
。 

 

職
員
の
や
る
気
を
低
下
さ
せ
、

職
場
を
混
乱
さ
せ
る
相
対
評
価

は
中
止
せ
よ 

 

相
対
評
価
（
知
事
部
局
）
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
も
一
貫
し
て
中
止
を

求
め
て
い
ま
す
。
今
回
の
交
渉
で
も

職
場
実
態
や
職
員
の
声
に
も
と
づ
き
、

中
止
す
る
よ
う
求
め
ま
し
た
が
、
府

当
局
は
こ
れ
ま
で
と
同
様
に
「
地
方

公
務
員
法
や
職
員
基
本
条
例
に
も

と
づ
き
実
施
し
て
い
る
」
と
の
回
答

を
繰
り
返
し
ま
し
た
。 

 職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
と
「
検
証
」
は

今
年
度
も
実
施
（知
事
部
局
） 

 
ま
た
、
今
年
度
の
評
価
結
果
の
検

証
に
つ
い
て
は
「
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
を

実
施
し
、
検
証
し
た
い
」
と
の
考
え
方

を
示
し
ま
し
た
。 

評
価
・
育
成
シ
ス
テ
ム
（
学
校
）
の

教
職
員
ア
ン
ケ
ー
ト
に
つ
い
て
は
「
前

回
ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り
５
年
が
経
過
し

て
い
る
こ
と
も
踏
ま
え
、実
施
時
期
・

方
法
等
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
き
た

い
」
と
の
考
え
方
が
示
さ
れ
ま
し
た
。 

 

過
労
死
ラ
イ
ン
超
の
長
時
間
労

働
は
あ
っ
て
は
な
ら
な
い 

 

コ
ロ
ナ
禍
で
職
員
の
長
時
間
労
働

が
い
っ
そ
う
深
刻
化
し
、過
労
死
ラ
イ

ン
を
超
え
て
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
職
員
・
教
職
員
が
増
加
し
て
い
る

問
題
に
つ
い
て
、
府
労
組
連
は
厳
し

く
府
当
局
を
追
及
し
、
改
善
を
迫
り

ま
し
た
。 

厚
生
労
働
省
が
「
災
害
等
の
臨
時

の
必
要
性
が
あ
る
場
合
や
公
務
の
必

要
性
が
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
職

員
の
健
康
を
害
す
る
こ
と
は
あ
っ
て

は
な
ら
な
い
」
「
恒
常
的
に
時
間
外
・

休
日
出
勤
が
行
わ
れ
て
い
る
場
合
に

は
要
員
の
配
置
や
勤
務
体
制
の
見
直

し
の
措
置
を
講
じ
る
べ
き
」
と
の
見

解
を
示
し
て
い
る
こ
と
も
指
摘
し
、

職
員
の
増
員
を
求
め
ま
し
た
。 

ま
た
、
教
職
員
の
長
時
間
労
働
の

解
消
や
「
穴
あ
き
」
の
実
態
解
消
に

向
け
て
、
産
休
代
替
の
事
前
任
用
に

つ
い
て
、
府
立
学
校
に
も
拡
大
す
る

よ
う
求
め
ま
し
た
。 

 

女
性
も
男
性
も
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
に 

 

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
に
つ
い

て
、
府
労
組
連
は
「
女
性
が
働
き
や

す
い
職
場
を
つ
く
る
と
い
う
こ
と
は

労
使
で
一
致
し
て
い
る
課
題
。
さ
ま

ざ
ま
な
制
度
も
つ
く
っ
て
き
た
が
、

年
々
働
き
づ
ら
く
な
っ
て
い
る
と
い
う

声
が
多
い
。
子
育
て
と
両
立
で
き
ず

退
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も

毎
年
の
よ
う
に
聞
い
て
い
る
。
ど
ん
な

に
良
い
制
度
を
つ
く
っ
て
も
、
そ
れ
が

取
得
で
き
る
環
境
が
な
け
れ
ば
意
味

が
な
い
。
職
員
・
教
職
員
を
増
や
し
、

安
心
し
て
取
得
で
き
る
環
境
整
備
が

必
要
だ
」
と
追
及
し
、
産
育
休
や
時

短
勤
務
等
を
取
得
す
る
職
員
の
代

替
職
員
を
迅
速
か
つ
柔
軟
に
配
置
で

き
る
体
制
な
ど
の
環
境
整
備
を
求
め

ま
し
た
。 

ま
た
、
子
育
て
部
分
休
業
の
取
得

要
件
を
小
学
校
６
年
生
に
拡
大
す

る
こ
と
や
妊
娠
し
た
職
員
が
妊
娠
障

害
休
暇
や
通
勤
緩
和
を
取
得
し
や

す
く
な
る
よ
う
要
件
を
緩
和
す
る
よ

う
求
め
ま
し
た
。 

交
渉
の
最
後
に
、
北
川
委
員
長
は

「
示
さ
れ
た
回
答
は
、
切
実
な
要
求

に
全
く
応
え
て
い
な
い
」
と
指
摘
し
、

あ
ら
た
め
て
人
事
局
長
と
の
交
渉
を

求
め
ま
し
た
。 

府
労
組
連
は
、
職
場
の
声
を
背
景

に
、
引
き
続
き
折
衝
・
交
渉
を
重
ね
、

切
実
な
要
求
実
現
を
め
ざ
し
ま
す
。 

府労組連ニュース 
夏期一時金（ボーナス） 「条例どおり６月３０日に支給」 

会計年度任用職員の人間ドック助成 「来年度よりの対応を検討」 
賃金水準の引上げ、長時間労働の解消などを求め、厳しく追及 

課長回答 

 

この２年間で保健師、保健所職員はわずか

に増えたが、今も２４時間３６５日の対応をし

ている。休日出勤当番、夜間持ち帰り電話も

あり、ゆっくり休めない日々は続いている。 

感染症担当でコロナ対応の中心となり、住

民目線で多岐にわたる業務を担い、職員を

サポートし、過労死ラインをはるかに越える

労働時間を強いられ、ろくに眠ることもでき

ず病気休暇となった保健師もいる。 

子育てしながら働いている。子どもたちへ

のケアは後回しにしてきた。子どもの言葉を

聞き、不安な寂しい思いをさせていたと改め

て気付く。 

しかし、過労死ライン超えで働く職員をみ

ると、少しの時間でも役に立たなければと思

い、葛藤の毎日。 

子育てしている職員には１０分、２０分も貴

重な時間。定期券代が安いという理由で、通

勤経路が認められず、毎月自腹で負担して

いる職員もいる。私も過去に経験し、数十万

円自己負担した。あまりにもひどい仕打ち。 

いろんな制度はできても、この十数年、

年々働きづらくなっている。職場が忙しすぎ

て、人が足りない。制度を作るだけでなく、

取得できる環境が必要。 

府民の健康と生活を守るために、専門職

としての誇りを持って働いている。職員が心

身ともに健康でなければならない。第７波が

くればもたない。府民と接する私たち現場の

声をどうか聴いてください。 

 

【府職労 健康医療・保健所支部】 

大阪市立高校の府への移管により、教員

と事務職員は府費職員となりました。府立高

校に図書館司書はいないという理由で、大

阪市で勤務していた学校図書館司書は全員

が雇い止めとなりました。松井大阪市長は、

移管により市立高校の教育条件は良くなる

と言いましたが、専任の司書がいなくなった

ので良くなるはずはありません。 

図書館の開館時間が短くなったところや

常時閉館された学校もあります。図書購入

費も大幅に減少し、中には年間３万円という

ところもあります。雑誌を買えば終わりとい

う金額です。図書購入費の増額と司書資格

を持った学校司書の配置を求めます。 

他にも移管に伴うトラブルはありました。

住居手当や児童扶養手当は定められた書式

のものになり、苦労した職員も多数いまし

た。府営住宅は家賃が後払いなので書類が

間に合わず支給されないこと、通勤手当も４

月の給料日に支払われなかったケースも聞

いています。定時制の高校での定時制手当、

工業高校での産振手当も支給されず、まと

めて 6 月に支給されるなどトラブルが頻発

しています。 

職員の SSCの操作が慣れていないため、

長時間労働が引き起こされています。このよ

うな移管にかかわる問題を解決し、長時間労

働の解消を求めます。 

【大教組 大阪市高教】 

切実な声をもとに追及－団体交渉での参加者の発言より－ 

６
月
10
日
、
府
労
組
連
（
府
職
労
・
大
教
組
）
は
、
５
月
27
日
に
提
出
し
た
「
２

０
２
２
夏
季
要
求
書
」
に
も
と
づ
き
、
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
感
染

拡
大
防
止
の
た
め
、
参
加
人
数
の
制
限
は
あ
り
ま
し
た
が
、
職
場
の
代
表
者
を
含

め
18
人
が
参
加
し
ま
し
た
。 


